
Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Подмосковный политехнический колледж» 

 

 
 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
 

 

 

Специальность 

 

38.02.08 Торговое дело  

 
 

 

 

Форма обучения 

 

очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дмитров, 2025 г.

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Бородин Денис Владимирович
Должность: Директор
Дата подписания: 01.04.2025 17:21:05
Уникальный программный ключ:
30f1ab2544902fc10de9b116b02d0caa5255df82



 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело.  

 

 

Автор программы: Анохина Н. М. преподаватель. 
     Фамилия И.О., должность 

Программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии 

 

Социально-экономического профиля___________ 

(наименование комиссии) 

 

Протокол заседания №1 от «09» января 2025г. 

 

Председатель цикловой методической комиссии             Полунина Е.М. 
                                Фамилия И.О.  



 

1. Общая характеристика программы практики 

 
1.1. Область применения программы практики 

Программа производственной практики (преддипломной) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования государственного 

университета «Дубна» по специальности 38.02.08 Торговое дело.  

 

1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 

Цели производственной практики (преддипломной): 

Комплексное освоение обучающимися видов профессиональной деятельности по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы по специальности. 

Задачи практики: 

- закрепление теоретических знаний в процессе изучения профильных дисциплин и 

модулей, а также сбор, систематизация и обобщение практического материала, в том числе для 

использования в дипломном проекте (работе). 

- изучение нормативных и методических материалов, учебной литературы по вопросам, 

разрабатываемым студентом в ходе подготовки дипломного проекта (работы). 

- оценка действующей в организации системы управления, учета, анализа и контроля. 

- разработка рекомендаций по их совершенствованию. 

- проверка возможности самостоятельной работы будущего специалиста в условиях 

конкретного предприятия. 

В результате прохождения производственной практики (преддипломной) обучающийся 

должен: 

Владеть навыками: 

– поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и 

внешних рынках для сбыта товарной продукции; 

– проведения анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию организации 

на внутренних и внешних рынках; 

– обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, в том 

числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

– составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции 

организации; 

– подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа 

требований определенного внешнего рынка; 

– проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, мониторинга 

внутренних и внешних рынков; 

– подготовки аналитических документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках; 

– оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

– мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в сфере 

закупок; 

– установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, 

предъявления претензий; 

– составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров, проведения 

безналичных расчетов; 

– формирования начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, 

требований к участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта; 

– составления и оформления закупочной документации, осуществления ее проверки 

для проведения закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной 



 

процедуры; 

– осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

– публичного размещения полученных результатов; осуществления проверки 

необходимой документации для заключения контрактов и процедуры подписания контракта 

с поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

– публичного размещения отчетов, информации о неисполнении контракта, о 

санкциях, об изменении или о расторжении контракта, за исключением сведений, 

составляющих государственную тайну; 

– организации осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, денежных 

сумм по банковской гарантии в предусмотренных случая, организации возврата денежных 

средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения 

контрактов; 

– направления запросов, приглашений и информации потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

– проведения предварительного анализа поступающих коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных партнеров на внешних рынках; 

– составления списка отклонений от приемлемых условий внешнеторгового контракта 

(перечень разногласий); 

– документального оформления результатов переговоров по условиям 

внешнеторгового контракта; 

– подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на 

внешних рынках; 

– формирования списка потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового 

контракта; 

– обработки, формирования, хранения информации и данных об участниках 

внешнеторгового контракта; 

– формирования проекта внешнеторгового контракта; 

– осуществления проверки необходимой документации для заключения 

внешнеторгового контракта; 

– подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом; 

– подготовки документа о приемке результатов отдельного этапа исполнения 

контракта; 

– сбора информации, документов по вопросам исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

– разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению обязательств 

по внешнеторговому контракту; 

– мониторинга отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

– документального оформления отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту и организация претензионной работы; 

– подготовки предложений по применению мер ответственности и совершению 

соответствующих действий в случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

– выполнения торгово-технологических операций, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной скоростью;  

– организации торговли, в том числе с использованием камер и алгоритмов 

распознавания лиц для осуществления расчетов с покупателями без применения контрольно-

кассовой техники; 

– приемки товаров по количеству и качеству; 



 

– соблюдения правил охраны труда. 

 

- выявления проблем и формулирования целей исследования; 

- планирования проведения маркетингового исследования; 

- определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены 

комплексные результаты исследования; 

- подготовки и согласования плана проведения маркетингового исследования; 

- поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

- подготовки процесса проведения маркетингового исследования, установление 

сроков и требований к проведению маркетингового исследования; 

- проведения маркетинговых исследований с использованием инструментов 

комплекса маркетинга; 

- разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- применения программных продуктов в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- применения различных платформ в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

- установления конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках; 

- применения норм российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- использования информации специализированных сайтов для организации работы по 

составлению бизнес-плана; 

- разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности предпринимательской 

единицы, в том числе с применением программных продуктов; 

- расчёта показателей эффективности предпринимательской деятельности, в том числе 

с применением программных продуктов; 

- определения мероприятий по повышению эффективности предпринимательской 

деятельности; 

- сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской 

единицы. 

– проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

– проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

– проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта; 

– анализа поисковой выдачи; 

– анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

– анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

– определения стратегии поискового продвижения; 

– проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний, используемых 

при поисковом продвижении; 

– анализа присутствия компании в информационном пространстве на основе данных 

из поисковых систем; 

– определения стратегии продвижения в социальных сетях; 

– размещения текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– размещения медийных рекламных объявлений в социальных медиа информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»; 



 

– разработки лендинга; 

– анализа использования информационных, навигационных и функциональных эле-

ментов страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-

медийной рекламы; 

– анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной 

кампании; 

– составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой аудитории. 

- организации рабочего место кладовщика; 

- учета выдачи материальных ценностей; 

- работы в программе учета складской деятельности, принятой в данной организации; 

- проверки принимаемых на склад и отпускаемых со склада ценностей на 

соответствие их товарно-сопроводительным документам по количеству, ассортименту, 

качеству, комплектности, а также по иным характеристикам. 

Уметь: 

– пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внешних и внутренних рынках; 

– проводить исследование рынка поставщиков, создавать и вести базу поставщиков и 

покупателей товаров; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию, формировать базы 

данных с информацией о ценах на товары, работы, услуги, требованиях внешних и 

внутренних рынков к товарной продукции, статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц и формулировать аналитические выводы; 

– анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров; 

– создавать и вести информационную базу данных поставщиков и покупателей; 

– составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

– обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с применением программных 

продуктов; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 

отчетов и аналитических материалов. 

– применять нормы гражданского законодательства в области регулирования 

договорных отношений; 

– осуществлять выбор поставщиков; 

– оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

– составлять документы, деловые письма, предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т.ч. с использованием современных технических 

средств; 

– создавать и вести информационную базу поставщиков и покупателей с 

применением технологий больших данных; 

– обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы, архивировать полученную информацию и 

обеспечивать ее безопасность; 

– работать в единой информационной системе; 

– применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной 

деятельности; 

– составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

– обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

– описывать объект закупки; 

– разрабатывать закупочную документацию; 

– работать в единой информационной системе; 



 

– взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически обеспечивать 

деятельность закупочных комиссий; 

– анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и подводить итоги 

закупочной процедуры; 

– формировать и согласовывать протоколы заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

– проверять необходимую документацию для заключения контрактов и осуществлять 

процедуру подписания контракта с поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

– классифицировать товары на внутренних и внешних рынках;  

– разрабатывать тексты рекламной информации о товарах отечественного 

производства на иностранном языке для последующего распространения на внешних 

рынках; 

– осуществлять деловую переписку по вопросам заключения внешнеторгового 

контракта; 

– осуществлять взаимодействие с участниками внешнеторгового контракта; 

– подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

– оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации и международных актов; 

– составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о ходе исполнения 

контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о 

ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о 

неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий 

кон-тракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его 

исполнения, об изменении кон-тракта или о расторжении контракта; 

– осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств, организовывать 

уплату денежных сумм по банковской гарантии в предусмотренных случаях; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 

отчетов и аналитических материалов; 

– осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

– осуществлять процесс поиска и заказа товаров с применением цифровых платформ; 

– осуществлять процесс управления доставкой товаров покупателю используя 

возможности интернет-вещей; 

– проводить анализ перемещения покупателей по торговому залу по данным камер 

видео наблюдений с целью оптимизации торгового пространства; 

– осуществлять контроль за количеством и сроками хранения продовольственных 

товаров с применением датчиков контроля (интернет-вещей); 

– использовать технологии дополненной реальности для повышения объема продаж;  

– применять цифровые вывески с использованием компьютерного зрения; 

– применять технологии интернет-вещей в организации работы торговых площадок; 

– управлять полочным пространством магазина в облачной ABM SHELF; 

– оформлять факт продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн-

касс, электронных платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

– применять электронный документооборот;  

– осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций.  

– применять основные ИИ-решения - системы распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки принятия решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, роботы, видео аналитика, чат-боты; 

– оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 



 

– осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

– пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внутренних внешних рынках. 

применять методы сбора, средства хранения и обработки маркетинговой информации 

для проведения маркетингового исследования;  

- определять подходящие маркетинговые инструменты и применять их для 

проведения маркетингового исследования; 

- составлять комплексный план проведения маркетингового исследования;  

- анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

- составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового 

исследования;  

- проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием 

инструментов комплекса маркетинга; 

- обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием 

маркетинговых коммуникаций; 

- использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков; 

- обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги; 

работать с информационной базой данных; 

- анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

- применять нормы российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- развивать идеи до бизнес-предложений;  

- оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;  

- оценивать риски, связанные с бизнесом;  

- анализировать бизнес-концепции;  

- предлагать идеи для дальнейшего развития;  

- применять методы принятия оптимальных решений; 

- находить аргументы в пользу идей;  

- принимать в расчет экологический и социальный аспекты во время планирования и 

внедрения бизнес-модели; 

- обосновывать и оценивать цели и ценности;  

- представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

- применять при разработке бизнес-плана специализированные программные 

продукты; 

- использовать для решения коммуникативных задач, связанных с разработкой бизнес-

плана, современные технические средства и информационные технологии; 

- создавать деловые электронные презентации 

- собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность 

организации;  

- использовать методы экономического анализа; 

- анализировать предпринимательскую деятельность с применением программных 

продуктов; 

- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами; 

- разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда;  

- оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

организации; 

- предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности деятельности организации; 



 

- собирать информацию о бизнес-проблемах; 

- анализировать финансовую отчетность на предмет рисков использования отчетов в 

анализе рисков. 

– выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

– документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

– формулировать предложения по исправлению выявленных технических ошибок и 

ошибок в эргономичности (юзабилити); 

– выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

– выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов конкурентов, 

влияющие на занимаемые ими позиции в выдаче поисковой машины; 

– использовать инструменты для проведения технического аудита; 

– определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в поисковой выдаче; 

– составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа поисковой выдачи; 

– актуализировать информацию о поведении пользователей веб-сайтов заданной 

тематики в информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

– анализировать собранную информацию и принимать решение о порядке работы с 

веб-сайтом с целью оптимизации по требованиям поисковой машины; 

– составлять список ключевых слов и словосочетаний, необходимых для оптимизации 

веб-сайта под требования поисковых машин; 

– анализировать релевантность составленного списка ключевых слов и 

словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта; 

– анализировать список ключевых слов и словосочетаний на соответствие 

техническому заданию; 

– определять маркетинговые стратегии; 

– составлять smm-стратегии; 

– составлять контент-планы; 

– создавать стратегии продвижения; 

– сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

– разрабатывать уникальные торговые предложения; 

– разрабатывать рекламные модули; 

– создавать стратегии продвижения; 

– сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

– обосновывать выбор целевой аудитории; 

– создавать тексты и рекламные слоганы; 

– создавать тексты для социальных сетей, для сайтов, лендингов, презентаций; 

– различать виды текстов; 

– рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

– писать техническое задание на создание лендинга для сторонних организаций; 

– определять СТА для лендингов; 

– работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

– создавать уникальное торговое предложение для определенных задач, работать с 

сервисами рассылок; 

– составлять информационно-аналитические справки; 

– оформлять отчетные документы. 

– владеть компьютерными программами; 

– выполнять ведение необходимой складской и иной документации (первичные 

документы, учетные документы, товарно-сопроводительные документы, и др.); 

- выполнять проверку качества поступившего товара. 

 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 



 

Производственная практика (преддипломная) проводится, в соответствии с 

утвержденным учебным планом после прохождения освоения студентом программы 

теоретического обучения, освоения учебной практики и производственной практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 

Максимальная продолжительность рабочего времени обучающихся при прохождении 

ими практики в организациях устанавливается с учетом требований Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Общая трудоемкость производственной практики (преддипломной) составляет 144 

часа (4 недели). 

Сроки проведения производственной практики (преддипломной) определяются 

учебным планом по специальности среднего профессионального образования 38.02.08 

Торговое дело и календарным учебным графиком. Практика проводится на 3 курсе, в 6-ом 

семестре. 

Практика проводится концентрировано в соответствии с учебным планом и с 

графиком учебного процесса. 

 

1.5. Место прохождения практики 

Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях 

(учреждениях) соответствующего профиля (направления деятельности) на основе договоров 

между организацией и образовательным учреждением.  

Производственная практика (преддипломная) проводится преподавателями 

дисциплин профессионального цикла. 

 

  



 

2. Результаты освоения программы практики 
Результатом прохождения производственной практики (преддипломной) в рамках 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования 

(квалификация операционный логист) является овладение обучающимися основными 

видами деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:  
 

Код Наименование результата освоения программы 

(компетенции) 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на 

товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий. 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг, в том числе с применением коммуникативных 

возможностей искусственного интеллекта. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного 

документооборота и сквозных цифровых технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его 

документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту. 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том 

числе с применением цифровых технологий. 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов 

комплекса маркетинга. 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения товаров 

(услуг) организации. 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых показателей 

товаров, в том числе с использованием информационных интеллектуальных 

технологий. 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем и 

внешних рынках. 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением программных 

продуктов. 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов. 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы. 

ПК 3.1. Определять готовность веб-сайта к продвижению. 

ПК 3.2. Анализировать интернет-пространство, а также поведение пользователей 

при поиске необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

ПК 3.3. Разрабатывать стратегии проведения контекстно-медийной и медийной 

кампаний и их реализации в сети Интернет. 

ПК 3.4. Проводить рекламные кампании в социальных медиа для привлечения 

пользователей в интернет-сообщество. 

ПК 3.5. Составлять технические задания в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 3.6. Проводить аналитические работы по реализации стратегий продвижения в 



 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

ПК 4.1. Выполнять подготовительные работы для эффективной работы склада. 

ПК 4.2. Вести учет наличия на складе хранящихся материальных ценностей. 

ПК 4.3. Осуществлять ведение отчетной документации по движению материальных 

ценностей. 

ПК 4.4. Осуществлять контроль за наличием материальных ценностей. 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

  



 

3. Структура и содержание практики 

 

№ п/п 
Разделы (этапы) 

практики 

Кол-во 

часов 
Виды работ 

1.  
Подготовительный 

этап 

2 Изучение инструкций по технике безопасности, 

охране труда. 

2.  

Основной этап 140 Проведение анализа конъюнктуры и емкости 

товарных рынков и подготовка аналитических 

документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках. 

Осуществление проверки необходимой 

документации для заключения внешнеторгового 

контракта. 

Подготовка процедуры подписания 

внешнеторгового контракта с контрагентом. 

Приемка товаров по количеству и качеству. 

Изучение инструкций по охране труда. 

Составление и оформление закупочной 

документации, осуществления ее проверки для 

проведения закупочной процедуры, 

организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки 

результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры. 

Изучение и анализ рынка, выявление проблем и 

формулирования целей маркетингового 

исследования. 

Составление программы маркетингового 

исследования исходя из поставленных целей и 

задач. 

Определение этапов проведения маркетинговых 

исследования на примере предприятия торговли. 

Разработка плана проведения маркетингового 

исследования и согласование с руководителем 

учебной практики. 

Определения маркетинговых инструментов, с 

помощью которых будут получены комплексные 

результаты исследования. Их описание и 

назначение в ходе проведения маркетингового 

исследования. 

Поиск первичной и вторичной маркетинговой 

информации. 

Проведения маркетингового исследования в 

установленные сроки с использованием 

инструментов комплекса маркетинга и сквозных 

цифровых технологий: 

- исследования рынка (определение емкости рынка 

и доли рынка); 

- изучение потребителей (исследование 

потребительских привычек и предпочтений, 

процесса принятия решения о покупке, уровня 

удовлетворенности и лояльности потребителей, 



 

сегментация потребителей и выбор целевого 

сегмента); 

- исследование продукта (тестирование концепции 

нового товара, тестирование товара); 

- исследование цены (чувствительности к цене, 

эластичности спроса по цене): 

- исследования рекламы (тестирование рекламных 

концепций и материалов, исследование 

эффективности рекламной кампании); 

- рынка. 

Выявление конкурентов исследуемого торгового 

предприятия. Определение конкурентных 

преимуществ исследуемого торгового предприятия 

на внутреннем и внешних рынках. 

Подготовка предложений по улучшению системы 

продвижения товаров, повышения объемов продаж 

торговой организации. 

Оформление результатов маркетингового 

исследования. 

Исследование рынка, проведение статистических 

исследований по ценовым показателям. 

Сбор, мониторинг и систематизация ценовых 

показателей товаров, пользующихся наибольшим 

спросом в торговой организации, по данным 

которой проводится маркетинговое исследование. 

Применение сквозных цифровых технологий при 

проведении работ по анализу ценовых показателей 

товаров (перечень товаров подбирает обучающийся 

по согласованию с руководителем учебной 

практики). 

Анализ ценовой политики и ценовой стратегии 

исследуемой торговой организации. 

Установление ценовых конкурентных преимуществ 

товара на внутреннем и внешних рынках. 

Оформление результатов анализа ценовой 

политики и ценовой стратегии торгового 

предприятия. 

Представление презентации по итогам анализа 

ценообразования торгового предприятия. 

Проверка обоснованности заявленных цен на 

товары, работы, услуги. 

Разработка, внедрение и совершенствование 

политики ценообразования в организации. 

3.  

Итоговый этап 2 Оформление дневника, отчета и других документов 

по практике. Предоставление дневника по практике 

и других необходимых документов. 

Публичная защита отчета по практике. 

Итого: 144  

  



 

4. Условия реализации программы практики 

 
4.1. Требования к проведению производственной практики (преддипломной) 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в 

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте 

от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях 

составляет не более 24 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня – 6 часов. 

Студенту должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с 

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения 

практики.  

Нельзя использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных 

программой практики. 

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в 

установленном в организации порядке. 

Перед началом прохождения практики студент должен: 

знать: 

⎯ методы и инструменты работы с базами данных внутренних и внешних рынков; 

⎯ требования к порядку заполнения и ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 

⎯ стандарты и требования внешних рынков к товарной продукции; 

⎯ правовые нормы оформления и заключения договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

⎯ структуру и содержание договора поставки, спецификации и сопроводительного 

письма критерии поиска и методы отбора поставщиков; 

⎯ методы и инструменты работы с базами больших данных; 

⎯ требования к порядку заполнения и ведения рабочей документации,  

⎯ схем электронного документооборота; 

⎯ законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

товаров; 

⎯ особенности составления закупочной документации; 

⎯ методы определения и обоснования начальных максимальных цен контракта; 

⎯ основные технические характеристики, преимущества и особенности продукции 

организации, поставляемой на внешние рынки; 

⎯ нормативные правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую 

деятельность; 

⎯ международные правила толкования наиболее широко используемых торговых 

терминов в области внешней торговли; 

⎯ международные договоры в сфере стандартов и требований к продукции; 

⎯ стандарты и требования внешних рынков к товарной продукции; 

⎯ методы и инструменты работы с базами данных и источниками маркетинговой 

информации о внешних рынках внешних рынков; 

⎯ методы разработки рекламной информации для внешних рынков и инструменты 

продвижения товаров и услуг на внешних рынках; 

⎯ основные виды и методы международных маркетинговых коммуникаций; 

⎯ документооборот внешнеторговых сделок; 

⎯ условия внешнеторгового контракта; 

⎯ нормы этики и делового общения с иностранными партнерами; 



 

⎯ правила оформления документации по внешнеторговому контракту; 

⎯ порядок документооборота в организации; 

⎯ основы риск-менеджмента во внешнеэкономической деятельности; 

⎯ виды торговых структур;  

⎯ формы и виды торговли, составные элементы торговой деятельности; 

⎯ материально-техническую базу торговли;  

⎯ инфраструктуру потребительского рынка; 

⎯ средства, методы, инновации в отрасли; 

⎯ организацию торгово-технологических процессов в офлайн и онлайн торговле;  

⎯ требования к порядку заполнения и ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 

⎯ основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли: цели, задачи, 

принципы, объекты, субъекты внутренней и внешней торговли;  

⎯ требования законодательства Российской Федерации, нормативные правовые акты, 

регулирующие торговую деятельность; 

⎯ правила торговли;  

⎯ количественные и качественные показатели оценки эффективности торговой 

деятельности. 

- составных элементов маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, 

функции, объекты, субъекты; 

- методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

- порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы 

цен; 

- этапы маркетинговых исследований, их результат; 

- методы проведения маркетингового исследования; 

- психологические особенности поведения людей разных возрастов в различных 

жизненных ситуациях; 

- средства удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров и 

услуг, маркетинговых коммуникаций и их характеристики;  

- порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы 

цен; 

- виды конкуренции, показатели оценки конкурентоспособности;  

- методы оценки конкурентной среды; 

- нормы российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- роль и значение бизнес-плана;  

- основные функции бизнес-плана;  

- классификацию основных типов бизнес-планов; 

- методологию и процессы развития бизнес-идеи;  

- порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направленностью; 

- принципы и методы управления информационными данными с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

- методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее 

подразделений; 

- методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления 

технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с 

использованием программных продуктов;  

- методы, способы и приемы для решения задач по анализу;  

- типы факторных моделей;  

- схемы формирования и анализа основных групп показателей в системе 

комплексного экономического анализа; 



 

- методику анализа эффективности использования производственных ресурсов 

- методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности 

организации; 

- спектр специализированных программных продуктов; 

- интерфейс автоматизированных систем сбора и обработки экономической 

информации; 

- инновационные средства и устройства информатизации, программное обеспечение в 

предпринимательской деятельности и порядок их применения; 

- риски: понятия и видов;  

- методы оценки риска, связанных с бизнесом;  

- меры снижения риска, связанных с бизнесом;   

- методы оценки выполнимости бизнес-идеи;  

- основные способы анализа и оценки рисков;  

- состав моделей оценки риска;  

- способы оценки риска ликвидности; 

⎯ основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

⎯ основы веб-технологии; 

⎯ основы веб-дизайна; 

⎯ основы компьютерной грамотности; 

⎯ методы обработки текстовой информации; 

⎯ правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов; 

⎯ основы письменной деловой коммуникации использовать инструменты для 

проведения технического аудита; 

⎯ правила составления и план документа аудита интернет-маркетинга организации; 

⎯ основы оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин; 

⎯ способы корректировки внутренних ошибок веб-сайта; 

⎯ особенности функционирования современных систем администрирования веб-

сайтов; 

⎯ особенности функционирования современных поисковых машин; 

⎯ правила формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

⎯ внутренние ошибки веб-сайта, влияющие на результат работы поисковых машин, и 

способов устранения ошибок; 

⎯ особенности функционирования современных систем администрирования веб-

сайтов; 

⎯ правила составления и критерии качества списка ключевых слов и словосочетаний; 

⎯  стандарты делового общения в письменной и устной форме; 

⎯  особенности функционирования современных поисковых машин; 

⎯  правила формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге 

веб-сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-

сайта; 

⎯  правила формирования основных тегов (заголовков страницы, ключевых слов 

страницы, описания страницы); 

⎯  методы обработки текстовой и графической информации; 

⎯  основы копирайтинга и веб-райтинга; 

⎯ основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и  веб-дизайна; 

⎯ правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов; 

⎯ перечень (количество и названия) рекламных механизмов показа аудитории 

рекламных сообщений в сети «интернет»; 

⎯ особенности функционирования современных рекламных систем в составе 

социальных медиа; 



 

⎯ основы разработки и поддержки сайтов/лендингов; 

⎯ основы гипертекстовой разметки; 

⎯ стандарты верстки веб-сайтов; 

⎯ принципиальные отличия лендингов от сайтов; 

⎯ сервисы для автоматизации рассылок; 

⎯ методы обработки текстовой информации и графической информации. 

⎯ методы планирования элементов логистических систем; 

⎯ порядок учета товара, поступившего на склад или отпущенного со склада; 

⎯ номенклатуру материальных ценностей; 

⎯ программное обеспечение складского учета; 

⎯ основные физико-химические свойства складского товара; 

⎯ нормативно-правовые документы, касающиеся материальной ответственности; 

⎯ производственную инструкция; 

⎯ правила проведения инвентаризаций; 

⎯ правила противопожарной безопасности хранения складского товара; 

⎯ основные требования по обеспечению безопасности труда. 

уметь: 

⎯ пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внешних и внутренних рынках; 

⎯ проводить исследование рынка поставщиков, создавать и вести базу поставщиков и 

покупателей товаров; 

⎯ обобщать и систематизировать коммерческую информацию, формировать базы 

данных с информацией о ценах на товары, работы, услуги, требованиях внешних и 

внутренних рынков к товарной продукции, статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц и формулировать аналитические выводы; 

⎯ анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров; 

⎯ создавать и вести информационную базу данных поставщиков и покупателей; 

⎯ составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

⎯ обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с применением программных 

продуктов; 

⎯ обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки 

сводных отчетов и аналитических материалов. 

⎯ применять нормы гражданского законодательства в области регулирования 

договорных отношений; 

⎯ осуществлять выбор поставщиков; 

⎯ оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

⎯ составлять документы, деловые письма, предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т.ч. с использованием современных технических 

средств; 

⎯ создавать и вести информационную базу поставщиков и покупателей с 

применением технологий больших данных; 

⎯ обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы, архивировать полученную информацию и 

обеспечивать ее безопасность; 

⎯ работать в единой информационной системе; 

⎯ применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной 

деятельности; 

⎯ составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 



 

информацию; 

⎯ обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

⎯ описывать объект закупки; 

⎯ разрабатывать закупочную документацию; 

⎯ работать в единой информационной системе; 

⎯ взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически обеспечивать 

деятельность закупочных комиссий; 

⎯ анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и подводить итоги 

закупочной процедуры; 

⎯ формировать и согласовывать протоколы заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

⎯ проверять необходимую документацию для заключения контрактов и 

осуществлять процедуру подписания контракта с поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями); 

⎯ классифицировать товары на внутренних и внешних рынках;  

⎯ разрабатывать тексты рекламной информации о товарах отечественного 

производства на иностранном языке для последующего распространения на внешних 

рынках; 

⎯ осуществлять деловую переписку по вопросам заключения внешнеторгового 

контракта; 

⎯ осуществлять взаимодействие с участниками внешнеторгового контракта; 

⎯ подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

⎯ оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации и международных актов; 

⎯ составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о ходе исполнения 

контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о 

ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о 

неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий 

кон-тракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его 

исполнения, об изменении кон-тракта или о расторжении контракта; 

⎯ осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств, организовывать 

уплату денежных сумм по банковской гарантии в предусмотренных случаях; 

⎯ обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки 

сводных отчетов и аналитических материалов; 

⎯ осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

⎯ осуществлять процесс поиска и заказа товаров с применением цифровых 

платформ; 

⎯ осуществлять процесс управления доставкой товаров покупателю используя 

возможности интернет-вещей; 

⎯ проводить анализ перемещения покупателей по торговому залу по данным камер 

видео наблюдений с целью оптимизации торгового пространства; 

⎯ осуществлять контроль за количеством и сроками хранения продовольственных 

товаров с применением датчиков контроля (интернет-вещей); 

⎯ использовать технологии дополненной реальности для повышения объема продаж;  

⎯ применять цифровые вывески с использованием компьютерного зрения; 

⎯ применять технологии интернет-вещей в организации работы торговых площадок; 

⎯ управлять полочным пространством магазина в облачной ABM SHELF; 

⎯ оформлять факт продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн-

касс, электронных платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация 



 

продаж в системе ЕГАИС; 

⎯ применять электронный документооборот;  

⎯ осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций.  

⎯ применять основные ИИ-решения - системы распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки принятия решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, роботы, видео аналитика, чат-боты; 

⎯ оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

⎯ осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

⎯ пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внутренних внешних рынках. 

⎯ применять методы сбора, средства хранения и обработки маркетинговой 

информации для проведения маркетингового исследования;  

⎯ - определять подходящие маркетинговые инструменты и применять их для 

проведения маркетингового исследования; 

⎯ - составлять комплексный план проведения маркетингового исследования;  

⎯ - анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

⎯ - составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового 

исследования;  

⎯ - проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием 

инструментов комплекса маркетинга; 

⎯ - обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием 

маркетинговых коммуникаций; 

⎯ - использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков; 

⎯ - обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги; 

работать с информационной базой данных; 

⎯ - анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

⎯ - применять нормы российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

⎯ - развивать идеи до бизнес-предложений;  

⎯ - оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;  

⎯ - оценивать риски, связанные с бизнесом;  

⎯ - анализировать бизнес-концепции;  

⎯ - предлагать идеи для дальнейшего развития;  

⎯ - применять методы принятия оптимальных решений; 

⎯ - находить аргументы в пользу идей;  

⎯ - принимать в расчет экологический и социальный аспекты во время планирования 

и внедрения бизнес-модели; 

⎯ - обосновывать и оценивать цели и ценности;  

⎯ - представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

⎯ - применять при разработке бизнес-плана специализированные программные 

продукты; 

⎯ - использовать для решения коммуникативных задач, связанных с разработкой 

бизнес-плана, современные технические средства и информационные технологии; 

⎯ - создавать деловые электронные презентации 

⎯ - собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность 

организации;  



 

⎯ - использовать методы экономического анализа; 

⎯ - анализировать предпринимательскую деятельность с применением программных 

продуктов; 

⎯ - оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами; 

⎯ - разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению 

рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда;  

⎯ - оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

организации; 

⎯ - предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности деятельности организации; 

⎯ - собирать информацию о бизнес-проблемах; 

⎯ - анализировать финансовую отчетность на предмет рисков использования отчетов 

в анализе рисков. 

⎯ выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

⎯ документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

⎯ формулировать предложения по исправлению выявленных технических ошибок и 

ошибок в эргономичности (юзабилити); 

⎯ выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

⎯ выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов конкурентов, 

влияющие на занимаемые ими позиции в выдаче поисковой машины; 

⎯ использовать инструменты для проведения технического аудита; 

⎯ определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в поисковой выдаче; 

⎯ составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа поисковой 

выдачи; 

⎯ актуализировать информацию о поведении пользователей веб-сайтов заданной 

тематики в информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

⎯ анализировать собранную информацию и принимать решение о порядке работы с 

веб-сайтом с целью оптимизации по требованиям поисковой машины; 

⎯ составлять список ключевых слов и словосочетаний, необходимых для 

оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин; 

⎯ анализировать релевантность составленного списка ключевых слов и 

словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта; 

⎯ анализировать список ключевых слов и словосочетаний на соответствие 

техническому заданию; 

⎯ определять маркетинговые стратегии; 

⎯ составлять smm-стратегии; 

⎯ составлять контент-планы; 

⎯ создавать стратегии продвижения; 

⎯ сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

⎯ разрабатывать уникальные торговые предложения; 

⎯ разрабатывать рекламные модули; 

⎯ создавать стратегии продвижения; 

⎯ сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

⎯ обосновывать выбор целевой аудитории; 

⎯ создавать тексты и рекламные слоганы; 

⎯ создавать тексты для социальных сетей, для сайтов, лендингов, презентаций; 

⎯ различать виды текстов; 

⎯ рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

⎯ писать техническое задание на создание лендинга для сторонних организаций; 



 

⎯ определять СТА для лендингов; 

⎯ работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

⎯ создавать уникальное торговое предложение для определенных задач, работать с 

сервисами рассылок; 

⎯ составлять информационно-аналитические справки; 

⎯ оформлять отчетные документы. 

⎯ владеть компьютерными программами; 

⎯ выполнять ведение необходимой складской и иной документации (первичные 

документы, учетные документы, товарно-сопроводительные документы, и др.); 

⎯ выполнять проверку качества поступившего товара. 

владеть навыками: 

⎯ поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и 

внешних рынках для сбыта товарной продукции; 

⎯ проведения анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию организации 

на внутренних и внешних рынках; 

⎯ обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, в том 

числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

⎯ составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции 

организации; 

⎯ подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа 

требований определенного внешнего рынка; 

⎯ проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, мониторинга 

внутренних и внешних рынков; 

⎯ подготовки аналитических документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках; 

⎯ оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

⎯ мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в сфере 

закупок; 

⎯ установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, 

предъявления претензий; 

⎯ составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров, 

проведения безналичных расчетов; 

⎯ формирования начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта 

закупки, требований к участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта; 

⎯ составления и оформления закупочной документации, осуществления ее проверки 

для проведения закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры; 

⎯ осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

⎯ публичного размещения полученных результатов; осуществления проверки 

необходимой документации для заключения контрактов и процедуры подписания контракта 

с поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

⎯ публичного размещения отчетов, информации о неисполнении контракта, о 

санкциях, об изменении или о расторжении контракта, за исключением сведений, 

составляющих государственную тайну; 

⎯ организации осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы 

(ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, 

денежных сумм по банковской гарантии в предусмотренных случая, организации возврата 

денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения 

исполнения контрактов; 



 

⎯ направления запросов, приглашений и информации потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

⎯ проведения предварительного анализа поступающих коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных партнеров на внешних рынках; 

⎯ составления списка отклонений от приемлемых условий внешнеторгового 

контракта (перечень разногласий); 

⎯ документального оформления результатов переговоров по условиям 

внешнеторгового контракта; 

⎯ подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на 

внешних рынках; 

⎯ формирования списка потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового 

контракта; 

⎯ обработки, формирования, хранения информации и данных об участниках 

внешнеторгового контракта; 

⎯ формирования проекта внешнеторгового контракта; 

⎯ осуществления проверки необходимой документации для заключения 

внешнеторгового контракта; 

⎯ подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом; 

⎯ подготовки документа о приемке результатов отдельного этапа исполнения 

контракта; 

⎯ сбора информации, документов по вопросам исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

⎯ разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению обязательств 

по внешнеторговому контракту; 

⎯ мониторинга отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

⎯ документального оформления отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту и организация претензионной работы; 

⎯ подготовки предложений по применению мер ответственности и совершению 

соответствующих действий в случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

⎯ выполнения торгово-технологических операций, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной скоростью;  

⎯ организации торговли, в том числе с использованием камер и алгоритмов 

распознавания лиц для осуществления расчетов с покупателями без применения контрольно-

кассовой техники; 

⎯ приемки товаров по количеству и качеству; 

⎯ соблюдения правил охраны труда. 

⎯ выявления проблем и формулирования целей исследования; 

⎯ планирования проведения маркетингового исследования; 

⎯ определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены 

комплексные результаты исследования; 

⎯ подготовки и согласования плана проведения маркетингового исследования; 

⎯ поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

⎯ подготовки процесса проведения маркетингового исследования, установление 

сроков и требований к проведению маркетингового исследования; 

⎯ проведения маркетинговых исследований с использованием инструментов 

комплекса маркетинга; 

⎯ разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) 

организации; 



 

⎯ применения программных продуктов в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

⎯ применения различных платформ в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

⎯ проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

⎯ проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

⎯ установления конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних 

рынках; 

⎯ применения норм российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

⎯ использования информации специализированных сайтов для организации работы 

по составлению бизнес-плана; 

⎯ разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности предпринимательской 

единицы, в том числе с применением программных продуктов; 

⎯ расчёта показателей эффективности предпринимательской деятельности, в том 

числе с применением программных продуктов; 

⎯ определения мероприятий по повышению эффективности предпринимательской 

деятельности; 

⎯ сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков 

предпринимательской единицы. 

⎯ проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

⎯ проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

⎯ проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта; 

⎯ анализа поисковой выдачи; 

⎯ анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

⎯ анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

⎯ определения стратегии поискового продвижения; 

⎯ проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний, используемых 

при поисковом продвижении; 

⎯ анализа присутствия компании в информационном пространстве на основе данных 

из поисковых систем; 

⎯ определения стратегии продвижения в социальных сетях; 

⎯ размещения текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

⎯ размещения медийных рекламных объявлений в социальных медиа информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

⎯ разработки лендинга; 

⎯ анализа использования информационных, навигационных и функциональных эле-

ментов страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-

медийной рекламы; 

⎯ анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной 

кампании; 

⎯ составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой аудитории. 

⎯ организации рабочего место кладовщика; 

⎯ учета выдачи материальных ценностей; 

⎯ работы в программе учета складской деятельности, принятой в данной 

организации; 



 

⎯ проверки принимаемых на склад и отпускаемых со склада ценностей на 

соответствие их товарно-сопроводительным документам по количеству, ассортименту, 

качеству, комплектности, а также по иным характеристикам. 

Руководитель практики от образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство практикой студентов образовательной организации, а также: 

• обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом 

студентов на практику (при необходимости выезд в организации, проведение собраний; 

инструктаж о порядке прохождения практики и т.д.);  

• принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  

• осуществляет контроль за: 

- соблюдением программы практики и ее сроков;  

-  обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов;  

- проведением организацией со студентами обязательных инструктажей по охране 

труда и технике безопасности; 

• принимает участие в приеме зачетов по практике;  

• рассматривает отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и 

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с 

замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;  

• устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации, 

совместно с ним составляет программу проведения практики;  

• разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую 

помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к 

дипломному проекту (работе); 

• иные обязанности, предусмотренные соглашением с организацией (базой практик).  

Обязанности руководителя практики от организации: 

• организация прохождения практики студентами (перемещение по рабочим местам) 

в соответствии с программами практики; 

• проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности, обучение 

студентов безопасным методам работы;  

• осуществлении контроля и учета работы студентов, помощь в выполнении 

производственных заданий на рабочих местах; 

• ознакомление с передовыми методами работы; 

• контроль соблюдения студентами трудовой дисциплины. 

 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Производственная база организации: склад временного хранения, транспортные 

погрузчики, стеллажи для хранения товаров, компьютеры и принтеры, ручные сканеры, 

специальные и технические средства, специализированная мебель, документация, 

специализированное программное обеспечение. 

Транспортно-экспедиционный отдел: комплект мебели, компьютеры, МФУ, 

документация, канцелярские принадлежности, калькуляторы, специализированное 

программное обеспечение. 

Лаборатория планирования и организации логистических процессов: комплект 

аудиторной мебели (стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья 

обучающихся); доска аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного 

оборудования: персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную 

информационно-образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); 

учебно-наглядные материалы по тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, 



 

Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google 

Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security. 

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации; 

комплект аудиторной мебели. 

 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными 

ресурсами. 

 

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания) 

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 367 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9115-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562487  

2. PR в сфере коммерции : учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И.М. Синяевой. — 

Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2024. — 298 с. + Доп. материалы [Электрон-ный 

ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0614-3. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2094304 

 

4.3.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС Znanium - www.znanium.com 

2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com  

3. ЭБС «Юрайт» - https://www.urait.ru 

4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации - 

http://docs.cntd.ru 

5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система 

правовой информации - http://pravo.gov.ru 

7. Гаврилов, Л. П.  Организация коммерческой деятельности: электронная коммер-ция : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. — 6-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 579 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17868-5. — Текст : электрон-ный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565109  

8. Зараменских, Е. П.  Информационные системы в бизнесе : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. П. Зараменских. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 470 с. — (Профессиональное образова-ние). — ISBN 

978-5-534-17537-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/566519 
 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

специальности 38.02.08 Торговое дело; опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в профильных 

организациях не реже одного раза в три года. 

 

  

https://znanium.ru/catalog/product/2094304
https://www.urait.ru/
http://pravo.gov.ru/


 

5. Контроль и оценка результатов практики 

 
В период прохождения производственной практики (преддипломной) обучающиеся 

обязаны вести документацию (образцы представлены в Приложениях): 

1.  Отчет о прохождении практики. 

2.  Дневник практики. 

3.  Характеристика обучающегося при прохождении практики. 

4.  Аттестационный лист. 

5.  Индивидуальное задание на практику. 

Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру:  

• Титульный лист. 

• Содержание. 

• Введение. 

• Основная часть. 

• Заключение. 

• Список использованных источников. 

• Приложения. 

Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание 

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и 

приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.  

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и 

условия прохождения практики.  

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты 

прохождения практики. Основная часть должна содержать: 

• характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное 

наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи, 

организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит 

практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в 

котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции 

сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение 

фотоматериалами); 

• виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики 

(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике 

практики в соответствии с программой практики). 

Заключение должно содержать: 

• оценку полноты решений поставленных задач; 

• краткие выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы, 

дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера. 

Технические требования к отчету по практике 

Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала 

шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта – 14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через 

одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 

10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к 

другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку 

использованных источников, приложениям и т.д.). 

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. 

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения). 



 

Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией 

программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в 

появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт 

Оглавление и указатели. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, 

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета. 

Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В 

каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к 

которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех 

числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При 

построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные 

обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При 

необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. 

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных 

источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, 

а в конце работы помещать список использованной литературы. 

Правила оформления библиографического списка  

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие 

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, 

дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных 

источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи 

из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические 

сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты. 

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие: 

алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере 

появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений 

(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не 

смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов. 

Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении 

первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по 

алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам 

(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов, 

написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.  

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем 

источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы. 

Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или 

основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера. 

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте, 

сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и 

библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в 

списке, заключенного в квадратные скобки. 

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: 

фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и 

количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует 

указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы. 

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных 

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной 

литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. 

Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых 



 

скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной 

литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на 

литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при 

многократном их использовании в тексте. 

Например: [15, c. 237-239] 

(Гребнев, 2016) 

(Fogel, 1992a, 1993a)   

Правила оформления приложений 

Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет 

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного 

освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии 

подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из 

инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, 

карты.  

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом 

верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе 

более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются 

приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного 

текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые 

употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с 

шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в 

виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения. 

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и 

характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При 

заполнении характеристики руководителю практики от  образовательной организации 

необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий, 

освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным 

образовательным стандартом по специальности).  

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения 

производственной практики (преддипломной) осуществляется руководителем практики от 

образовательной организации в процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам 

проверки дневника практики и отчета по практике. 
 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

практики 

Методы оценки Критерии оценки 

ПК 1.1. Проводить сбор и 

анализ информации о 

потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в 

том числе с использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий. 

Экспертная оценка 

предоставляемого 

пакета документов 

(дневник, отчет о 

прохождении 

практики, 

аттестационный 

лист, 

характеристика). 

«Оценка «отлично» выставляется, если 

студент: предоставляет полный пакет 

документов; подкрепляет 

теоретические знания наглядно-

иллюстративной составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). Оформление 

необходимых документов отвечает 

предъявляемым требованиям.  При 

публичной защите студент полно и 

четко отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и аттестационном 

ПК 1.2. Устанавливать 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 



 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного интеллекта. 

листе, что по итогам прохождения 

практики студент заслуживает оценки 

«отлично». 

Оценка «хорошо» выставляется, если 

студент: предоставляет полный пакет 

документов; подкрепляет 

теоретические знания наглядно-

иллюстративной составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). Оформление 

необходимых документов отвечает 

предъявляемым требованиям.  При 

публичной защите студент достаточно 

полно и четко отвечает на 

поставленные вопросы. Руководитель 

практики от организации отмечает в 

характеристике и аттестационном 

листе, что по итогам прохождения 

практики студент заслуживает оценки 

«хорошо». 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется, если студент: 

предоставляет полный пакет 

документов с нарушением сроков. 

Оформление необходимых документов 

отвечает предъявляемым требованиям.  

При публичной защите студент 

частично отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и аттестационном 

листе, что по итогам прохождения 

практики студент заслуживает оценки 

«удовлетворительно». 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется, если студент: не 

предоставляет полный пакет 

документов. Оформление 

необходимых документов не отвечает 

предъявляемым требованиям.  При 

публичной защите студент не может 

ответить на поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и аттестационном 

листе, что по итогам прохождения 

практики студент заслуживает оценки 

«неудовлетворительно», общие и 

профессиональные компетенции не 

освоены. 

ПК 1.3. Осуществлять 

подготовку, оформление и 

проверку закупочной 

документации, в том числе с 

использованием 

электронного 

документооборота и 

сквозных цифровых 

технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку к заключению 

внешнеторгового контракта 

и его документальное 

сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять 

контроль исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому контракту. 

ПК 1.6. Организовывать 

выполнение торгово-

технологических процессов, 

в том числе с применением 

цифровых технологий. 

ПК 2.1. Проводить 

маркетинговые исследования 

с использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга. 

ПК 2.2. Разрабатывать 

предложения по улучшению 

системы продвижения 

товаров (услуг) организации. 

ПК 2.3. Проводить сбор, 

мониторинг и 

систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том 

числе с использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий. 

ПК 2.4. Устанавливать 

конкурентные преимущества 

товара на внутреннем и 

внешних рынках. 

ПК 2.5. Разрабатывать 

бизнес-план и финансовую 

модель деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 



 

применением программных 

продуктов. 

ПК 2.6. Рассчитывать 

показатели эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

применением программных 

продуктов. 

ПК 2.7. Определять 

мероприятия по повышению 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности. 

ПК 2.8. Собирать 

информацию о бизнес-

проблемах и определять 

риски предпринимательской 

единицы. 

ПК 3.1. Определять 

готовность веб-сайта к 

продвижению. 

ПК 3.2. Анализировать 

интернет-пространство, а 

также поведение 

пользователей при поиске 

необходимой информации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

ПК 3.3. Разрабатывать 

стратегии проведения 

контекстно-медийной и 

медийной кампаний и их 

реализации в сети Интернет. 

ПК 3.4. Проводить 

рекламные кампании в 

социальных медиа для 

привлечения пользователей в 

интернет-сообщество. 

ПК 3.5. Составлять 

технические задания в 

соответствии с требованиями 

заказчика. 

ПК 3.6. Проводить 

аналитические работы по 

реализации стратегий 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

ПК 4.1. Выполнять 



 

подготовительные работы 

для эффективной работы 

склада. 

ПК 4.2. Вести учет наличия 

на складе хранящихся 

материальных ценностей. 

ПК 4.3. Осуществлять 

ведение отчетной 

документации по движению 

материальных ценностей. 

ПК 4.4. Осуществлять 

контроль за наличием 

материальных ценностей. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа 

и интерпретации 

информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать 

и реализовывать собственное 

профессиональное 

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в коллективе 

и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 



 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном 

и иностранном языках. 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств. 
 
 

6. Аттестация по итогам практики 

 
Аттестация по итогам производственной практики (преддипломной) служит формой 

контроля освоения и проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных 

компетенций, приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.   

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики 

(преддипломной)  является зачет с оценкой. Аттестация проводится в последний день 

практики в образовательном учреждении. 



 

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования 

программы практики и предоставившие полный пакет отчетных документов. 

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной 

организации разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические 

контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям 

результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и 

профессиональными компетенциями.  

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

− результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

− качество и полнота оформления отчетных документов по практике; 

− характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя 

практики от организации). 

  



 

Приложения 



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ (ПРЕДДИПЛОМНУЮ) 

по ПМ.____._____________________________________________________ 

 

студенту _________________________________________________________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

специальности ______________________________________курс __ группа _________ 

 

Наименование организации (предприятия)_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения производственной практики (преддипломной) по профессиональному 

модулю ПМ.___ ____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) 

студент должен выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и 

профессиональными компетенциями: 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Задание выдал, календарный план-график составил 

Руководитель практики от колледжа: 

____________________________________         /__________________/ 
            должность, Ф.И.О.                                                  подпись 
         
Задание и календарный план-график согласованы 

Руководитель практики от профильной организации: 

от организации     ____________________________________        /_______________/ 
                         должность, Ф.И.О.       подпись                                                                          

 

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                           Ф.И.О.       подпись                                                                          
 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

Руководитель практики от профильной организации: 

____________________________________        /__________________/ 
        должность, Ф.И.О.      подпись                          

С инструктажем ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                         Ф.И.О.       подпись                                                                                                                                    



 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
производственной практики (преддипломной) по ПМ.____.____________________________ 

(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля) 

 

________________________________________________________________________________

, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности 

____________________________ успешно прошел(ла)1 производственную практику 

(преддипломную) 
                                                                       (наименование практики) 

в _____________________________________________________________________________ 
(полное наименование места прохождения практики) 

по профессиональному модулю ПМ.____.____________________________________________ 
                                                                     (наименование модуля; не указывается для преддипломной практики) 

 

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____»  _______20___ г. по «____»  _______20___ г.         

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды производственных работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический 

опыт: 
               (Ф.И.О. студента) 
 

- 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                 подпись 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                        должность, Ф.И.О.                                                                                подпись 

«____»___________ 20___г. 

 
1 Или указать иное. 



 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Наименование практики: производственная практика (преддипломная)  

______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной 

организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________ 

(код и наименование) успешно прошел(ла) производственную практику (преддипломную) по 

профессиональному модулю ______________________ (указать наименование 

профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)] 

в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в 

организации  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, юридический адрес) 

 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

Уровень теоретической подготовки  

______________________________________________________________________________ 

Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива  

_______________________________________________________________________________ 

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности  

_______________________________________________________________________________ 

Особые замечания и предложения руководителя практики  
_______________________________________________________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие 

компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

данной образовательной программе. 

 

Оценка практики _________________________________________________________________ 
                     (отлично, хорошо, удовлетворительно или др.) 

 

Руководитель практики 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 
                               М.П. должность, Ф.И.О.                                                         подпись 

 

«____»___________ 20___г. 
 

  



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

 

 

ДНЕВНИК 
производственной практики (преддипломной) 

                        (указать нужное) 

 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

  

по ПМ.____._____________________________________________________ 

 

 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

 

Специальность:  ________________________________ 

 

 

Место прохождения практики:  

 

________________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

 

от колледжа              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                   

 

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 



 

Дата Выполняемая работа 
Кол-во 

часов 

Отметка о 

выполнении 

Подпись 

непосредственного 

руководителя 

по месту 

прохождения 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                   подпись 

 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                             М.П. , должность, Ф.И.О.                                                                              подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении производственной практики (преддипломной) 

(указать нужное) 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

ПМ ____  «___________________________________» 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

Специальность:_______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

от колледжа                   ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                   

  

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель практики от организации 

 

 

 Руководитель практики от колледжа 

 

 
(ФИО, должность) 

 

 (ФИО, должность) 

(рекомендуемая оценка) 

 

 (итоговая оценка) 
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1. Общая характеристика программы практики 

1.1. Область применения программы практики 

Программа производственной практики является частью образовательной программы 

среднего профессионального образования Подмосковного политехнического колледжа по 

специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения основного вида деятельности 

Организация и осуществление торговой деятельности и соответствующих 

профессиональных компетенций и общих компетенций. 

 
1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 

Цели практики: 

- приобретение опыта практической работы в торговом предприятии; 

- освоение методов анализа рынка и конкурентоспособности товара; 

- развитие навыков планирования и контроля торговой деятельности; 

- улучшение понимания правовых аспектов торговли. 

Задачи практики: 

- ознакомление с организационной структурой торгового предприятия; 

- изучение процессов закупки товаров, хранения, продажи и обслуживания клиентов; 

- проведение маркетинговых исследований; 

- анализ потребительского спроса и поведения конкурентов; 

- составление планов продаж и закупок; 

- контроль исполнения планов и корректировка стратегии в зависимости от ситуации 

на рынке; 

- изучение законодательства, регулирующего торговую деятельность. 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате 

прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Организация и 

осуществление торговой деятельности» должен: 

Владеть навыками: 

– поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и 

внешних рынках для сбыта товарной продукции; 

– проведения анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию организации 

на внутренних и внешних рынках; 

– обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, в том 

числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

– составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции 

организации; 

– подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа 

требований определенного внешнего рынка; 

– проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, мониторинга 

внутренних и внешних рынков; 

– подготовки аналитических документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках; 

– оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

– мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в сфере 

закупок; 

– установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, 

предъявления претензий; 

– составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров, проведения 

безналичных расчетов; 

– формирования начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, 

требований к участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта; 



– составления и оформления закупочной документации, осуществления ее проверки 

для проведения закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры; 

– осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

– публичного размещения полученных результатов; осуществления проверки 

необходимой документации для заключения контрактов и процедуры подписания контракта 

с поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

– публичного размещения отчетов, информации о неисполнении контракта, о 

санкциях, об изменении или о расторжении контракта, за исключением сведений, 

составляющих государственную тайну; 

– организации осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, денежных 

сумм по банковской гарантии в предусмотренных случая, организации возврата денежных 

средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения 

контрактов; 

– направления запросов, приглашений и информации потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

– проведения предварительного анализа поступающих коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных партнеров на внешних рынках; 

– составления списка отклонений от приемлемых условий внешнеторгового контракта 

(перечень разногласий); 

– документального оформления результатов переговоров по условиям 

внешнеторгового контракта; 

– подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на 

внешних рынках; 

– формирования списка потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового 

контракта; 

– обработки, формирования, хранения информации и данных об участниках 

внешнеторгового контракта; 

– формирования проекта внешнеторгового контракта; 

– осуществления проверки необходимой документации для заключения 

внешнеторгового контракта; 

– подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом; 

– подготовки документа о приемке результатов отдельного этапа исполнения 

контракта; 

– сбора информации, документов по вопросам исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

– разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению обязательств 

по внешнеторговому контракту; 

– мониторинга отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

– документального оформления отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту и организация претензионной работы; 

– подготовки предложений по применению мер ответственности и совершению 

соответствующих действий в случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

– выполнения торгово-технологических операций, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной скоростью;  

– организации торговли, в том числе с использованием камер и алгоритмов 



распознавания лиц для осуществления расчетов с покупателями без применения контрольно-

кассовой техники; 

– приемки товаров по количеству и качеству; 

– соблюдения правил охраны труда. 

Уметь: 

– пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внешних и внутренних рынках; 

– проводить исследование рынка поставщиков, создавать и вести базу поставщиков и 

покупателей товаров; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию, формировать базы 

данных с информацией о ценах на товары, работы, услуги, требованиях внешних и 

внутренних рынков к товарной продукции, статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц и формулировать аналитические выводы; 

– анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров; 

– создавать и вести информационную базу данных поставщиков и покупателей; 

– составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

– обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с применением программных 

продуктов; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 

отчетов и аналитических материалов. 

– применять нормы гражданского законодательства в области регулирования 

договорных отношений; 

– осуществлять выбор поставщиков; 

– оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

– составлять документы, деловые письма, предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т.ч. с использованием современных технических 

средств; 

– создавать и вести информационную базу поставщиков и покупателей с 

применением технологий больших данных; 

– обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы, архивировать полученную информацию и 

обеспечивать ее безопасность; 

– работать в единой информационной системе; 

– применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной 

деятельности; 

– составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

– обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

– описывать объект закупки; 

– разрабатывать закупочную документацию; 

– работать в единой информационной системе; 

– взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически обеспечивать 

деятельность закупочных комиссий; 

– анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и подводить итоги 

закупочной процедуры; 

– формировать и согласовывать протоколы заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

– проверять необходимую документацию для заключения контрактов и осуществлять 

процедуру подписания контракта с поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

– классифицировать товары на внутренних и внешних рынках;  



– разрабатывать тексты рекламной информации о товарах отечественного 

производства на иностранном языке для последующего распространения на внешних 

рынках; 

– осуществлять деловую переписку по вопросам заключения внешнеторгового 

контракта; 

– осуществлять взаимодействие с участниками внешнеторгового контракта; 

– подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

– оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации и международных актов; 

– составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о ходе исполнения 

контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о 

ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о 

неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий 

кон-тракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его 

исполнения, об изменении кон-тракта или о расторжении контракта; 

– осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств, организовывать 

уплату денежных сумм по банковской гарантии в предусмотренных случаях; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 

отчетов и аналитических материалов; 

– осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

– осуществлять процесс поиска и заказа товаров с применением цифровых платформ; 

– осуществлять процесс управления доставкой товаров покупателю используя 

возможности интернет-вещей; 

– проводить анализ перемещения покупателей по торговому залу по данным камер 

видео наблюдений с целью оптимизации торгового пространства; 

– осуществлять контроль за количеством и сроками хранения продовольственных 

товаров с применением датчиков контроля (интернет-вещей); 

– использовать технологии дополненной реальности для повышения объема продаж;  

– применять цифровые вывески с использованием компьютерного зрения; 

– применять технологии интернет-вещей в организации работы торговых площадок; 

– управлять полочным пространством магазина в облачной ABM SHELF; 

– оформлять факт продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн-

касс, электронных платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

– применять электронный документооборот;  

– осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций.  

– применять основные ИИ-решения - системы распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки принятия решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, роботы, видео аналитика, чат-боты; 

– оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

– осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внутренних внешних рынках. 

 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 



Производственная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным 

планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках 

профессионального модуля «Организация и осуществление торговой деятельности»:  

МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем 

рынках. 

МДК.01.02 Организация и осуществление продаж. 

МДК.01.03 Организация и осуществление закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 
1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 

Трудоемкость производственной практики в рамках освоения профессионального 

модуля ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности составляет 72 часа (2 

недели). 

Сроки проведения производственной практики определяются учебным планом по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело и 

календарным учебным графиком. Практика проводится на 3 курсе, в 6 семестре. 
 

1.5. Место прохождения практики 

Производственная практика проводится в организациях (учреждениях) 

соответствующего профиля (направления деятельности) на основе договоров между 

организацией и образовательным учреждением.  

Производственная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Результаты освоения программы практики 

Результатом прохождения производственной практики в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» 

является освоения основного вида деятельности Организация и осуществление торговой 

деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата освоения программы (компетенции) 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на 

товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий. 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг, в том числе с применением коммуникативных 

возможностей искусственного интеллекта. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного 

документооборота и сквозных цифровых технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и 

его документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту. 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том 

числе с применением цифровых технологий. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

 



 

 

3. Структура и содержание практики 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во 

часов 
Виды работ 

1 Подготовительный этап. 2 
Изучение инструкций по технике 

безопасности, охране труда. 

2 Основной этап.  66 Проведение анализа конъюнктуры и 

емкости товарных рынков и подготовка 

аналитических документов по 

конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних 

рынках. 

Осуществление проверки необходимой 

документации для заключения 

внешнеторгового контракта. 

Подготовка процедуры подписания 

внешнеторгового контракта с 

контрагентом. 

Приемка товаров по количеству и 

качеству. 

Изучение инструкций по охране труда. 

Составление и оформление закупочной 

документации, осуществления ее 

проверки для проведения закупочной 

процедуры, организационно-

технического обеспечения деятельности 

закупочных комиссий, оценки 

результатов и подведение итогов 

закупочной процедуры. 

3 Итоговый этап. 4 Предоставление дневника по практике 

и других необходимых документов.  

Публичная защита отчета по практике. 

Итого: 72  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. Условия реализации программы практики 

4.1. Требования к проведению производственной практики 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для обучающихся в 

возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в 

организациях составляет не более 24 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня – 6 часов. 

Обучающемуся должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с 

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения практики.  

Нельзя использовать в период практики обучающегося на работах, не 

предусмотренных программой практики. 

С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в 

установленном в организации порядке. 

Перед началом прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 

⎯ методы и инструменты работы с базами данных внутренних и внешних рынков; 

⎯ требования к порядку заполнения и ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 

⎯ стандарты и требования внешних рынков к товарной продукции; 

⎯ правовые нормы оформления и заключения договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

⎯ структуру и содержание договора поставки, спецификации и сопроводительного 

письма критерии поиска и методы отбора поставщиков; 

⎯ методы и инструменты работы с базами больших данных; 

⎯ требования к порядку заполнения и ведения рабочей документации,  

⎯ схем электронного документооборота; 

⎯ законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

товаров; 

⎯ особенности составления закупочной документации; 

⎯ методы определения и обоснования начальных максимальных цен контракта; 

⎯ основные технические характеристики, преимущества и особенности продукции 

организации, поставляемой на внешние рынки; 

⎯ нормативные правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую 

деятельность; 

⎯ международные правила толкования наиболее широко используемых торговых 

терминов в области внешней торговли; 

⎯ международные договоры в сфере стандартов и требований к продукции; 

⎯ стандарты и требования внешних рынков к товарной продукции; 

⎯ методы и инструменты работы с базами данных и источниками маркетинговой 

информации о внешних рынках внешних рынков; 

⎯ методы разработки рекламной информации для внешних рынков и инструменты 

продвижения товаров и услуг на внешних рынках; 



⎯ основные виды и методы международных маркетинговых коммуникаций; 

⎯ документооборот внешнеторговых сделок; 

⎯ условия внешнеторгового контракта; 

⎯ нормы этики и делового общения с иностранными партнерами; 

⎯ правила оформления документации по внешнеторговому контракту; 

⎯ порядок документооборота в организации; 

⎯ основы риск-менеджмента во внешнеэкономической деятельности; 

⎯ виды торговых структур;  

⎯ формы и виды торговли, составные элементы торговой деятельности; 

⎯ материально-техническую базу торговли;  

⎯ инфраструктуру потребительского рынка; 

⎯ средства, методы, инновации в отрасли; 

⎯ организацию торгово-технологических процессов в офлайн и онлайн торговле;  

⎯ требования к порядку заполнения и ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 

⎯ основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли: цели, задачи, 

принципы, объекты, субъекты внутренней и внешней торговли;  

⎯ требования законодательства Российской Федерации, нормативные правовые акты, 

регулирующие торговую деятельность; 

⎯ правила торговли;  

⎯ количественные и качественные показатели оценки эффективности торговой 

деятельности. 

уметь:  

– пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внешних и внутренних рынках; 

– проводить исследование рынка поставщиков, создавать и вести базу поставщиков и 

покупателей товаров; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию, формировать базы 

данных с информацией о ценах на товары, работы, услуги, требованиях внешних и 

внутренних рынков к товарной продукции, статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц и формулировать аналитические выводы; 

– анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров; 

– создавать и вести информационную базу данных поставщиков и покупателей; 

– составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

– обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с применением программных 

продуктов; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 

отчетов и аналитических материалов. 

– применять нормы гражданского законодательства в области регулирования 

договорных отношений; 

– осуществлять выбор поставщиков; 

– оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

– составлять документы, деловые письма, предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т.ч. с использованием современных технических 

средств; 

– создавать и вести информационную базу поставщиков и покупателей с 

применением технологий больших данных; 



– обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы, архивировать полученную информацию и 

обеспечивать ее безопасность; 

– работать в единой информационной системе; 

– применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной 

деятельности; 

– составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

– обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

– описывать объект закупки; 

– разрабатывать закупочную документацию; 

– работать в единой информационной системе; 

– взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически обеспечивать 

деятельность закупочных комиссий; 

– анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и подводить итоги 

закупочной процедуры; 

– формировать и согласовывать протоколы заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

– проверять необходимую документацию для заключения контрактов и осуществлять 

процедуру подписания контракта с поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

– классифицировать товары на внутренних и внешних рынках;  

– разрабатывать тексты рекламной информации о товарах отечественного 

производства на иностранном языке для последующего распространения на внешних 

рынках; 

– осуществлять деловую переписку по вопросам заключения внешнеторгового 

контракта; 

– осуществлять взаимодействие с участниками внешнеторгового контракта; 

– подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

– оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации и международных актов; 

– составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о ходе исполнения 

контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о 

ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о 

неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий 

кон-тракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его 

исполнения, об изменении кон-тракта или о расторжении контракта; 

– осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств, организовывать 

уплату денежных сумм по банковской гарантии в предусмотренных случаях; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 

отчетов и аналитических материалов; 

– осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

– осуществлять процесс поиска и заказа товаров с применением цифровых платформ; 

– осуществлять процесс управления доставкой товаров покупателю используя 

возможности интернет-вещей; 

– проводить анализ перемещения покупателей по торговому залу по данным камер 

видео наблюдений с целью оптимизации торгового пространства; 

– осуществлять контроль за количеством и сроками хранения продовольственных 

товаров с применением датчиков контроля (интернет-вещей); 

– использовать технологии дополненной реальности для повышения объема продаж;  

– применять цифровые вывески с использованием компьютерного зрения; 



– применять технологии интернет-вещей в организации работы торговых площадок; 

– управлять полочным пространством магазина в облачной ABM SHELF; 

– оформлять факт продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн-

касс, электронных платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

– применять электронный документооборот;  

– осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций.  

– применять основные ИИ-решения - системы распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки принятия решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, роботы, видео аналитика, чат-боты; 

– оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

– осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

– пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внутренних внешних рынках. 

владеть навыками: 

– поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и 

внешних рынках для сбыта товарной продукции; 

– проведения анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию организации 

на внутренних и внешних рынках; 

– обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, в том 

числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

– составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции 

организации; 

– подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа 

требований определенного внешнего рынка; 

– проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, мониторинга 

внутренних и внешних рынков; 

– подготовки аналитических документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках; 

– оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

– мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в сфере 

закупок; 

– установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, 

предъявления претензий; 

– составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров, проведения 

безналичных расчетов; 

– формирования начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, 

требований к участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта; 

– составления и оформления закупочной документации, осуществления ее проверки 

для проведения закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры; 

– осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

– публичного размещения полученных результатов; осуществления проверки 

необходимой документации для заключения контрактов и процедуры подписания контракта 

с поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

– публичного размещения отчетов, информации о неисполнении контракта, о 

санкциях, об изменении или о расторжении контракта, за исключением сведений, 



составляющих государственную тайну; 

– организации осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, денежных 

сумм по банковской гарантии в предусмотренных случая, организации возврата денежных 

средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения 

контрактов; 

– направления запросов, приглашений и информации потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

– проведения предварительного анализа поступающих коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных партнеров на внешних рынках; 

– составления списка отклонений от приемлемых условий внешнеторгового контракта 

(перечень разногласий); 

– документального оформления результатов переговоров по условиям 

внешнеторгового контракта; 

– подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на 

внешних рынках; 

– формирования списка потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового 

контракта; 

– обработки, формирования, хранения информации и данных об участниках 

внешнеторгового контракта; 

– формирования проекта внешнеторгового контракта; 

– осуществления проверки необходимой документации для заключения 

внешнеторгового контракта; 

– подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом; 

– подготовки документа о приемке результатов отдельного этапа исполнения 

контракта; 

– сбора информации, документов по вопросам исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

– разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению обязательств 

по внешнеторговому контракту; 

– мониторинга отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

– документального оформления отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту и организация претензионной работы; 

– подготовки предложений по применению мер ответственности и совершению 

соответствующих действий в случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

– выполнения торгово-технологических операций, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной скоростью;  

– организации торговли, в том числе с использованием камер и алгоритмов 

распознавания лиц для осуществления расчетов с покупателями без применения контрольно-

кассовой техники; 

– приемки товаров по количеству и качеству; 

– соблюдения правил охраны труда. 

Руководитель практики от образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство практикой обучающихся, а также: 

• обеспечивает проведение всех организационных мероприятий;  

• принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  

• осуществляет контроль за: 

- соблюдением программы практики и ее сроков;  



-  обеспечением организацией нормальных условий труда и быта обучающихся;  

- проведением организацией с обучающимися обязательных инструктажей по охране 

труда и технике безопасности; 

• принимает участие в приеме зачетов по практике;  

• рассматривает отчеты обучающихся по практике, дает отзывы об их работе и 

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с 

замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки 

обучающихся;  

• устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации, 

совместно с ним составляет программу проведения практики;  

• разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую 

помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий. 

• иные обязанности, предусмотренные соглашением с профильной организацией 

(базой практик).  

Обязанности руководителя практики от профильной организации: 

• организация прохождения практики обучающимися (перемещение по рабочим 

местам) в соответствии с программами практики; 

• проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности; обучение 

обучающихся безопасным методам работы;  

• осуществлении контроля и учета работы обучающихся, помощь в выполнении 

производственных заданий на рабочих местах; 

• ознакомление с передовыми методами работы; 

• контроль соблюдения обучающимися трудовой дисциплины. 
 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Торговый зал гипермаркета «Лента»: немеханическое торговое оборудование (горки 

(стеллажи), поддоны, подиумы, кассовые боксы, прилавки); весоизмерительное 

оборудование (весы электронные); холодильное оборудование (шкафы, лари, бонеты, 

витрины, прилавки- витрины); контрольно-кассовая техника; оборудование для упаковки 

(«горячий стол»); торговый инвентарь (покупательские тележки и корзины); комплект 

мебели, компьютеры, МФУ, документация, канцелярские принадлежности, калькуляторы, 

специализированное программное обеспечение. 

Подобное помещение гипермаркета «Лента»: стеллажи, поддоны, столы для приемки 

товара, проверки качества, подъемно-транспортное оборудование (гидравлическая тележка, 

тележка ручная), весоизмерительное оборудование, холодильное оборудование, 

оборудование для упаковки. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, лабораторно-

практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации  

(кабинет междисциплинарных курсов и модулей): комплект аудиторной мебели (стол 

преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); доска 

аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования: 

персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-

образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные 

материалы по тематике дисциплины;  

комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства: ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft 

Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 

Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security. 

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 



электронную информационно-образовательную среду образовательной организации; 

комплект аудиторной мебели. 

 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными 

ресурсами. 

 

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания) 

1. Жулидов, С. И. Организация торговли : учебник / С.И. Жулидов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 350 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — DOI 10.12737/987233. - ISBN 978-5-8199-0842-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2156143  

2. Каращук, О. С.  Торговое дело. Введение в профессию : учебник для среднего 

профессионального образования / О. С. Каращук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 143 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15823-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568432  

3. Кадырова, Г. М.  Управление государственными и муниципальными закупками : 

учебник для среднего профессионального образования / Г. М. Кадырова, С. Г. Еремин, 

А. И. Галкин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 392 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15830-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542347  

4. Мамедова, Н. А.  Управление государственными и муниципальными закупками : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. А. Мамедова, 

А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 291 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17859-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565753  

5. Шальнова, О. А. Стимулирование продаж: принципы, методы, оценка : учебное 

пособие / О.А. Шальнова. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 107 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/487. - ISBN 978-5-16-009345-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1819261  

6. Саталкина, Н. И. Экономика торговли : учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. И. 

Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва : ФОРУМ, 2021. — 232 с. — (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1287439  

 

4.3.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС Znanium - www.znanium.com 

2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com  

3. ЭБС «Юрайт» - https://urait.ru 

4. Электронная база данных периодических изданий East View - 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации - 

http://docs.cntd.ru 

6. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система 

правовой информации - http://pravo.gov.ru 

7. Бузукова, Е. А.  Управление ассортиментом и основы категорийного менеджмента : 

учебник для среднего профессионального образования / Е. А. Бузукова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

https://dlib.eastview.com/
http://pravo.gov.ru/


534-15602-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568393  

8. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16984-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564104  
 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

специальности 38.02.08 Торговое дело; опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в профильных 

организациях не реже одного раза в три года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

5. Контроль и оценка результатов практики 

 
В период прохождения производственной практики обучающиеся обязаны вести 

документацию (образцы представлены в Приложениях): 

1.  Отчет о прохождении практики. 

2.  Дневник практики. 

3.  Характеристика обучающегося при прохождении практики. 

4.  Аттестационный лист. 

5.  Индивидуальное задание на практику. 

Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру:  

• Титульный лист. 

• Содержание. 

• Введение. 

• Основная часть. 

• Заключение. 

• Список использованных источников. 

• Приложения. 

Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание 

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и 

приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.  

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и 

условия прохождения практики.  

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты 

прохождения практики. Основная часть должна содержать: 

• характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное 

наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи, 

организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит 

практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в 

котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции 

сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение 

фотоматериалами); 

• виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики 

(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике 

практики в соответствии с программой практики). 

Заключение должно содержать: 

• оценку полноты решений поставленных задач; 

• краткие выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы, 

дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера. 

Технические требования к отчету по практике 

Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала 

шрифтом Times New Roman, размер шрифта –14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. 



через одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее –20 мм, левое – 30 

мм, правое – 10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же 

правило относится к другим основным структурным частям отчета (введению, 

заключению, списку использованных источников, приложениям и т.д.).  

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. 

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения). 

Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией 

программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в 

появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт 

Оглавление и указатели. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, 

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета. 

Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В 

каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к 

которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех 

числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При 

построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные 

обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При 

необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. 

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных 

источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, 

а в конце работы помещать список использованной литературы. 

Правила оформления библиографического списка  

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие 

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, 

дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных 

источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи 

из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические 

сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты. 

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие: 

алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере 

появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений 

(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не 

смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов. 

Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении 

первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по 

алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам 

(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов, 

написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.  

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем 

источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы. 

Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или 

основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера. 

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте, 

сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и 

библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в 

списке, заключенного в квадратные скобки. 

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: 

фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и 



количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует 

указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы. 

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных 

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной 

литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. 

Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых 

скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной 

литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на 

литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при 

многократном их использовании в тексте. 

Например: [15, c. 237-239] 

(Гребнев, 2016) 

(Fogel, 1992a, 1993a)   

Правила оформления приложений 

Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет 

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного 

освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии 

подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из 

инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, 

карты.  

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом 

верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе 

более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются 

приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного 

текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые 

употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с 

шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в 

виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения. 

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и 

характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При 

заполнении характеристики руководителю практики от филиала необходимо отметить 

основные показатели выполнения производственных заданий, освоения общих и 

профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным образовательным 

стандартом по специальности).  

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения 

производственной практики (осуществляется руководителем практики от филиала в процессе 

выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника практики и отчета по 

практике. 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках практики 

Методы оценки Критерии оценки 

ПК 1.1. Проводить сбор и 

анализ информации о 

потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в 

том числе с использованием 

цифровых и информационных 

технологий. 

Экспертная оценка 

предоставляемого пакета 

документов (дневник, отчет 

о прохождении практики, 

аттестационный лист, 

характеристика). 

«Оценка «отлично» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет 

теоретические знания 

наглядно-иллюстративной 

составляющей, 

отражающей суть вопроса 
ПК 1.2. Устанавливать 

хозяйственные связи с 



поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей искусственного 

интеллекта. 

(практический опыт). 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

полно и четко отвечает на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«отлично». 

Оценка «хорошо» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет 

теоретические знания 

наглядно-иллюстративной 

составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

достаточно полно и четко 

отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель 

практики от организации 

отмечает в характеристике 

и аттестационном листе, 

что по итогам 

прохождения практики 

студент заслуживает 

оценки «хорошо». 

Оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов 

с нарушением сроков. 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

ПК 1.3. Осуществлять 

подготовку, оформление и 

проверку закупочной 

документации, в том числе с 

использованием электронного 

документооборота и сквозных 

цифровых технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку к заключению 

внешнеторгового контракта и 

его документальное 

сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять 

контроль исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому контракту. 

ПК 1.6. Организовывать 

выполнение торгово-

технологических процессов, в 

том числе с применением 

цифровых технологий. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 



ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

частично отвечает на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«удовлетворительно». 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется, если 

студент: не предоставляет 

полный пакет документов. 

Оформление 

необходимых документов 

не отвечает 

предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

не может ответить на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«неудовлетворительно», 

общие и 

профессиональные 

компетенции не освоены. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств. 
   



6. Аттестация по итогам практики 

Аттестация по итогам производственной практики служит формой контроля освоения и 

проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, приобретенных 

умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело.   

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики является 

зачет с оценкой. Аттестация проводится в последний день практики. 

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования 

программы производственной практики и предоставившие полный пакет отчетных документов. 

Для проведения промежуточной аттестации по практике филиалом разработаны фонды 

оценочных средств, включающие в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 

предназначенные для определения соответствия индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся основным показателям результатов обучения. В процессе аттестации проводится 

экспертиза овладения общими и профессиональными компетенциями.  

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

− результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

− качество и полнота оформления отчетных документов по практике;  

− характеристика с места прохождения практики. 



 

 

 

 

 

Приложения 



Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

 

ДНЕВНИК 
производственной практики 

                        (указать нужное) 

 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

  

по ПМ.________________________________________________________ 

 

 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

 

Специальность:  ________________________________ 

 

 

Место прохождения практики:  

 

________________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

 

от колледжа              ____________________________________         

                                                                               должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                                               должность, Ф.И.О.                   

 

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 



Дата Выполняемая работа 
Кол-во 

часов 

Отметка о 

выполнении 

Подпись 

непосредственного 

руководителя 

по месту 

прохождения 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                                           должность, Ф.И.О.                                                                                   подпись 

 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                                      М.П. , должность, Ф.И.О.                                                                              подпись 

 



Приложение 2 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении производственной практики 

(указать нужное) 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

ПМ ____  «___________________________________» 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

Специальность:_______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

от колледжа                   ____________________________________         

                                                                                     должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                                                     должность, Ф.И.О.                   

  

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель практики от организации 

 

 

 Руководитель практики от колледжа 

 

 
(ФИО, должность) 

 

 (ФИО, должность) 

(рекомендуемая оценка) 

 

 (итоговая оценка) 

 
(дата, подпись) 

 

 (дата, подпись) 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 
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Приложение 3 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
производственной практики по ПМ.__________________________________________________ 

(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля) 

________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности 

____________________________ успешно прошел(ла)1 производственную практику 
                                                                       (наименование практики) 

в_________________________________________________________________________________ 
(полное наименование места прохождения практики) 

по профессиональному модулю ПМ.____.______________________________________________ 
                                                                     (наименование модуля; не указывается для преддипломной практики) 

 

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____»  _______20___ г. по «____»  _______20___ г.         

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды производственных работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический опыт: 
               (Ф.И.О. студента) 
 

- 

-  

- 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                 подпись 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                        должность, Ф.И.О.                                                                                подпись 

 

«____»___________ 20___г. 

 
1 Или указать иное. 
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Приложение 4 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Наименование практики: производственная практика  

______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной 

организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________ (код 

и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать нужное) 

по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование 

профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)] в 

объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в организации  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, юридический адрес) 

 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

Уровень теоретической подготовки  

_______________________________________________________________________________ 

Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива  

_______________________________________________________________________________ 

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности  

_______________________________________________________________________________ 

Особые замечания и предложения руководителя практики  
_______________________________________________________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие 

компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по данной 

образовательной программе. 

 

Оценка практики _________________________________________________________________ 
                     (отлично, хорошо, удовлетворительно или др.) 

 

Руководитель практики 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 
                                                    М.П. должность, Ф.И.О.                                                         подпись 

 

«____»___________ 20___г. 
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Приложение 5 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ  

по ПМ._________________________________________________________ 

 

студенту _________________________________________________________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

специальности ______________________________________курс __ группа _________ 

 

Наименование организации (предприятия)_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения производственной практики по профессиональному модулю ПМ.___ 

____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен 

выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными 

компетенциями: 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Задание выдал, календарный план-график составил 

Руководитель практики от колледжа: 

____________________________________         /__________________/ 
            должность, Ф.И.О.                                                  подпись 
         
Задание и календарный план-график согласованы 

Руководитель практики от профильной организации: 

от организации     ____________________________________        /_______________/ 
                                                      должность, Ф.И.О.                                     подпись                                                                          

 

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                           Ф.И.О.                                                подпись                                                                          
 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

Руководитель практики от профильной организации: 

____________________________________        /__________________/ 
                      должность, Ф.И.О.                                  подпись                          

С инструктажем ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                         Ф.И.О.                                                         подпись                                                                                                                                    



Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  

«Подмосковный политехнический колледж» 
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ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 

СФЕРЕ ТОРГОВЛИ» 
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38.02.08 Торговое дело 
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1. Общая характеристика программы практики 
 

1.1. Область применения программы практики 

Программа производственной практики является частью образовательной программы 

среднего профессионального образования Подмосковного политехнического колледжа по 

специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения основного вида деятельности 

Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли и 

соответствующих профессиональных компетенций, общих компетенций. 

 
1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 

Цели практики: ознакомление с объектами профессиональной деятельности; 

приобретение первоначальных умений, навыков компетенций и опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности в процессе организации и осуществления 

предпринимательской деятельности в сфере торговли. 

Задачи практики: 

- закрепление и углубление у обучающихся теоретических знаний, умений и навыков, 

полученных при обучении; 

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 

практической деятельности студентов в сфере изучаемой профессии; 

- формирование способности самостоятельно принимать эффективные решения в 

сфере изучаемой профессии; 

- адаптация студентов к конкретным условиям деятельности.  

При проведении практики организуется практическая подготовка путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате 

прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля ПМ.02 «Организация 

и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли» должен: 

Владеть навыками: 

- выявления проблем и формулирования целей исследования; 

- планирования проведения маркетингового исследования; 

- определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены 

комплексные результаты исследования; 

- подготовки и согласования плана проведения маркетингового исследования; 

- поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

- подготовки процесса проведения маркетингового исследования, установление 

сроков и требований к проведению маркетингового исследования; 

- проведения маркетинговых исследований с использованием инструментов 

комплекса маркетинга; 

- разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- применения программных продуктов в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- применения различных платформ в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

- установления конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках; 



 

- применения норм российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- использования информации специализированных сайтов для организации работы по 

составлению бизнес-плана; 

- разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности предпринимательской 

единицы, в том числе с применением программных продуктов; 

- расчёта показателей эффективности предпринимательской деятельности, в том числе 

с применением программных продуктов; 

- определения мероприятий по повышению эффективности предпринимательской 

деятельности; 

- сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской 

единицы. 

Уметь: 

- применять методы сбора, средства хранения и обработки маркетинговой 

информации для проведения маркетингового исследования;  

- определять подходящие маркетинговые инструменты и применять их для 

проведения маркетингового исследования; 

- составлять комплексный план проведения маркетингового исследования;  

- анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

- составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового 

исследования;  

- проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием 

инструментов комплекса маркетинга; 

- обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием 

маркетинговых коммуникаций; 

- использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков; 

- обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги; 

работать с информационной базой данных; 

- анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

- применять нормы российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- развивать идеи до бизнес-предложений;  

- оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;  

- оценивать риски, связанные с бизнесом;  

- анализировать бизнес-концепции;  

- предлагать идеи для дальнейшего развития;  

- применять методы принятия оптимальных решений; 

- находить аргументы в пользу идей;  

- принимать в расчет экологический и социальный аспекты во время планирования и 

внедрения бизнес-модели; 

- обосновывать и оценивать цели и ценности;  

- представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

- применять при разработке бизнес-плана специализированные программные 

продукты; 

- использовать для решения коммуникативных задач, связанных с разработкой бизнес-

плана, современные технические средства и информационные технологии; 

- создавать деловые электронные презентации 

- собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность 

организации;  

- использовать методы экономического анализа; 



 

- анализировать предпринимательскую деятельность с применением программных 

продуктов; 

- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами; 

- разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда;  

- оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

организации; 

- предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности деятельности организации; 

- собирать информацию о бизнес-проблемах; 

- анализировать финансовую отчетность на предмет рисков использования отчетов в 

анализе рисков.  

 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным 

планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках 

профессионального модуля «Организация и осуществление предпринимательской 

деятельности в сфере торговли»:  

МДК.02.01 Технология проведения маркетинговых исследований 

МДК.02.02 Ценообразование в торговой деятельности 

МДК.02.03 Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской 

единицы 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 

Трудоемкость производственной практики в рамках освоения профессионального 

модуля ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли» составляет 72 часа (2 недели). 

Сроки проведения производственной практики определяются учебным планом по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело и 

календарным учебным графиком. Практика проводится на 3 курсе в 6 семестре. 
 

1.5. Место прохождения практики 

Производственная практика проводится в организациях (учреждениях) 

соответствующего профиля (направления деятельности) на основе договоров между 

организацией и образовательным учреждением.  

 

 



 

2. Результаты освоения программы практики 
 

Результатом прохождения производственной практики в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской 

деятельности в сфере торговли» является овладение обучающимися основным видом 

деятельности Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:  
 

Код 
Наименование результата освоения программы 

(компетенции) 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов 

комплекса маркетинга. 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения товаров 

(услуг) организации. 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых показателей 

товаров, в том числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий. 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем и 

внешних рынках. 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением программных 

продуктов. 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов. 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы. 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. 
Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 



 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
 



 

3. Структура и содержание практики 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Кол-во 

часов 
Виды работ 

1 Подготовительный этап. 6 Изучение инструкций по технике 

безопасности, охране труда. 

2 Основной этап. 60 Изучение и анализ рынка, выявление 

проблем и формулирования целей 

маркетингового исследования. 

Составление программы маркетингового 

исследования исходя из поставленных 

целей и задач. 

Определение этапов проведения 

маркетинговых исследования на примере 

предприятия торговли. 

Разработка плана проведения 

маркетингового исследования и 

согласование с руководителем учебной 

практики. 

Определения маркетинговых 

инструментов, с помощью которых будут 

получены комплексные результаты 

исследования. Их описание и назначение в 

ходе проведения маркетингового 

исследования. 

Поиск первичной и вторичной 

маркетинговой информации. 

Проведения маркетингового исследования 

в установленные сроки с использованием 

инструментов комплекса маркетинга и 

сквозных цифровых технологий: 

- исследования рынка (определение 

емкости рынка и доли рынка); 

- изучение потребителей (исследование 

потребительских привычек и 

предпочтений, процесса принятия решения 

о покупке, уровня удовлетворенности и 

лояльности потребителей, сегментация 

потребителей и выбор целевого сегмента); 

- исследование продукта (тестирование 

концепции нового товара, тестирование 

товара); 

- исследование цены (чувствительности к 

цене, эластичности спроса по цене): 

- исследования рекламы (тестирование 

рекламных концепций и материалов, 

исследование эффективности рекламной 

кампании); 

- рынка. 

Выявление конкурентов исследуемого 

торгового предприятия. Определение 

конкурентных преимуществ исследуемого 



 

торгового предприятия на внутреннем и 

внешних рынках. 

Подготовка предложений по улучшению 

системы продвижения товаров, повышения 

объемов продаж торговой организации. 

Оформление результатов маркетингового 

исследования. 

Исследование рынка, проведение 

статистических исследований по ценовым 

показателям. 

Сбор, мониторинг и систематизация 

ценовых показателей товаров, 

пользующихся наибольшим спросом в 

торговой организации, по данным которой 

проводится маркетинговое исследование. 

Применение сквозных цифровых 

технологий при проведении работ по 

анализу ценовых показателей товаров 

(перечень товаров подбирает 

обучающийся по согласованию с 

руководителем учебной практики). 

Анализ ценовой политики и ценовой 

стратегии исследуемой торговой 

организации. 

Установление ценовых конкурентных 

преимуществ товара на внутреннем и 

внешних рынках. 

Оформление результатов анализа ценовой 

политики и ценовой стратегии торгового 

предприятия. 

Представление презентации по итогам 

анализа ценообразования торгового 

предприятия. 

Проверка обоснованности заявленных цен 

на товары, работы, услуги. 

Разработка, внедрение и 

совершенствование политики 

ценообразования в организации. 

3 Итоговый этап. 6 Предоставление дневника по практике и 

других необходимых документов. 

Публичная защита отчета по практике. 

Итого: 72  

 

 



 

4. Условия реализации программы практики 
 

4.1. Требования к проведению производственной практики 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для обучающихся в 

возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в 

организациях составляет не более 24 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня – 6 часов. 

Обучающемуся должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с 

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения практики.  

Нельзя использовать в период практики обучающегося на работах, не 

предусмотренных программой практики. 

С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в 

установленном в организации порядке. 

Перед началом прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 

- составных элементов маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, 

функции, объекты, субъекты; 

- методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

- порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы 

цен; 

- этапы маркетинговых исследований, их результат; 

- методы проведения маркетингового исследования; 

- психологические особенности поведения людей разных возрастов в различных 

жизненных ситуациях; 

- средства удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров и 

услуг, маркетинговых коммуникаций и их характеристики;  

- порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы 

цен; 

- виды конкуренции, показатели оценки конкурентоспособности;  

- методы оценки конкурентной среды; 

- нормы российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- роль и значение бизнес-плана;  

- основные функции бизнес-плана;  

- классификацию основных типов бизнес-планов; 

- методологию и процессы развития бизнес-идеи;  

- порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направленностью; 

- принципы и методы управления информационными данными с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

- методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее 

подразделений; 

- методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления 

технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с 

использованием программных продуктов;  

- методы, способы и приемы для решения задач по анализу;  

- типы факторных моделей;  

- схемы формирования и анализа основных групп показателей в системе 

комплексного экономического анализа; 



 

- методику анализа эффективности использования производственных ресурсов 

- методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности 

организации; 

- спектр специализированных программных продуктов; 

- интерфейс автоматизированных систем сбора и обработки экономической 

информации; 

- инновационные средства и устройства информатизации, программное обеспечение в 

предпринимательской деятельности и порядок их применения; 

- риски: понятия и видов;  

- методы оценки риска, связанных с бизнесом;  

- меры снижения риска, связанных с бизнесом;   

- методы оценки выполнимости бизнес-идеи;  

- основные способы анализа и оценки рисков;  

- состав моделей оценки риска;  

- способы оценки риска ликвидности;  

уметь: 

- применять методы сбора, средства хранения и обработки маркетинговой 

информации для проведения маркетингового исследования;  

- определять подходящие маркетинговые инструменты и применять их для 

проведения маркетингового исследования; 

- составлять комплексный план проведения маркетингового исследования;  

- анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

- составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового 

исследования;  

- проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием 

инструментов комплекса маркетинга; 

- обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием 

маркетинговых коммуникаций; 

- использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков; 

- обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги; 

работать с информационной базой данных; 

- анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

- применять нормы российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- развивать идеи до бизнес-предложений;  

- оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;  

- оценивать риски, связанные с бизнесом;  

- анализировать бизнес-концепции;  

- предлагать идеи для дальнейшего развития;  

- применять методы принятия оптимальных решений; 

- находить аргументы в пользу идей;  

- принимать в расчет экологический и социальный аспекты во время планирования и 

внедрения бизнес-модели; 

- обосновывать и оценивать цели и ценности;  

- представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

- применять при разработке бизнес-плана специализированные программные 

продукты; 

- использовать для решения коммуникативных задач, связанных с разработкой бизнес-

плана, современные технические средства и информационные технологии; 

- создавать деловые электронные презентации 



 

- собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность 

организации;  

- использовать методы экономического анализа; 

- анализировать предпринимательскую деятельность с применением программных 

продуктов; 

- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами; 

- разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда;  

- оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

организации; 

- предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности деятельности организации; 

- собирать информацию о бизнес-проблемах; 

- анализировать финансовую отчетность на предмет рисков использования отчетов в 

анализе рисков; 

владеть навыками: 

- выявления проблем и формулирования целей исследования; 

- планирования проведения маркетингового исследования; 

- определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены 

комплексные результаты исследования; 

- подготовки и согласования плана проведения маркетингового исследования; 

- поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

- подготовки процесса проведения маркетингового исследования, установление 

сроков и требований к проведению маркетингового исследования; 

- проведения маркетинговых исследований с использованием инструментов 

комплекса маркетинга; 

- разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- применения программных продуктов в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- применения различных платформ в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

- установления конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках; 

- применения норм российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- использования информации специализированных сайтов для организации работы по 

составлению бизнес-плана; 

- разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности предпринимательской 

единицы, в том числе с применением программных продуктов; 

- расчёта показателей эффективности предпринимательской деятельности, в том числе 

с применением программных продуктов; 

- определения мероприятий по повышению эффективности предпринимательской 

деятельности; 

- сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской 

единицы. 



 

Руководитель практики от образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство практикой обучающихся образовательной организации, а 

также: 

• обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом 

обучающихся на практику (при необходимости выезд в организации, проведение собраний; 

инструктаж о порядке прохождения практики и т.д.);  

• принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  

• осуществляет контроль за: 

- соблюдением программы практики и ее сроков;  

-  обеспечением организацией нормальных условий труда и быта обучающихся;  

- проведением организацией со обучающимися обязательных инструктажей по охране 

труда и технике безопасности; 

• принимает участие в приеме зачетов по практике;  

• рассматривает отчеты обучающихся по практике, дает отзывы об их работе и 

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с 

замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки 

обучающихся;  

• устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации, 

совместно с ним составляет программу проведения практики;  

• разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую 

помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий; 

• иные обязанности, предусмотренные соглашением с организацией (базой практик).  

Обязанности руководителя практики от организации: 

• организация прохождения практики обучающимися (перемещение по рабочим 

местам) в соответствии с программами практики; 

• проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности; обучение 

обучающихся безопасным методам работы;  

• осуществлении контроля и учета работы обучающихся, помощь в выполнении 

производственных заданий на рабочих местах; 

• ознакомление с передовыми методами работы; 

• контроль соблюдения обучающимися трудовой дисциплины. 
 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Торговый зал гипермаркета «Лента»: немеханическое торговое оборудование (горки 

(стеллажи), поддоны, подиумы, кассовые боксы, прилавки); весоизмерительное 

оборудование (весы электронные); холодильное оборудование (шкафы, лари, бонеты, 

витрины, прилавки- витрины); контрольно-кассовая техника; оборудование для упаковки 

(«горячий стол»); торговый инвентарь (покупательские тележки и корзины); комплект 

мебели, компьютеры, МФУ, документация, канцелярские принадлежности, калькуляторы, 

специализированное программное обеспечение. 

Подобное помещение гипермаркета «Лента»: стеллажи, поддоны, столы для приемки 

товара, проверки качества, подъемно-транспортное оборудование (гидравлическая тележка, 

тележка ручная), весоизмерительное оборудование, холодильное оборудование, 

оборудование для упаковки. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, лабораторно-

практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации (кабинет 

междисциплинарных курсов и модулей): комплект аудиторной мебели (стол преподавателя, 

стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); доска аудиторная; 

технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования: персональный 

компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-образовательную 



 

среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные материалы по 

тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства: ОС Microsoft 

Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office 

2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс 

Браузер, 7zip, 360 Total Security. 

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы обучающихся, 

оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации; комплект аудиторной 

мебели. 
 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными 

ресурсами. 
 

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания) 

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 367 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-9115-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562487 

2. Карасев, А. П.  Маркетинговые исследования : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. П. Карасев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-21300-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/569589 

 

4.3.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС Znanium - www.znanium.com 

2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com  

3. ЭБС «Юрайт» - https://urait.ru 

4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации - 

http://docs.cntd.ru 

5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система 

правовой информации - http://pravo.gov.ru 

6. Лопарева, А. М.  Бизнес-планирование : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Лопарева. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 272 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08704-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566092 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, не реже 1 раза в 

3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.  

 

http://pravo.gov.ru/
https://urait.ru/bcode/566092


 

5. Контроль и оценка результатов практики 
 

В период прохождения производственной практики обучающиеся обязаны вести 

документацию (образцы представлены в Приложениях): 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Дневник практики. 

3. Характеристика обучающегося при прохождении практики. 

4. Аттестационный лист. 

5. Индивидуальное задание на практику. 

Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру:  

- Титульный лист. 

- Оглавление. 

- Введение. 

- Основная часть. 

- Заключение. 

- Список использованных источников. 

- Приложения. 

Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложение). Содержание 

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и 

приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.  

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и 

условия прохождения практики.  

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты 

прохождения практики. Основная часть должна содержать: 

- характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное 

наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи, 

организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором обучающийся проходит 

практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в 

котором обучающийся проходит практику, проанализировать должностные инструкции 

сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение 

фотоматериалами); 

- виды производственных работ, выполняемых обучающимся в ходе практики 

(конкретизируются основные виды работ, отраженные практикантом в дневнике практики в 

соответствии с программой практики). 

Заключение должно содержать: 

- оценку полноты решений поставленных задач; 

- краткие выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы, 

дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера. 

Технические требования к отчету по практике 

Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала 

шрифтом Times New Roman, размер шрифта - 14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через 

одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее - 20 мм, левое - 30 мм, правое - 

10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к 

другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку 

использованных источников, приложениям и т.д.). 

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. 

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Титульный лист и оглавление оформляются по установленному образцу (Приложение 

2). Рекомендуем (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией 



 

программы MS Word, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в 

появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт 

Оглавление и указатели. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, 

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета. 

Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В 

каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к 

которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех 

числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При 

построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные 

обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При 

необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. 

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных 

источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, 

а в конце работы помещать список использованной литературы. 

Правила оформления библиографического списка  

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие 

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, 

дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных 

источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи 

из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические 

сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты. 

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие: 

алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере 

появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений 

(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не 

смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов. 

Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении 

первых слов - по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора - по 

алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах - по идентифицирующим признакам 

(младший, старший, отец, сын - от старших к младшим), при нескольких работах авторов, 

написанных им в соавторстве с другими - по алфавиту фамилий соавторов.  

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем 

источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы. 

Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или 

основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера. 

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте, 

сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и 

библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в 

списке, заключенного в квадратные скобки. 

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: 

фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и 

количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует 

указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы. 

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных 

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной 

литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. 

Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых 

скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной 



 

литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на 

литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при 

многократном их использовании в тексте. 

Например: [15, c. 237-239] 

(Гребнев, 1999) 

(Fogel, 1992a, 1993a)   

Правила оформления приложений 

Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет 

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного 

освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии 

подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из 

инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, 

карты.  

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом 

верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе 

более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются 

приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного 

текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые 

употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с 

шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в 

виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения. 

По итогам практики обучающийся должен предоставить аттестационный лист и 

характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При 

заполнении характеристики руководителю практики от профильной организации 

необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий, 

освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным 

образовательным стандартом по специальности).  

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения 

производственной практики осуществляется руководителем практики от образовательной 

организации в процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника 

практики и отчета по практике. 
 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

практики 

Методы оценки Критерии оценки 

ПК 2.1. Проводить 

маркетинговые 

исследования с 

использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга. 

Экспертная оценка 

предоставляемого пакета 

документов (дневник, отчет о 

прохождении практики, 

аттестационный лист, 

характеристика). 

Оценка «отлично» 

выставляется, если 

обучающийся: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет теоретические 

знания наглядно-

иллюстративной 

составляющей, отражающей 

суть вопроса. Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При публичной 

защите обучающийся полно и 

четко отвечает на 

поставленные вопросы. 

ПК 2.2. Разрабатывать 

предложения по 

улучшению системы 

продвижения товаров 

(услуг) организации. 

ПК 2.3. Проводить сбор, 

мониторинг и 

систематизацию ценовых 

показателей товаров, в 



 

том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что по 

итогам прохождения 

практики обучающийся 

заслуживает оценки 

«отлично». 

Оценка «хорошо» 

выставляется, если 

обучающийся: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет теоретические 

знания наглядно-

иллюстративной 

составляющей, отражающей 

суть вопроса. Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям. При публичной 

защите обучающийся 

достаточно полно и четко 

отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель 

практики от организации 

отмечает в характеристике и 

аттестационном листе, что по 

итогам прохождения 

практики обучающийся 

заслуживает оценки 

«хорошо». 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется, если 

обучающийся: предоставляет 

полный пакет документов с 

нарушением сроков. 

Оформление необходимых 

документов отвечает 

предъявляемым требованиям.  

При публичной защите с 

обучающийся частично 

отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель 

практики от организации 

отмечает в характеристике и 

аттестационном листе, что по 

итогам прохождения 

практики обучающийся 

заслуживает оценки 

«удовлетворительно». 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

ПК 2.4. Устанавливать 

конкурентные 

преимущества товара на 

внутреннем и внешних 

рынках. 

ПК 2.5. Разрабатывать 

бизнес-план и 

финансовую модель 

деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 

применением 

программных продуктов. 

ПК 2.6. Рассчитывать 

показатели 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том числе 

с применением 

программных продуктов. 

ПК 2.7. Определять 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности. 

ПК 2.8. Собирать 

информацию о бизнес-

проблемах и определять 

риски 

предпринимательской 

единицы. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 



 

деятельности. выставляется, если 

обучающийся: не 

предоставляет полный пакет 

документов. Оформление 

необходимых документов не 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При публичной 

защите обучающийся не 

может ответить на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что по 

итогам прохождения 

практики обучающийся 

заслуживает оценки 

«неудовлетворительно», 

общие и профессиональные 

компетенции не освоены. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать 



 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств. 
 

 

 
 



 

6. Аттестация по итогам практики 
 

Аттестация по итогам производственной практики служит формой контроля освоения 

и проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, 

приобретенных умений и навыков обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

по специальности.  

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики является 

зачет с оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в образовательной 

организации. 

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования 

программы производственной практики и предоставившие полный пакет отчетных 

документов. 

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной 

организацией разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические 

контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия 

индивидуальных образовательных достижений, обучающихся основным показателям 

результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и 

профессиональными компетенциями. 

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

- результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

- качество и полнота оформления отчетных документов по практике; 

- характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя 

практики от организации). 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложения 



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ  

по ПМ.____._____________________________________________________ 

 

студенту _________________________________________________________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

специальности ______________________________________курс __ группа _________ 

 

Наименование организации (предприятия)_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения производственной практики по профессиональному модулю ПМ.___ 

____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен 

выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными 

компетенциями: 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Задание выдал, календарный план-график составил 

Руководитель практики от колледжа: 

____________________________________         /__________________/ 
            должность, Ф.И.О.                                                  подпись 
         
Задание и календарный план-график согласованы 

Руководитель практики от профильной организации: 

от организации     ____________________________________        /_______________/ 
                         должность, Ф.И.О.       подпись                                                                          

 

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                           Ф.И.О.       подпись                                                                          
 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

Руководитель практики от профильной организации: 

____________________________________        /__________________/ 
        должность, Ф.И.О.      подпись                          

С инструктажем ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                         Ф.И.О.       подпись                                                                                                                                    



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
производственной практики по 

ПМ.____._______________________________________________ 
(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля) 

 

_______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности 

____________________________ успешно прошел(ла)1 производственную практику 
                                                                       (наименование практики) 

в 

________________________________________________________________________________ 
(полное наименование места прохождения практики) 

по профессиональному модулю 

ПМ.____.______________________________________________ 
                                                                     (наименование модуля; не указывается для преддипломной практики) 

 

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____»  _______20___ г. по «____»  _______20___ г.         

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды производственных работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический 

опыт: 
               (Ф.И.О. студента) 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                 подпись 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                        должность, Ф.И.О.                                                                                подпись 

«____»___________ 20___г. 
 

1 Или указать иное. 



 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Наименование практики: производственная практика  

______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной 

организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________ 

(код и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать 

нужное) по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование 

профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)] 

в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в 

организации  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, юридический адрес) 

 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

Уровень теоретической подготовки  

_______________________________________________________________________________ 

Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива  

_______________________________________________________________________________ 

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности  

_______________________________________________________________________________ 

Особые замечания и предложения руководителя практики  
_______________________________________________________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие 

компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

данной образовательной программе. 

 

Оценка практики _________________________________________________________________ 
                     (отлично, хорошо, удовлетворительно или др.) 

 

Руководитель практики 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 
                               М.П. должность, Ф.И.О.                                                         подпись 

 

«____»___________ 20___г. 
 



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж» 

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

 

 

ДНЕВНИК 
производственной практики 

                        (указать нужное) 

 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

  

по ПМ.____._____________________________________________________ 

 

 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

 

Специальность:  ________________________________ 

 

 

Место прохождения практики:  

 

________________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

 

от колледжа              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                   

 

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 



 

Дата Выполняемая работа 
Кол-во 

часов 

Отметка о 

выполнении 

Подпись 

непосредственного 

руководителя 

по месту 

прохождения 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                   подпись 

 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                             М.П. , должность, Ф.И.О.                                                                              подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении производственной практики 

(указать нужное) 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

ПМ ____  «___________________________________» 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

Специальность:_______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

от колледжа                   ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                   

  

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель практики от организации 

 

 

 Руководитель практики от колледжа 

 

 
(ФИО, должность) 

 

 (ФИО, должность) 

(рекомендуемая оценка) 

 

 (итоговая оценка) 

 
(дата, подпись) 

 

 (дата, подпись) 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 
 



Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Подмосковный политехнический колледж» 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ ПМ.03 «ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕРНЕТ-МАРКЕТИНГА» 

 

 

 

Специальность 

 

 

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

Форма обучения 

 

 

очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дмитров, 2025 г. 



 Рабочая программа производственной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.08 Торговое дело. 

 

Автор программы: Карпенкова О. В., преподаватель. 
                                                         Фамилия И.О., должность 

 

Рабочая программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии 

 

Социально-экономического профиля 

(наименование комиссии) 

 

 

 

Протокол заседания №1 от «09» января 2025г. 

 

Председатель цикловой методической комиссии        Полунина Е.М. 
                                                                 Фамилия И.О. 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 



1. Общая характеристика программы практики 

1.1. Область применения программы практики 

Программа производственной практики является частью образовательной программы 

среднего профессионального образования Подмосковного политехнического колледжа по 

специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения основного вида деятельности 

Организация и осуществление интернет-маркетинга (по выбору) и соответствующих 

профессиональных компетенций и общих компетенций. 

 
1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 

Цели практики: 

- изучение теоретических основ интернет-маркетинга; 

- освоение инструментов интернет-маркетинга; 

- разработка маркетинговой стратегии; 

- создание контент-стратегии. 

Задачи практики: 

- изучить основные термины и концепции интернет-маркетинга; 

- понять роль интернет-маркетинга в общей стратегии продвижения компаний; 

- разработать план продвижения конкретного продукта или услуги в интернете; 

- разработать контент-план для социальных сетей, блогов и других цифровых 

платформ; 

- ознакомиться с законами и правилами, регулирующими интернет-маркетинг и 

защиту персональных данных. 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате 

прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Организация и 

осуществление интернет-маркетинга» должен: 

Владеть навыками: 

– проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

– проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

– проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта; 

– анализа поисковой выдачи; 

– анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

– анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

– определения стратегии поискового продвижения; 

– проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний, используемых 

при поисковом продвижении; 

– анализа присутствия компании в информационном пространстве на основе данных 

из поисковых систем; 

– определения стратегии продвижения в социальных сетях; 

– размещения текстовых рекламных объявлений в социальных медиа 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– размещения медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– разработки лендинга; 

– анализа использования информационных, навигационных и функциональных 

элементов страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-

медийной рекламы; 

– анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной 

кампании; 

– составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой аудитории. 



Уметь: 

– выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

– документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

– формулировать предложения по исправлению выявленных технических ошибок и 

ошибок в эргономичности (юзабилити); 

– выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

– выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов конкурентов, 

влияющие на занимаемые ими позиции в выдаче поисковой машины; 

– использовать инструменты для проведения технического аудита; 

– определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в поисковой выдаче; 

– составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа поисковой выдачи; 

– актуализировать информацию о поведении пользователей веб-сайтов заданной 

тематики в информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

– анализировать собранную информацию и принимать решение о порядке работы с 

веб-сайтом с целью оптимизации по требованиям поисковой машины; 

– составлять список ключевых слов и словосочетаний, необходимых для оптимизации 

веб-сайта под требования поисковых машин; 

– анализировать релевантность составленного списка ключевых слов и 

словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта; 

– анализировать список ключевых слов и словосочетаний на соответствие 

техническому заданию; 

– определять маркетинговые стратегии; 

– составлять smm-стратегии; 

– составлять контент-планы; 

– создавать стратегии продвижения; 

– сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

– разрабатывать уникальные торговые предложения; 

– разрабатывать рекламные модули; 

– создавать стратегии продвижения; 

– сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

– обосновывать выбор целевой аудитории; 

– создавать тексты и рекламные слоганы; 

– создавать тексты для социальных сетей, для сайтов, лендингов, презентаций; 

– различать виды текстов; 

– рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

– писать техническое задание на создание лендинга для сторонних организаций; 

– определять СТА для лендингов; 

– работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

– создавать уникальное торговое предложение для определенных задач, работать с 

сервисами рассылок; 

– составлять информационно-аналитические справки; 

– оформлять отчетные документы. 

 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным 

планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках 

профессионального модуля «Организация и осуществление интернет-маркетинга»:  

МДК.01.03 Технология интернет-маркетинга. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 
1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 



Трудоемкость производственной практики в рамках освоения профессионального 

модуля ПМ.03 Организация и осуществление интернет-маркетинга составляет 72 часа (2 

недели). 

Сроки проведения производственной практики определяются учебным планом по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело и 

календарным учебным графиком. Практика проводится на 3 курсе, в 6 семестре. 
 

1.5. Место прохождения практики 

Производственная практика проводится в организациях (учреждениях) 

соответствующего профиля (направления деятельности) на основе договоров между 

организацией и образовательным учреждением.  

Производственная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Результаты освоения программы практики 

Результатом прохождения производственной практики в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга» 

является освоения основного вида деятельности Организация и осуществление интернет-

маркетинга (по выбору), в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код Наименование результата освоения программы (компетенции) 

ПК 3.1. Определять готовность веб-сайта к продвижению. 

ПК 3.2. Анализировать интернет-пространство, а также поведение пользователей 

при поиске необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

ПК 3.3. Разрабатывать стратегии проведения контекстно-медийной и медийной 

кампаний и их реализации в сети Интернет. 

ПК 3.4. Проводить рекламные кампании в социальных медиа для привлечения 

пользователей в интернет-сообщество. 

ПК 3.5. Составлять технические задания в соответствии с требованиями 

заказчика. 

ПК 3.6. Проводить аналитические работы по реализации стратегий продвижения 

в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

 

 

 

 



 

3. Структура и содержание практики 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во 

часов 
Виды работ 

1 Подготовительный этап. 2 
Изучение инструкций по технике 

безопасности, охране труда. 

2 Основной этап.  66 Проведение технического анализа 

аудируемого веб-сайта. 

Проведение базового аудита 

эргономичности (юзабилити) 

аудируемого веб-сайта. 

Проведение аудита визуально-

эстетического решения аудируемого 

вебсайта. 

Анализ поисковой выдачи. 

Анализ веб-сайтов конкурентов из 

поисковой выдачи. 

Анализ поведения пользователей при 

поиске необходимой информации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Определение стратегии поискового 

продвижения. 

Проверка и корректировка списка 

ключевых слов и словосочетаний, 

используемых при поисковом 

продвижении. 

Анализ присутствия компании в 

информационном пространстве на 

основе данных из поисковых систем. 

Определение стратегии продвижения в 

социальных сетях. 

Размещение текстовых рекламных 

объявлений в социальных медиа 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

Размещение медийных рекламных 

объявлений в социальных медиа 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

Разработка лендинга. 

Анализ использования 

информационных, навигационных и 

функциональных элементов страниц 

веб-сайта посетителями, пришедшими 

по ссылкам из систем контекстно-

медийной рекламы. 

Анализ показателей эффективности 



проведения контекстно-медийной 

рекламной кампании. 

Составление отчетов по результатам 

работы выделения сегментов целевой 

аудитории. 

3 Итоговый этап. 4 Предоставление дневника по практике 

и других необходимых документов.  

Публичная защита отчета по практике. 

Итого: 72  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. Условия реализации программы практики 

4.1. Требования к проведению производственной практики 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для обучающихся в 

возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в 

организациях составляет не более 24 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня – 6 часов. 

Обучающемуся должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с 

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения практики.  

Нельзя использовать в период практики обучающегося на работах, не 

предусмотренных программой практики. 

С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в 

установленном в организации порядке. 

Перед началом прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 

– основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

– основы веб-технологии; 

– основы веб-дизайна; 

– основы компьютерной грамотности; 

– методы обработки текстовой информации; 

– правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов; 

– основы письменной деловой коммуникации использовать инструменты для 

проведения технического аудита; 

– правила составления и план документа аудита интернет-маркетинга организации; 

– основы оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин; 

– способы корректировки внутренних ошибок веб-сайта; 

– особенности функционирования современных систем администрирования веб-

сайтов; 

– особенности функционирования современных поисковых машин; 

– правила формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

– внутренние ошибки веб-сайта, влияющие на результат работы поисковых машин, и 

способов устранения ошибок; 

– особенности функционирования современных систем администрирования веб-

сайтов; 

– правила составления и критерии качества списка ключевых слов и словосочетаний; 

–  стандарты делового общения в письменной и устной форме; 

–  особенности функционирования современных поисковых машин; 

–  правила формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге 

веб-сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-

сайта; 



–  правила формирования основных тегов (заголовков страницы, ключевых слов 

страницы, описания страницы); 

–  методы обработки текстовой и графической информации; 

–  основы копирайтинга и веб-райтинга; 

– основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и  веб-дизайна; 

– правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов; 

– перечень (количество и названия) рекламных механизмов показа аудитории 

рекламных сообщений в сети «интернет»; 

– особенности функционирования современных рекламных систем в составе 

социальных медиа; 

– основы разработки и поддержки сайтов/лендингов; 

– основы гипертекстовой разметки; 

– стандарты верстки веб-сайтов; 

– принципиальные отличия лендингов от сайтов; 

– сервисы для автоматизации рассылок; 

– методы обработки текстовой информации и графической информации. 

уметь:  

– выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

– документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

– формулировать предложения по исправлению выявленных технических ошибок и 

ошибок в эргономичности (юзабилити); 

– выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

– выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов конкурентов, 

влияющие на занимаемые ими позиции в выдаче поисковой машины; 

– использовать инструменты для проведения технического аудита; 

– определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в поисковой выдаче; 

– составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа поисковой выдачи; 

– актуализировать информацию о поведении пользователей веб-сайтов заданной 

тематики в информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

– анализировать собранную информацию и принимать решение о порядке работы с 

веб-сайтом с целью оптимизации по требованиям поисковой машины; 

– составлять список ключевых слов и словосочетаний, необходимых для оптимизации 

веб-сайта под требования поисковых машин; 

– анализировать релевантность составленного списка ключевых слов и 

словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта; 

– анализировать список ключевых слов и словосочетаний на соответствие 

техническому заданию; 

– определять маркетинговые стратегии; 

– составлять smm-стратегии; 

– составлять контент-планы; 

– создавать стратегии продвижения; 

– сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

– разрабатывать уникальные торговые предложения; 

– разрабатывать рекламные модули; 

– создавать стратегии продвижения; 

– сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

– обосновывать выбор целевой аудитории; 

– создавать тексты и рекламные слоганы; 

– создавать тексты для социальных сетей, для сайтов, лендингов, презентаций; 

– различать виды текстов; 

– рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

– писать техническое задание на создание лендинга для сторонних организаций; 



– определять СТА для лендингов; 

– работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

– создавать уникальное торговое предложение для определенных задач, работать с 

сервисами рассылок; 

– составлять информационно-аналитические справки; 

– оформлять отчетные документы. 

владеть навыками: 

– проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

– проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

– проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта; 

– анализа поисковой выдачи; 

– анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

– анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

– определения стратегии поискового продвижения; 

– проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний, используемых 

при поисковом продвижении; 

– анализа присутствия компании в информационном пространстве на основе данных 

из поисковых систем; 

– определения стратегии продвижения в социальных сетях; 

– размещения текстовых рекламных объявлений в социальных медиа 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– размещения медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– разработки лендинга; 

– анализа использования информационных, навигационных и функциональных 

элементов страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-

медийной рекламы; 

– анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной 

кампании; 

– составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой аудитории. 

Руководитель практики от образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство практикой обучающихся, а также: 

• обеспечивает проведение всех организационных мероприятий;  

• принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  

• осуществляет контроль за: 

- соблюдением программы практики и ее сроков;  

-  обеспечением организацией нормальных условий труда и быта обучающихся;  

- проведением организацией с обучающимися обязательных инструктажей по охране 

труда и технике безопасности; 

• принимает участие в приеме зачетов по практике;  

• рассматривает отчеты обучающихся по практике, дает отзывы об их работе и 

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с 

замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки 

обучающихся;  

• устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации, 

совместно с ним составляет программу проведения практики;  

• разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую 

помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий. 

• иные обязанности, предусмотренные соглашением с профильной организацией 

(базой практик).  



Обязанности руководителя практики от профильной организации: 

• организация прохождения практики обучающимися (перемещение по рабочим 

местам) в соответствии с программами практики; 

• проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности; обучение 

обучающихся безопасным методам работы;  

• осуществлении контроля и учета работы обучающихся, помощь в выполнении 

производственных заданий на рабочих местах; 

• ознакомление с передовыми методами работы; 

• контроль соблюдения обучающимися трудовой дисциплины. 
 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Торговый зал гипермаркета «Лента»: немеханическое торговое оборудование (горки 

(стеллажи), поддоны, подиумы, кассовые боксы, прилавки); весоизмерительное 

оборудование (весы электронные); холодильное оборудование (шкафы, лари, бонеты, 

витрины, прилавки- витрины); контрольно-кассовая техника; оборудование для упаковки 

(«горячий стол»); торговый инвентарь (покупательские тележки и корзины); комплект 

мебели, компьютеры, МФУ, документация, канцелярские принадлежности, калькуляторы, 

специализированное программное обеспечение. 

Подобное помещение гипермаркета «Лента»: стеллажи, поддоны, столы для приемки 

товара, проверки качества, подъемно-транспортное оборудование (гидравлическая тележка, 

тележка ручная), весоизмерительное оборудование, холодильное оборудование, 

оборудование для упаковки. 

Лаборатория предпринимательства и интернет-маркетинга: комплект аудиторной 

мебели (стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); 

доска аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования: 

персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-

образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); 

автоматизированные рабочие места преподавателя и обучающихся (включая персональные 

компьютеры); наборы сенсоров и датчиков; учебно-наглядные материалы по тематике 

дисциплины;  

комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства: ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft 

Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 

Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security, 

AutoCAD, ArchiCAD, ЛИРА-САПР, Autodesk, Компас, 1С:Предприятие, 1С:Бухгалтерия, 

1С:Склад, СПС Консультант Плюс; программное обеспечение профильной направленности. 

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации; 

комплект аудиторной мебели. 

 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными 

ресурсами. 

 

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания) 

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 367 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-9115-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 



https://urait.ru/bcode/562487  

2. PR в сфере коммерции : учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И.М. Синяевой. — 

Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2024. — 298 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0614-3. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2094304  

 

4.3.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС Znanium - www.znanium.com 

2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com  

3. ЭБС «Юрайт» - https://urait.ru 

4. Электронная база данных периодических изданий East View - 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации - 

http://docs.cntd.ru 

6. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система 

правовой информации - http://pravo.gov.ru 

7. Гаврилов, Л. П.  Организация коммерческой деятельности: электронная 

коммерция : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Л. П. Гаврилов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

579 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17868-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565109  

8. Зараменских, Е. П.  Информационные системы в бизнесе : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. П. Зараменских. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 470 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17537-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566519  
 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

специальности 38.02.08 Торговое дело; опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в профильных 

организациях не реже одного раза в три года. 
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5. Контроль и оценка результатов практики 

 
В период прохождения производственной практики обучающиеся обязаны вести 

документацию (образцы представлены в Приложениях): 

1.  Отчет о прохождении практики. 

2.  Дневник практики. 

3.  Характеристика обучающегося при прохождении практики. 

4.  Аттестационный лист. 

5.  Индивидуальное задание на практику. 

Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру:  

• Титульный лист. 

• Содержание. 

• Введение. 

• Основная часть. 

• Заключение. 

• Список использованных источников. 

• Приложения. 

Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание 

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и 

приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.  

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и 

условия прохождения практики.  

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты 

прохождения практики. Основная часть должна содержать: 

• характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное 

наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи, 

организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит 

практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в 

котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции 

сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение 

фотоматериалами); 

• виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики 

(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике 

практики в соответствии с программой практики). 

Заключение должно содержать: 

• оценку полноты решений поставленных задач; 

• краткие выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы, 

дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера. 



Технические требования к отчету по практике 

Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала 

шрифтом Times New Roman, размер шрифта –14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. 

через одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее –20 мм, левое – 30 

мм, правое – 10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же 

правило относится к другим основным структурным частям отчета (введению, 

заключению, списку использованных источников, приложениям и т.д.).  

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. 

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения). 

Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией 

программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в 

появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт 

Оглавление и указатели. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, 

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета. 

Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В 

каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к 

которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех 

числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При 

построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные 

обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При 

необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. 

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных 

источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, 

а в конце работы помещать список использованной литературы. 

Правила оформления библиографического списка  

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие 

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, 

дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных 

источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи 

из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические 

сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты. 

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие: 

алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере 

появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений 

(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не 

смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов. 

Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении 

первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по 

алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам 

(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов, 

написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.  

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем 

источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы. 

Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или 

основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера. 

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте, 

сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и 

библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в 



списке, заключенного в квадратные скобки. 

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: 

фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и 

количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует 

указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы. 

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных 

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной 

литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. 

Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых 

скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной 

литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на 

литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при 

многократном их использовании в тексте. 

Например: [15, c. 237-239] 

(Гребнев, 2016) 

(Fogel, 1992a, 1993a)   

Правила оформления приложений 

Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет 

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного 

освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии 

подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из 

инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, 

карты.  

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом 

верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе 

более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются 

приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного 

текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые 

употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с 

шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в 

виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения. 

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и 

характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При 

заполнении характеристики руководителю практики от филиала необходимо отметить 

основные показатели выполнения производственных заданий, освоения общих и 

профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным образовательным 

стандартом по специальности).  

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения 

производственной практики (осуществляется руководителем практики от филиала в процессе 

выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника практики и отчета по 

практике. 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках практики 

Методы оценки Критерии оценки 

ПК 3.1. Определять 

готовность веб-сайта к 

продвижению. 

Экспертная оценка 

предоставляемого пакета 

документов (дневник, отчет 

о прохождении практики, 

аттестационный лист, 

характеристика). 

«Оценка «отлично» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет 

теоретические знания 

ПК 3.2. Анализировать 

интернет-пространство, а 

также поведение 



пользователей при поиске 

необходимой информации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

наглядно-иллюстративной 

составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

полно и четко отвечает на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«отлично». 

Оценка «хорошо» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет 

теоретические знания 

наглядно-иллюстративной 

составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

достаточно полно и четко 

отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель 

практики от организации 

отмечает в характеристике 

и аттестационном листе, 

что по итогам 

прохождения практики 

студент заслуживает 

оценки «хорошо». 

Оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов 

с нарушением сроков. 

ПК 3.3. Разрабатывать 

стратегии проведения 

контекстно-медийной и 

медийной кампаний и их 

реализации в сети Интернет. 

ПК 3.4. Проводить рекламные 

кампании в социальных медиа 

для привлечения 

пользователей в интернет-

сообщество. 

ПК 3.5. Составлять 

технические задания в 

соответствии с требованиями 

заказчика. 

ПК 3.6. Проводить 

аналитические работы по 

реализации стратегий 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 



ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

частично отвечает на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«удовлетворительно». 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется, если 

студент: не предоставляет 

полный пакет документов. 

Оформление 

необходимых документов 

не отвечает 

предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

не может ответить на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«неудовлетворительно», 

общие и 

профессиональные 

компетенции не освоены. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств. 
   



6. Аттестация по итогам практики 

Аттестация по итогам производственной практики служит формой контроля освоения и 

проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, приобретенных 

умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело.   

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики является 

зачет с оценкой. Аттестация проводится в последний день практики. 

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования 

программы производственной практики и предоставившие полный пакет отчетных документов. 

Для проведения промежуточной аттестации по практике филиалом разработаны фонды 

оценочных средств, включающие в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 

предназначенные для определения соответствия индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся основным показателям результатов обучения. В процессе аттестации проводится 

экспертиза овладения общими и профессиональными компетенциями.  

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

− результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

− качество и полнота оформления отчетных документов по практике;  

− характеристика с места прохождения практики. 



 

 

 

 

 

Приложения 



Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

 

ДНЕВНИК 
производственной практики 

                        (указать нужное) 

 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

  

по ПМ.________________________________________________________ 

 

 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

 

Специальность:  ________________________________ 

 

 

Место прохождения практики:  

 

________________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

 

от колледжа              ____________________________________         

                                                                               должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                                               должность, Ф.И.О.                   

 

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 



Дата Выполняемая работа 
Кол-во 

часов 

Отметка о 

выполнении 

Подпись 

непосредственного 

руководителя 

по месту 

прохождения 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                                           должность, Ф.И.О.                                                                                   подпись 

 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                                      М.П. , должность, Ф.И.О.                                                                              подпись 

 



Приложение 2 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении производственной практики 

(указать нужное) 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

ПМ ____  «___________________________________» 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

Специальность:_______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

от колледжа                   ____________________________________         

                                                                                     должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                                                     должность, Ф.И.О.                   

  

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель практики от организации 

 

 

 Руководитель практики от колледжа 

 

 
(ФИО, должность) 

 

 (ФИО, должность) 

(рекомендуемая оценка) 

 

 (итоговая оценка) 

 
(дата, подпись) 

 

 (дата, подпись) 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 
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Приложение 3 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
производственной практики по ПМ.__________________________________________________ 

(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля) 

________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности 

____________________________ успешно прошел(ла)1 производственную практику 
                                                                       (наименование практики) 

в_________________________________________________________________________________ 
(полное наименование места прохождения практики) 

по профессиональному модулю ПМ.____.______________________________________________ 
                                                                     (наименование модуля; не указывается для преддипломной практики) 

 

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____»  _______20___ г. по «____»  _______20___ г.         

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды производственных работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический опыт: 
               (Ф.И.О. студента) 
 

- 

-  

- 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                 подпись 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                        должность, Ф.И.О.                                                                                подпись 

 

«____»___________ 20___г. 

 
1 Или указать иное. 
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Приложение 4 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Наименование практики: производственная практика  

______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной 

организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________ (код 

и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать нужное) 

по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование 

профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)] в 

объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в организации  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, юридический адрес) 

 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

Уровень теоретической подготовки  

_______________________________________________________________________________ 

Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива  

_______________________________________________________________________________ 

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности  

_______________________________________________________________________________ 

Особые замечания и предложения руководителя практики  
_______________________________________________________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие 

компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по данной 

образовательной программе. 

 

Оценка практики _________________________________________________________________ 
                     (отлично, хорошо, удовлетворительно или др.) 

 

Руководитель практики 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 
                                                    М.П. должность, Ф.И.О.                                                         подпись 

 

«____»___________ 20___г. 
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Приложение 5 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ  

по ПМ._________________________________________________________ 

 

студенту _________________________________________________________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

специальности ______________________________________курс __ группа _________ 

 

Наименование организации (предприятия)_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения производственной практики по профессиональному модулю ПМ.___ 

____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен 

выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными 

компетенциями: 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Задание выдал, календарный план-график составил 

Руководитель практики от колледжа: 

____________________________________         /__________________/ 
            должность, Ф.И.О.                                                  подпись 
         
Задание и календарный план-график согласованы 

Руководитель практики от профильной организации: 

от организации     ____________________________________        /_______________/ 
                                                      должность, Ф.И.О.                                     подпись                                                                          

 

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                           Ф.И.О.                                                подпись                                                                          
 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

Руководитель практики от профильной организации: 

____________________________________        /__________________/ 
                      должность, Ф.И.О.                                  подпись                          

С инструктажем ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                         Ф.И.О.                                                         подпись                                                                                                                                    



Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Подмосковный политехнический колледж» 

 

 
 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ ПМ.04 «ОСВОЕНИЕ ПРОФЕССИИ 

РАБОЧЕГО, ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО» 
 

 

Специальность 

 

38.02.08 Торговое дело  
 

 

 

 

 

Форма обучения 

 

очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дмитров, 2025 г. 



Рабочая программа производственной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.08 Торговое дело. 

 

Автор программы: Анохина Н. М., преподаватель. 
Фамилия И.О., должность  

 

Программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии 

 

Социально-экономического профиля___________ 

(наименование комиссии) 

  

 

Протокол заседания №1 от «09» января 2025г. 

 

Председатель цикловой методической комиссии             Полунина Е.М. 
                                 Фамилия И.О. 



 

1. Общая характеристика программы практики 

 
1.1. Область применения программы практики 

Программа производственной практики является частью основной образовательной 

программы среднего профессионального образования Подмосковного политехнического 

колледжа по специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения основного вида 

деятельности Освоение профессии рабочего, должности служащего и соответствующих 

профессиональных компетенций и (или) общих компетенций. 

 
1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 

Цели практики: 

- обеспечение преобразования приобретенных теоретических знаний в систему 

навыков и умений; 

- овладение профессиональной деятельностью в области освоения видов работ по 

профессии рабочего, должности служащего (кладовщик). 

Задачи практики: 

- приобретение необходимых теоретических знаний для выполнения видов работ по 

профессии рабочего, должности служащего. 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате 

прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Освоение профессии 

рабочего, должности служащего» должен: 

Владеть навыками: 

- организации рабочего место кладовщика; 

- учета выдачи материальных ценностей; 

- работы в программе учета складской деятельности, принятой в данной организации; 

- проверки принимаемых на склад и отпускаемых со склада ценностей на 

соответствие их товарно-сопроводительным документам по количеству, ассортименту, 

качеству, комплектности, а также по иным характеристикам. 

Уметь: 

- владеть компьютерными программами; 

- выполнять ведение необходимой складской и иной документации (первичные 

документы, учетные документы, товарно-сопроводительные документы, и др.); 

- выполнять проверку качества поступившего товара. 

 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным 

планом, после прохождения междисциплинарного курса (МДК) в рамках профессионального 

«Освоение профессии рабочего, должности служащего»:  

МДК.04.01 Освоение видов работ по профессии рабочего «Кладовщик». 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 

Трудоемкость производственной практики в рамках освоения профессионального 

модуля ПМ.04 Освоение профессии рабочего, должности служащего составляет 54 часа (1,5 

недели). 

Сроки проведения производственной практики определяются рабочим учебным 

планом по специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело 

и календарным учебным графиком. Практика проводится на 3 курсе, в 6-ом семестре. 



 

1.5. Место прохождения практики 

Производственная практика проводится в организациях (учреждениях) 

соответствующего профиля (направления деятельности) на основе договоров между 

организацией и образовательным учреждением.  

Производственная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла. 

 



 

2. Результаты освоения программы практики 

 
Результатом прохождения производственной практики в рамках освоения 

профессионального модуля «Освоение профессии рабочего, должности служащего» является 

овладение обучающимися основным видом деятельности «Освоение профессии рабочего, 

должности служащего», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 
 

Код Наименование результата освоения программы 

(компетенции) 

ПК 4.1. Выполнять подготовительные работы для эффективной работы склада. 

ПК4.2. Вести учет наличия на складе хранящихся материальных ценностей. 

ПК 4.3. Осуществлять ведение отчетной документации по движению материальных 

ценностей. 

ПК 4.4. Осуществлять контроль за наличием материальных ценностей. 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08.  

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности.  

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 



 

3. Структура и содержание практики 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Кол-во 

часов 
Виды работ 

1.  
Подготовительный этап 2 Изучение инструкций по технике 

безопасности, охране труда. 

2.  

Основной этап 48 1. Ознакомление с логистическим 

предприятием. Изучение современных систем 

идентификации товаров. Изучение 

ассортимента склада. 

2. Производство погрузоразгрузочных работ 

вручную. 

3. Производство погрузоразгрузочных работ 

с использованием ручных штабелеров и 

гидравлических тележек. 

4. Проверка целостности груза. 

5. Расстановка груза согласно планировке 

помещения и поэтажности складирования. 

6. Комплектация и разукомплектация 

наборов и единиц продукции, требующих 

подобной операции. 

7. Осуществление работы по подбору и 

комплектации товара по заказам на основании 

документов по подбору. 

8. Подбор заказов, предназначенных для 

отгрузки со склада с использованием ТСД 

(терминал сбора данных) Контроль 

целостности продукции в процессе хранения. 

9. Соблюдение режимов и условий хранения 

товаров. 

10. Изучение основ учета материальных 

ценностей. 

11. Участие в локальных и полных 

инвентаризациях материальных ценностей 

склада. 

3.  

Итоговый этап 4 Оформление дневника, отчета и других 

документов по практике. Предоставление 

дневника по практике и других необходимых 

документов. 

Публичная защита отчета по практике. 

Итого: 54  

 



 

4. Условия реализации программы практики 

 
4.1. Требования к проведению производственной практики 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в 

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте 

от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях 

составляет не более 24 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня – 6 часов. 

Студенту должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с 

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения 

практики.  

Нельзя использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных 

программой практики. 

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в 

установленном в организации порядке. 

Перед началом прохождения практики студент должен: 

знать: 

- методы планирования элементов логистических систем; 

- порядок учета товара, поступившего на склад или отпущенного со склада; 

- номенклатуру материальных ценностей; 

- программное обеспечение складского учета; 

- основные физико-химические свойства складского товара; 

- нормативно-правовые документы, касающиеся материальной ответственности; 

- производственную инструкция; 

- правила проведения инвентаризаций; 

- правила противопожарной безопасности хранения складского товара; 

- основные требования по обеспечению безопасности труда. 

уметь: 

- владеть компьютерными программами; 

- выполнять ведение необходимой складской и иной документации (первичные 

документы, учетные документы, товарно-сопроводительные документы, и др.); 

- выполнять проверку качества поступившего товара. 

владеть навыками: 

- организации рабочего место кладовщика; 

- учета выдачи материальных ценностей; 

- работы в программе учета складской деятельности, принятой в данной организации; 

- проверки принимаемых на склад и отпускаемых со склада ценностей на 

соответствие их товарно-сопроводительным документам по количеству, ассортименту, 

качеству, комплектности, а также по иным характеристикам. 

Руководитель практики от образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство практикой студентов образоватльеной организации, а также: 

• обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом 

студентов на практику (при необходимости выезд в организации, проведение собраний, 

инструктаж о порядке прохождения практики и т.д.);  

• принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  

• осуществляет контроль за: 

- соблюдением программы практики и ее сроков;  

-  обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов;  



 

- проведением организацией со студентами обязательных инструктажей по охране 

труда и технике безопасности; 

• принимает участие в приеме зачетов по практике;  

• рассматривает отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и 

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с 

замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;  

• устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации, 

совместно с ним составляет программу проведения практики;  

• разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую 

помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий; 

• иные обязанности, предусмотренные соглашением с организацией (базой практик).  

Обязанности руководителя практики от организации: 

• организация прохождения практики студентами (перемещение по рабочим местам) 

в соответствии с программами практики; 

• проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности; обучение 

студентов безопасным методам работы;  

• осуществлении контроля и учета работы студентов, помощь в выполнении 

производственных заданий на рабочих местах; 

• ознакомление с передовыми методами работы; 

• контроль соблюдения студентами трудовой дисциплины. 
 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Производственная база организации: склад временного хранения, транспортные 

погрузчики, стеллажи для хранения товаров, компьютеры и принтеры, ручные сканеры, 

специальные и технические средства, специализированная мебель, документация, 

специализированное программное обеспечение. 

Транспортно-экспедиционный отдел: комплект мебели, компьютеры, МФУ, 

документация, канцелярские принадлежности, калькуляторы, специализированное 

программное обеспечение. 

Лаборатория планирования и организации логистических процессов: комплект 

аудиторной мебели (стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья 

обучающихся); доска аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного 

оборудования: персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную 

информационно-образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); 

учебно-наглядные материалы по тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, 

Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google 

Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security. 

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации; 

комплект аудиторной мебели. 
 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательнойa организации 

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными 

ресурсами. 

 

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания) 



 

1. Лифиц, И. М.  Товарный менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / И. М. Лифиц, Ф. А. Жукова, М. А. Николаева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 405 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15276-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562336 

2. Левкин, Г. Г.  Коммерческая деятельность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Г. Левкин, О. А. Никифоров. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 265 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17372-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567917 

 

4.3.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС Znanium - www.znanium.com 

2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com  

3. ЭБС «Юрайт» - https://www.urait.ru 

4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации - 

http://docs.cntd.ru 

5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система 

правовой информации - http://pravo.gov.ru 

6. Бузукова, Е. А.  Управление ассортиментом и основы категорийного менеджмента : 

учебник для среднего профессионального образования / Е. А. Бузукова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15602-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568393 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

специальности 38.02.08 Торговое дело; опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в профильных 

организациях не реже одного раза в три года. 

 

https://www.urait.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://urait.ru/bcode/568393


 

5. Контроль и оценка результатов практики 

 
В период прохождения производственной практики обучающиеся обязаны вести 

документацию (образцы представлены в Приложениях): 

1.  Отчет о прохождении практики. 

2.  Дневник практики. 

3.  Характеристика обучающегося при прохождении практики. 

4.  Аттестационный лист. 

5.  Индивидуальное задание на практику. 

Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру:  

• Титульный лист. 

• Содержание. 

• Введение. 

• Основная часть. 

• Заключение. 

• Список использованных источников. 

• Приложения. 

Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание 

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и 

приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.  

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и 

условия прохождения практики.  

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты 

прохождения практики. Основная часть должна содержать: 

• характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное 

наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи, 

организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит 

практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в 

котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции 

сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение 

фотоматериалами); 

• виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики 

(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике 

практики в соответствии с программой практики). 

Заключение должно содержать: 

• оценку полноты решений поставленных задач; 

• краткие выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы, 

дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера. 

Технические требования к отчету по практике 

Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала 

шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта – 14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через 

одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 

10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к 

другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку 

использованных источников, приложениям и т.д.). 

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. 

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения). 



 

Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией 

программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в 

появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт 

Оглавление и указатели. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, 

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета. 

Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В 

каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к 

которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех 

числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При 

построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные 

обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При 

необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. 

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных 

источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, 

а в конце работы помещать список использованной литературы. 

Правила оформления библиографического списка  

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие 

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, 

дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных 

источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи 

из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические 

сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты. 

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие: 

алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере 

появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений 

(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не 

смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов. 

Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении 

первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по 

алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам 

(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов, 

написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.  

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем 

источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы. 

Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или 

основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера. 

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте, 

сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и 

библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в 

списке, заключенного в квадратные скобки. 

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: 

фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и 

количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует 

указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы. 

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных 

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной 

литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. 

Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых 



 

скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной 

литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на 

литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при 

многократном их использовании в тексте. 

Например: [15, c. 237-239] 

(Гребнев, 2016) 

(Fogel, 1992a, 1993a)   

Правила оформления приложений 

Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет 

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного 

освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии 

подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из 

инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, 

карты.  

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом 

верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе 

более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются 

приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного 

текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые 

употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с 

шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в 

виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения. 

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и 

характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При 

заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации 

необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий, 

освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным 

образовательным стандартом по специальности).  

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения 

производственной практики (осуществляется руководителем практики от образовательной 

организации в процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника 

практики и отчета по практике. 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

практики 

Методы оценки Критерии оценки 

ПК 4.1. Выполнять 

подготовительные работы 

для эффективной работы 

склада. 

Экспертная 

оценка 

предоставляемого 

пакета 

документов 

(дневник, отчет о 

прохождении 

практики, 

аттестационный 

лист, 

характеристика). 

«Оценка «отлично» выставляется, если 

студент: предоставляет полный пакет 

документов; подкрепляет теоретические 

знания наглядно-иллюстративной 

составляющей, отражающей суть 

вопроса (практический опыт). 

Оформление необходимых документов 

отвечает предъявляемым требованиям.  

При публичной защите студент полно и 

четко отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель практики от 

организации отмечает в характеристике 

и аттестационном листе, что по итогам 

прохождения практики студент 

ПК 4.2. Вести учет наличия 

на складе хранящихся 

материальных ценностей. 

ПК 4.3. Осуществлять 

ведение отчетной 

документации по движению 

материальных ценностей. 

ПК 4.4. Осуществлять 

контроль за наличием 

материальных ценностей. 



 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам. 

заслуживает оценки «отлично». 

Оценка «хорошо» выставляется, если 

студент: предоставляет полный пакет 

документов; подкрепляет теоретические 

знания наглядно-иллюстративной 

составляющей, отражающей суть 

вопроса (практический опыт). 

Оформление необходимых документов 

отвечает предъявляемым требованиям.  

При публичной защите студент 

достаточно полно и четко отвечает на 

поставленные вопросы. Руководитель 

практики от организации отмечает в 

характеристике и аттестационном листе, 

что по итогам прохождения практики 

студент заслуживает оценки «хорошо». 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется, если студент: 

предоставляет полный пакет 

документов с нарушением сроков. 

Оформление необходимых документов 

отвечает предъявляемым требованиям.  

При публичной защите студент 

частично отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель практики от 

организации отмечает в характеристике 

и аттестационном листе, что по итогам 

прохождения практики студент 

заслуживает оценки 

«удовлетворительно». 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется, если студент: не 

предоставляет полный пакет 

документов. Оформление необходимых 

документов не отвечает предъявляемым 

требованиям.  При публичной защите 

студент не может ответить на 

поставленные вопросы. Руководитель 

практики от организации отмечает в 

характеристике и аттестационном листе, 

что по итогам прохождения практики 

студент заслуживает оценки 

«неудовлетворительно», общие и 

профессиональные компетенции не 

освоены. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа 

и интерпретации 

информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать 

и реализовывать собственное 

профессиональное 

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в коллективе 

и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения.  



 

ОК 07.  Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях.  

ОК 08.  Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном 

и иностранном языках. 
 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств. 
 

 



 

6. Аттестация по итогам практики 

 
Аттестация по итогам производственной практики служит формой контроля освоения 

и проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, 

приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности.   

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики является 

зачет с оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в образовательном 

учреждении. 

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования 

программы практики и предоставившие полный пакет отчетных документов. 

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной 

организацией разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические 

контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям 

результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и 

профессиональными компетенциями.  

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

– результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

– качество и полнота оформления отчетных документов по практике; 

– характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя 

практики от организации). 



 

Приложения 



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ  

по ПМ.____._____________________________________________________ 

 

 

студенту _________________________________________________________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

специальности ______________________________________курс __ группа _________ 

 

Наименование организации (предприятия)_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения производственной практики по профессиональному модулю ПМ.___ 

____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен 

выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными 

компетенциями: 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Задание выдал, календарный план-график составил 

Руководитель практики от колледжа: 

____________________________________         /__________________/ 
            должность, Ф.И.О.                                                  подпись 
         
Задание и календарный план-график согласованы 

Руководитель практики от профильной организации: 

от организации     ____________________________________        /_______________/ 
                         должность, Ф.И.О.       подпись                                                                          

 

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                           Ф.И.О.       подпись                                                                          
 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

Руководитель практики от профильной организации: 

____________________________________        /__________________/ 
        должность, Ф.И.О.      подпись                          

С инструктажем ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                         Ф.И.О.       подпись                                                                                                                                    



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
производственной практики по 

ПМ.____._______________________________________________ 
(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля) 

 

________________________________________________________________________________

, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности 

____________________________ успешно прошел(ла)1 производственную практику 
                                                                       (наименование практики) 

в 

________________________________________________________________________________

__ 
(полное наименование места прохождения практики) 

по профессиональному модулю 

ПМ.____.______________________________________________ 
                                                                     (наименование модуля; не указывается для преддипломной практики) 

 

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____»  _______20___ г. по «____»  _______20___ г.         

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды производственных работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

  

  

  

  

  

  

  

  

____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический опыт: 
               (Ф.И.О. студента) 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                 подпись 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                        должность, Ф.И.О.                                                                                подпись 

«____»___________ 20___г. 

 
1 Или указать иное. 



 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Наименование практики: производственная практика  

______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной 

организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________ 

(код и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать 

нужное) по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование 

профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)] 

в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в 

организации  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, юридический адрес) 

 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

Уровень теоретической подготовки  

_______________________________________________________________________________ 

Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива  

_______________________________________________________________________________ 

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности  

_______________________________________________________________________________ 

Особые замечания и предложения руководителя практики  
_______________________________________________________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие 

компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

данной образовательной программе. 

 

Оценка практики _________________________________________________________________ 
                     (отлично, хорошо, удовлетворительно или др.) 

 

Руководитель практики 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 
                               М.П. должность, Ф.И.О.                                                         подпись 

 

«____»___________ 20___г. 
 



 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

 

 

ДНЕВНИК 
производственной практики 

                        (указать нужное) 

 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

  

по ПМ.____._____________________________________________________ 

 

 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

 

Специальность:  ________________________________ 

 

 

Место прохождения практики:  

 

________________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

 

от колледжа              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                   

 

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 



 

Дата Выполняемая работа 
Кол-во 

часов 

Отметка о 

выполнении 

Подпись 

непосредственного 

руководителя 
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1. Общая характеристика программы практики 

1.1. Область применения программы практики 

Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования Подмосковного политехнического колледжа по 

специальности 38.02.08 Торговое дело средств в части освоения основного вида деятельности 

Организация и осуществление торговой деятельности и соответствующих профессиональных 

компетенций и общих компетенций. 

 
1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 

Цели практики: 

- освоение методов анализа рынка и конкурентоспособности товара; 

- развитие навыков планирования и контроля торговой деятельности; 

- улучшение понимания правовых аспектов торговли. 

Задачи практики: 

- изучение процессов закупки товаров, хранения, продажи и обслуживания клиентов; 

- проведение маркетинговых исследований; 

- анализ потребительского спроса и поведения конкурентов; 

- составление планов продаж и закупок; 

- контроль исполнения планов и корректировка стратегии в зависимости от ситуации 

на рынке; 

- изучение законодательства, регулирующего торговую деятельность. 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате 

прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Организация и 

осуществление торговой деятельности» должен: 

Владеть навыками: 

– поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и 

внешних рынках для сбыта товарной продукции; 

– проведения анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию организации 

на внутренних и внешних рынках; 

– обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, в том 

числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

– составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции 

организации; 

– подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа 

требований определенного внешнего рынка; 

– проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, мониторинга 

внутренних и внешних рынков; 

– подготовки аналитических документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках; 

– оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

– мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в сфере 

закупок; 

– установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, 

предъявления претензий; 

– составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров, проведения 

безналичных расчетов; 

– формирования начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, 

требований к участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта; 

– составления и оформления закупочной документации, осуществления ее проверки 

для проведения закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения 



деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры; 

– осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

– публичного размещения полученных результатов; осуществления проверки 

необходимой документации для заключения контрактов и процедуры подписания контракта 

с поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

– публичного размещения отчетов, информации о неисполнении контракта, о 

санкциях, об изменении или о расторжении контракта, за исключением сведений, 

составляющих государственную тайну; 

– организации осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, денежных 

сумм по банковской гарантии в предусмотренных случая, организации возврата денежных 

средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения 

контрактов; 

– направления запросов, приглашений и информации потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

– проведения предварительного анализа поступающих коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных партнеров на внешних рынках; 

– составления списка отклонений от приемлемых условий внешнеторгового контракта 

(перечень разногласий); 

– документального оформления результатов переговоров по условиям 

внешнеторгового контракта; 

– подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на 

внешних рынках; 

– формирования списка потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового 

контракта; 

– обработки, формирования, хранения информации и данных об участниках 

внешнеторгового контракта; 

– формирования проекта внешнеторгового контракта; 

– осуществления проверки необходимой документации для заключения 

внешнеторгового контракта; 

– подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом; 

– подготовки документа о приемке результатов отдельного этапа исполнения 

контракта; 

– сбора информации, документов по вопросам исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

– разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению обязательств 

по внешнеторговому контракту; 

– мониторинга отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

– документального оформления отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту и организация претензионной работы; 

– подготовки предложений по применению мер ответственности и совершению 

соответствующих действий в случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

– выполнения торгово-технологических операций, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной скоростью;  

– организации торговли, в том числе с использованием камер и алгоритмов 

распознавания лиц для осуществления расчетов с покупателями без применения контрольно-

кассовой техники; 



– приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 

Уметь: 

– пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внешних и внутренних рынках; 

– проводить исследование рынка поставщиков, создавать и вести базу поставщиков и 

покупателей товаров; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию, формировать базы 

данных с информацией о ценах на товары, работы, услуги, требованиях внешних и 

внутренних рынков к товарной продукции, статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц и формулировать аналитические выводы; 

– анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров; 

– создавать и вести информационную базу данных поставщиков и покупателей; 

– составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

– обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с применением программных 

продуктов; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 

отчетов и аналитических материалов. 

– применять нормы гражданского законодательства в области регулирования 

договорных отношений; 

– осуществлять выбор поставщиков; 

– оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

– составлять документы, деловые письма, предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т.ч. с использованием современных технических 

средств; 

– создавать и вести информационную базу поставщиков и покупателей с 

применением технологий больших данных; 

– обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы, архивировать полученную информацию и 

обеспечивать ее безопасность; 

– работать в единой информационной системе; 

– применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной 

деятельности; 

– составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

– обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

– описывать объект закупки; 

– разрабатывать закупочную документацию; 

– работать в единой информационной системе; 

– взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически обеспечивать 

деятельность закупочных комиссий; 

– анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и подводить итоги 

закупочной процедуры; 

– формировать и согласовывать протоколы заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

– проверять необходимую документацию для заключения контрактов и осуществлять 

процедуру подписания контракта с поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

– классифицировать товары на внутренних и внешних рынках;  

– разрабатывать тексты рекламной информации о товарах отечественного 

производства на иностранном языке для последующего распространения на внешних 



рынках; 

– осуществлять деловую переписку по вопросам заключения внешнеторгового 

контракта; 

– осуществлять взаимодействие с участниками внешнеторгового контракта; 

– подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

– оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации и международных актов; 

– составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о ходе исполнения 

контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о 

ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о 

неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий 

кон-тракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его 

исполнения, об изменении кон-тракта или о расторжении контракта; 

– осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств, организовывать 

уплату денежных сумм по банковской гарантии в предусмотренных случаях; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 

отчетов и аналитических материалов; 

– осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

– осуществлять процесс поиска и заказа товаров с применением цифровых платформ; 

– осуществлять процесс управления доставкой товаров покупателю используя 

возможности интернет-вещей; 

– проводить анализ перемещения покупателей по торговому залу по данным камер 

видео наблюдений с целью оптимизации торгового пространства; 

– осуществлять контроль за количеством и сроками хранения продовольственных 

товаров с применением датчиков контроля (интернет-вещей); 

– использовать технологии дополненной реальности для повышения объема продаж;  

– применять цифровые вывески с использованием компьютерного зрения; 

– применять технологии интернет-вещей в организации работы торговых площадок; 

– управлять полочным пространством магазина в облачной ABM SHELF; 

– оформлять факт продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн-

касс, электронных платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

– применять электронный документооборот;  

– осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций.  

– применять основные ИИ-решения - системы распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки принятия решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, роботы, видео аналитика, чат-боты; 

– оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

– осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внутренних внешних рынках. 

 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным планом, 

после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессионального модуля 

«Организация и осуществление торговой деятельности»:  



МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем 

рынках. 

МДК.01.02 Организация и осуществление продаж. 

МДК.01.03 Организация и осуществление закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 
1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 

Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального модуля 

ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности составляет 36 часов (1 неделя). 

Сроки проведения учебной практики определяются учебным планом по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело и 

календарным учебным графиком. Практика проводится на 3 курсе в 6 семестре. 
 

1.5. Место прохождения практики 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной программе соответствующего профиля, и образовательной 

организацией. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла и (или) мастерами производственного обучения.  

 



2. Результаты освоения программы практики 

Результатом прохождения учебной практики в рамках освоения профессионального 

модуля ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» является освоения 

основного вида деятельности Организация и осуществление торговой деятельности, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата освоения программы (компетенции) 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на 

товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий. 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг, в том числе с применением коммуникативных 

возможностей искусственного интеллекта. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного 

документооборота и сквозных цифровых технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и 

его документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту. 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том 

числе с применением цифровых технологий. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 



3. Структура и содержание практики 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во 

часов 
Виды работ 

1 
Подготовительный этап. 

2 Изучение инструкций по технике 

безопасности, охране труда. 

2 

 

Основной этап.  30 Составление перечня требований внешних 

рынков к товарной продукции 

организации. 

Подготовка рекомендаций по омологации 

товарной продукции по итогам анализа 

требований определенного внешнего 

рынка. 

Составление коммерческого предложения, 

запроса, оферты, сопроводительного 

письма. 

Подготовка сводных отчетов и 

предложений о потенциальных партнерах 

на внутреннем и внешнем рынках. 

Формирование списка потенциальных 

партнеров для заключения договоров на 

поставку и/или заключения 

внешнеторгового контракта. 

Формирование проекта договора поставки 

и/или внешнеторгового контракта. 

Документальное оформление отклонений 

от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту. 

Оформление претензий при нарушении 

договорных обязательств. 

Подготовка алгоритма по организации 

претензионной работы. 

Оформление продажи товаров с 

применением цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных платформ, 

ресурсов интернет, безналичных платежей. 

Формирование начальной (максимальной) 

цены закупки, описания объекта закупки, 

требований к участнику закупки, порядка 

оценки участников, проекта контракта. 

3 Итоговый этап. 4 Предоставление дневника по практике и 

других необходимых документов.  

Публичная защита отчета по практике. 

Итого: 36  

 



4. Условия реализации программы практики 

4.1. Требования к проведению учебной практики 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для обучающихся в возрасте 

от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях 

составляет не более 24 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня – 6 часов. 

Обучающемуся должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с 

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения практики.  

Нельзя использовать в период практики обучающегося на работах, не предусмотренных 

программой практики. 

С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в 

установленном в организации порядке. 

Перед началом прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 

⎯ методы и инструменты работы с базами данных внутренних и внешних рынков; 

⎯ требования к порядку заполнения и ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 

⎯ стандарты и требования внешних рынков к товарной продукции; 

⎯ правовые нормы оформления и заключения договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

⎯ структуру и содержание договора поставки, спецификации и сопроводительного 

письма критерии поиска и методы отбора поставщиков; 

⎯ методы и инструменты работы с базами больших данных; 

⎯ требования к порядку заполнения и ведения рабочей документации,  

⎯ схем электронного документооборота; 

⎯ законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

товаров; 

⎯ особенности составления закупочной документации; 

⎯ методы определения и обоснования начальных максимальных цен контракта; 

⎯ основные технические характеристики, преимущества и особенности продукции 

организации, поставляемой на внешние рынки; 

⎯ нормативные правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую 

деятельность; 

⎯ международные правила толкования наиболее широко используемых торговых 

терминов в области внешней торговли; 

⎯ международные договоры в сфере стандартов и требований к продукции; 

⎯ стандарты и требования внешних рынков к товарной продукции; 

⎯ методы и инструменты работы с базами данных и источниками маркетинговой 

информации о внешних рынках внешних рынков; 

⎯ методы разработки рекламной информации для внешних рынков и инструменты 

продвижения товаров и услуг на внешних рынках; 

⎯ основные виды и методы международных маркетинговых коммуникаций; 

⎯ документооборот внешнеторговых сделок; 

⎯ условия внешнеторгового контракта; 

⎯ нормы этики и делового общения с иностранными партнерами; 

⎯ правила оформления документации по внешнеторговому контракту; 

⎯ порядок документооборота в организации; 



⎯ основы риск-менеджмента во внешнеэкономической деятельности; 

⎯ виды торговых структур;  

⎯ формы и виды торговли, составные элементы торговой деятельности; 

⎯ материально-техническую базу торговли;  

⎯ инфраструктуру потребительского рынка; 

⎯ средства, методы, инновации в отрасли; 

⎯ организацию торгово-технологических процессов в офлайн и онлайн торговле;  

⎯ требования к порядку заполнения и ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 

⎯ основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли: цели, задачи, 

принципы, объекты, субъекты внутренней и внешней торговли;  

⎯ требования законодательства Российской Федерации, нормативные правовые акты, 

регулирующие торговую деятельность; 

⎯ правила торговли;  

⎯ количественные и качественные показатели оценки эффективности торговой 

деятельности. 

уметь:  

– пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о внешних 

и внутренних рынках; 

– проводить исследование рынка поставщиков, создавать и вести базу поставщиков и 

покупателей товаров; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию, формировать базы данных 

с информацией о ценах на товары, работы, услуги, требованиях внешних и внутренних рынков 

к товарной продукции, статистически ее обрабатывать в формате электронных таблиц и 

формулировать аналитические выводы; 

– анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров; 

– создавать и вести информационную базу данных поставщиков и покупателей; 

– составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

– обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с применением программных 

продуктов; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 

отчетов и аналитических материалов. 

– применять нормы гражданского законодательства в области регулирования 

договорных отношений; 

– осуществлять выбор поставщиков; 

– оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

– составлять документы, деловые письма, предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т.ч. с использованием современных технических средств; 

– создавать и вести информационную базу поставщиков и покупателей с применением 

технологий больших данных; 

– обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, архивировать полученную информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

– работать в единой информационной системе; 

– применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной 

деятельности; 

– составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

– обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

– описывать объект закупки; 



– разрабатывать закупочную документацию; 

– работать в единой информационной системе; 

– взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически обеспечивать 

деятельность закупочных комиссий; 

– анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и подводить итоги 

закупочной процедуры; 

– формировать и согласовывать протоколы заседаний закупочных комиссий на 

основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

– проверять необходимую документацию для заключения контрактов и осуществлять 

процедуру подписания контракта с поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

– классифицировать товары на внутренних и внешних рынках;  

– разрабатывать тексты рекламной информации о товарах отечественного производства 

на иностранном языке для последующего распространения на внешних рынках; 

– осуществлять деловую переписку по вопросам заключения внешнеторгового 

контракта; 

– осуществлять взаимодействие с участниками внешнеторгового контракта; 

– подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

– оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации и международных актов; 

– составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о ходе исполнения контракта, 

о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и 

о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий кон-тракта или его 

неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения, об 

изменении кон-тракта или о расторжении контракта; 

– осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств, организовывать уплату 

денежных сумм по банковской гарантии в предусмотренных случаях; 

– обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 

отчетов и аналитических материалов; 

– осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ больших 

данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

– осуществлять процесс поиска и заказа товаров с применением цифровых платформ; 

– осуществлять процесс управления доставкой товаров покупателю используя 

возможности интернет-вещей; 

– проводить анализ перемещения покупателей по торговому залу по данным камер видео 

наблюдений с целью оптимизации торгового пространства; 

– осуществлять контроль за количеством и сроками хранения продовольственных 

товаров с применением датчиков контроля (интернет-вещей); 

– использовать технологии дополненной реальности для повышения объема продаж;  

– применять цифровые вывески с использованием компьютерного зрения; 

– применять технологии интернет-вещей в организации работы торговых площадок; 

– управлять полочным пространством магазина в облачной ABM SHELF; 

– оформлять факт продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн-

касс, электронных платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация продаж в 

системе ЕГАИС; 

– применять электронный документооборот;  

– осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций.  

– применять основные ИИ-решения - системы распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки принятия решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, роботы, видео аналитика, чат-боты; 

– оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 



– осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ больших 

данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

– пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о 

внутренних внешних рынках. 

владеть навыками: 

– поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и внешних 

рынках для сбыта товарной продукции; 

– проведения анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию организации на 

внутренних и внешних рынках; 

– обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, в том числе 

полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

– составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции организации; 

– подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа 

требований определенного внешнего рынка; 

– проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, мониторинга 

внутренних и внешних рынков; 

– подготовки аналитических документов по конкурентным преимуществам продукции 

организации на внешних рынках; 

– оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

– мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 

– установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, предъявления 

претензий; 

– составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров, проведения 

безналичных расчетов; 

– формирования начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, 

требований к участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта; 

– составления и оформления закупочной документации, осуществления ее проверки для 

проведения закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения деятельности 

закупочных комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной процедуры; 

– осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

– публичного размещения полученных результатов; осуществления проверки 

необходимой документации для заключения контрактов и процедуры подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

– публичного размещения отчетов, информации о неисполнении контракта, о санкциях, 

об изменении или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих 

государственную тайну; 

– организации осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, денежных 

сумм по банковской гарантии в предусмотренных случая, организации возврата денежных 

средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения 

контрактов; 

– направления запросов, приглашений и информации потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

– проведения предварительного анализа поступающих коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных партнеров на внешних рынках; 

– составления списка отклонений от приемлемых условий внешнеторгового контракта 

(перечень разногласий); 

– документального оформления результатов переговоров по условиям внешнеторгового 

контракта; 

– подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на внешних 

рынках; 



– формирования списка потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового 

контракта; 

– обработки, формирования, хранения информации и данных об участниках 

внешнеторгового контракта; 

– формирования проекта внешнеторгового контракта; 

– осуществления проверки необходимой документации для заключения 

внешнеторгового контракта; 

– подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом; 

– подготовки документа о приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта; 

– сбора информации, документов по вопросам исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

– разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

– мониторинга отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому контракту; 

– документального оформления отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту и организация претензионной работы; 

– подготовки предложений по применению мер ответственности и совершению 

соответствующих действий в случае нарушения обязательств по внешнеторговому контракту; 

– выполнения торгово-технологических операций, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной скоростью;  

– организации торговли, в том числе с использованием камер и алгоритмов 

распознавания лиц для осуществления расчетов с покупателями без применения контрольно-

кассовой техники; 

– приемки товаров по количеству и качеству; 

– соблюдения правил охраны труда. 

Руководитель практики от образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство практикой обучающихся, а также: 

• обеспечивает проведение всех организационных мероприятий;  

• принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  

• осуществляет контроль за: 

- соблюдением программы практики и ее сроков;  

-  обеспечением организацией нормальных условий труда и быта обучающихся;  

- проведением организацией с обучающимися обязательных инструктажей по охране 

труда и технике безопасности; 

• принимает участие в приеме зачетов по практике;  

• рассматривает отчеты обучающихся по практике, дает отзывы об их работе и 

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с 

замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки обучающихся;  

• устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации, 

совместно с ним составляет программу проведения практики;  

• разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую помощь 

обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий. 
 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, лабораторно-

практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации  

(кабинет междисциплинарных курсов и модулей): комплект аудиторной мебели (стол 

преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); доска 

аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования: 

персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-



образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные 

материалы по тематике дисциплины;  

комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства: ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft 

Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 

Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security. 

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы обучающихся, 

оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации; комплект аудиторной 

мебели. 

 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации обеспечен 

печатными и/или электронными образовательными и информационными ресурсами. 
 

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания) 

1. Горев, А. Э.  Теория транспортных процессов и систем : учебник для среднего 

профессионального образования / А. Э. Горев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 193 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13578-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538009  

2. Куприянов, Д. В.  Информационное обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Д. В. Куприянов. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 283 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17829-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537693  

3. Горев, А. Э.  Информационные технологии в автомобильном транспорте : учебник для 

среднего профессионального образования / А. Э. Горев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 314 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

17328-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538367 

4. Гвоздева, В. А. Управление данными в транспортных системах : учебное пособие / 

В.А. Гвоздева. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 234 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-16-016554-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2012571  

 

1. Жулидов, С. И. Организация торговли : учебник / С.И. Жулидов. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 350 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI 10.12737/987233. - ISBN 978-5-8199-0842-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2156143  

2. Каращук, О. С.  Торговое дело. Введение в профессию : учебник для среднего 

профессионального образования / О. С. Каращук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 143 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

15823-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568432  

3. Кадырова, Г. М.  Управление государственными и муниципальными закупками : 

учебник для среднего профессионального образования / Г. М. Кадырова, С. Г. Еремин, 

А. И. Галкин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 392 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

15830-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542347  

4. Мамедова, Н. А.  Управление государственными и муниципальными закупками : 

https://urait.ru/bcode/538009
https://urait.ru/bcode/537693
https://urait.ru/bcode/538367


учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. А. Мамедова, 

А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 291 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17859-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565753  

5. Шальнова, О. А. Стимулирование продаж: принципы, методы, оценка : учебное 

пособие / О.А. Шальнова. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 107 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/487. - ISBN 978-5-16-009345-1. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1819261  

6. Саталкина, Н. И. Экономика торговли : учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. И. 

Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва : ФОРУМ, 2021. — 232 с. — (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1287439  

 

4.3.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС Znanium - www.znanium.com 

2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com  

3. ЭБС «Юрайт» - https://urait.ru 

4. Электронная база данных периодических изданий East View - https://dlib.eastview.com 

5. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации - 

http://docs.cntd.ru 

6. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система 

правовой информации - http://pravo.gov.ru 

7. Бузукова, Е. А.  Управление ассортиментом и основы категорийного менеджмента : 

учебник для среднего профессионального образования / Е. А. Бузукова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

15602-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568393  

8. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16984-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564104  
 
 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

специальности 38.02.08 Торговое дело; опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в профильных организациях 

не реже одного раза в три года. 

Учебная практика со стороны образовательной организации проводится 

преподавателями дисциплин профессионального цикла.  
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5. Контроль и оценка результатов практики 

 
В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию 

(образцы представлены в Приложениях): 

1.  Отчет о прохождении практики. 

2.  Дневник практики. 

3.  Характеристика обучающегося при прохождении практики. 

4.  Аттестационный лист. 

5.  Индивидуальное задание на практику. 

Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру:  

• Титульный лист. 

• Содержание. 

• Введение. 

• Основная часть. 

• Заключение. 

• Список использованных источников. 

• Приложения. 

Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание 

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и приложений с 

указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.  

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и 

условия прохождения практики.  

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты 

прохождения практики. Основная часть должна содержать: 

• характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное 

наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи, 

организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором обучающийся проходит 

практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в 

котором обучающийся проходит практику, проанализировать должностные инструкции 

сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение 

фотоматериалами); 

• виды производственных работ, выполняемых обучающимся в ходе практики 

(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике 

практики в соответствии с программой практики). 

Заключение должно содержать: 

• оценку полноты решений поставленных задач; 

• краткие выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы, 

дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера. 

Технические требования к отчету по практике 

Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала 

шрифтом Times New Roman, размер шрифта –14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через 

одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее –20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 

мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к другим 

основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку использованных 

источников, приложениям и т.д.). 

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. 

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения). 



Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией 

программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в 

появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт Оглавление 

и указатели. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, табл. 

1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета. 

Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В каждой 

таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к которому 

относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех числовых 

табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При 

построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные 

обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При 

необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. 

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных источников, 

цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, а в конце 

работы помещать список использованной литературы. 

Правила оформления библиографического списка  

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие 

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, 

дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных 

источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи из 

журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические сборники и 

другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты. 

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие: 

алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере появления 

в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений (если автор не 

указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не смешиваются, 

иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов. Принцип 

расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении первых слов – по 

алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по алфавиту заглавий, при 

авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам (младший, старший, отец, сын – 

от старших к младшим), при нескольких работах авторов, написанных им в соавторстве с 

другими – по алфавиту фамилий соавторов.  

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем 

источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы. 

Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или 

основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера. 

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте, сведения 

об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и библиографического 

списка устанавливается по номеру источника или произведения в списке, заключенного в 

квадратные скобки. 

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: 

фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и 

количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует указывать 

наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы. 

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных 

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной литературы 

и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. Если делается 

ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых скобках указать 

фамилию автора и год в соответствии со списком использованной литературы без приведения 



номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на литературные источники позволяет 

избежать повторения названий источников при многократном их использовании в тексте. 

Например: [15, c. 237-239] 

(Гребнев, 2016) 

(Fogel, 1992a, 1993a)   

Правила оформления приложений 

Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет 

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного 

освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии 

подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из 

инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, 

карты.  

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом верхнем 

углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе более одного 

приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются приложения, 

должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста. Связь 

основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со 

словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки 

по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в виде самостоятельной 

рубрики с полным названием каждого приложения. 

По итогам практики обучающийся должен предоставить аттестационный лист и 

характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При 

заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации 

необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий, освоения 

общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным образовательным 

стандартом по специальности).  

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения учебной практики 

осуществляется руководителем практики от образовательной организации в процессе 

выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника практики и отчета по 

практике. 
 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках практики 

Методы оценки Критерии оценки 

ПК 1.1. Проводить сбор и 

анализ информации о 

потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в 

том числе с использованием 

цифровых и информационных 

технологий. 

Экспертная оценка 

предоставляемого пакета 

документов (дневник, отчет 

о прохождении практики, 

аттестационный лист, 

характеристика). 

«Оценка «отлично» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет 

теоретические знания 

наглядно-иллюстративной 

составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

полно и четко отвечает на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

ПК 1.2. Устанавливать 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей искусственного 

интеллекта. 

ПК 1.3. Осуществлять 

подготовку, оформление и 



проверку закупочной 

документации, в том числе с 

использованием электронного 

документооборота и сквозных 

цифровых технологий. 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«отлично». 

Оценка «хорошо» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет 

теоретические знания 

наглядно-иллюстративной 

составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

достаточно полно и четко 

отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель 

практики от организации 

отмечает в характеристике 

и аттестационном листе, 

что по итогам 

прохождения практики 

студент заслуживает 

оценки «хорошо». 

Оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов 

с нарушением сроков. 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

частично отвечает на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«удовлетворительно». 

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку к заключению 

внешнеторгового контракта и 

его документальное 

сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять 

контроль исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому контракту. 

ПК 1.6. Организовывать 

выполнение торгово-

технологических процессов, в 

том числе с применением 

цифровых технологий. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 



ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется, если 

студент: не предоставляет 

полный пакет документов. 

Оформление 

необходимых документов 

не отвечает 

предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

не может ответить на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«неудовлетворительно», 

общие и 

профессиональные 

компетенции не освоены. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств. 
   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Аттестация по итогам практики 

Аттестация по итогам учебной практики служит формой контроля освоения и проверки 

профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, приобретенных умений, 

навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 38.02.08 Торговое дело.   

Формой промежуточной аттестации по итогам учебной практики является зачет с 

оценкой. Аттестация проводится в последний день практики. 

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования 

программы учебной практики и предоставившие полный пакет отчетных документов. 

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной организацией 

разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические контрольно-

измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся основным показателям результатов обучения. В 

процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и профессиональными 

компетенциями.  

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

− результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

− качество и полнота оформления отчетных документов по практике;  

− характеристика с места прохождения практики. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложения 



Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

 

ДНЕВНИК 
учебной практики 

                        (указать нужное) 

 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

  

по ПМ._________________________________________________________ 

 

 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

 

Специальность:  ________________________________ 

 

 

Место прохождения практики:  

 

________________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

 

от колледжа              ____________________________________         

                                                                          должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                                          должность, Ф.И.О.                   

 

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 



Дата Выполняемая работа 
Кол-во 

часов 

Отметка о 

выполнении 

Подпись 

непосредственного 

руководителя 

по месту 

прохождения 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                                         должность, Ф.И.О.                                                                                   подпись 

 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                               М.П. , должность, Ф.И.О.                                                                              подпись 
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Приложение 2 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении учебной практики 

(указать нужное) 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

ПМ ____  «___________________________________» 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

Специальность:_______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

от колледжа                   ____________________________________         

                                                                                  должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                                                  должность, Ф.И.О.                   

  

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель практики от организации 

 

 

 Руководитель практики от колледжа 

 

 
(ФИО, должность) 

 

 (ФИО, должность) 

(рекомендуемая оценка) 

 

 (итоговая оценка) 

 
(дата, подпись) 

 

 (дата, подпись) 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 
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Приложение 3 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
учебной практики по ПМ._________________________________________________________ 

(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля) 

________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности 

____________________________ успешно прошел(ла)1 учебную практику 
                                                                       (наименование практики) 

в 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование места прохождения практики) 

по профессиональному модулю ПМ.____.______________________________________________ 
                                                                     (наименование модуля; не указывается для преддипломной практики) 

 

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____»  _______20___ г. по «____»  _______20___ г.         

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды производственных работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический опыт: 
               (Ф.И.О. студента) 
 

- 

-  

- 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                 подпись 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                        должность, Ф.И.О.                                                                                подпись 

«____»___________ 20___г. 

 

 
1 Или указать иное. 
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Приложение 4 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Наименование практики: учебная практика  

______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной 

организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________ (код 

и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать нужное) 

[по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование 

профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)] в 

объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в организации  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, юридический адрес) 

 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

Уровень теоретической подготовки  

_______________________________________________________________________________ 

Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива  

_______________________________________________________________________________ 

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности  

_______________________________________________________________________________ 

Особые замечания и предложения руководителя практики  
_______________________________________________________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие 

компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по данной 

образовательной программе. 

 

Оценка практики _________________________________________________________________ 
                     (отлично, хорошо, удовлетворительно или др.) 

 

Руководитель практики 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 
                               М.П. должность, Ф.И.О.                                                         подпись 

 

«____»___________ 20___г. 
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Приложение 5 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ  

по ПМ.________________________________________________________ 

 

студенту _________________________________________________________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

специальности ______________________________________курс __ группа _________ 

 

Наименование организации (предприятия)_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения учебной практики по профессиональному модулю ПМ.___ 

____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен 

выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными 

компетенциями: 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Задание выдал, календарный план-график составил 

Руководитель практики от колледжа: 

____________________________________         /__________________/ 
            должность, Ф.И.О.                                                  подпись 
         
Задание и календарный план-график согласованы 

Руководитель практики от профильной организации: 

от организации     ____________________________________        /_______________/ 
                         должность, Ф.И.О.       подпись                                                                          

 

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                           Ф.И.О.       подпись                                                                          
 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

Руководитель практики от профильной организации: 

____________________________________        /__________________/ 
        должность, Ф.И.О.      подпись                          

С инструктажем ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                         Ф.И.О.       подпись                                                                                                                                    



Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  

«Подмосковный политехнический колледж» 
 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ ПМ.02 «ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 

СФЕРЕ ТОРГОВЛИ» 

 

 

Специальность 

 

38.02.08 Торговое дело 
 

 

 

Форма обучения 

 

очная 

 

 

 

 

 

 

 

Дмитров, 2025 г



Программа учебной практики разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 

38.02.08 Торговое дело. 

 

 

Автор программы: Баринова Е. В., преподаватель 
Фамилия И.О., должность 

 

Рабочая программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии 

 

Социально-экономического профиля 

(наименование комиссии) 

 

 

 

Протокол заседания №1 от «09» января 2025г. 

 

Председатель цикловой методической комиссии                                      Полунина Е.М. 
                                                                                                 Фамилия И.О. 
 

 

 

 

 

 



1. Общая характеристика программы практики 
 

1.1. Область применения программы практики 

Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования Подмосковного политехнического колледжа по 

специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения основного вида деятельности 

Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли в сфере 

торговли и соответствующих профессиональных компетенций, общих компетенций. 

 
1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 

Цели практики: ознакомление с объектами профессиональной деятельности; 

приобретение первоначальных умений, навыков компетенций и опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности в процессе организации и осуществления 

предпринимательской деятельности в сфере торговли. 

Задачи практики: 

- закрепление и углубление у обучающихся теоретических знаний, умений и навыков, 

полученных при обучении; 

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 

практической деятельности студентов в сфере изучаемой профессии; 

- формирование способности самостоятельно принимать эффективные решения в 

сфере изучаемой профессии; 

- адаптация студентов к конкретным условиям деятельности.  

При проведении практики организуется практическая подготовка путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате 

прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля ПМ.02 «Организация 

и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли» должен: 

Владеть навыками: 

- выявления проблем и формулирования целей исследования; 

- планирования проведения маркетингового исследования; 

- определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены 

комплексные результаты исследования; 

- подготовки и согласования плана проведения маркетингового исследования; 

- поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

- подготовки процесса проведения маркетингового исследования, установление 

сроков и требований к проведению маркетингового исследования; 

- проведения маркетинговых исследований с использованием инструментов 

комплекса маркетинга; 

- разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- применения программных продуктов в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- применения различных платформ в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

- установления конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках; 



 

- применения норм российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- использования информации специализированных сайтов для организации работы по 

составлению бизнес-плана; 

- разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности предпринимательской 

единицы, в том числе с применением программных продуктов; 

- расчёта показателей эффективности предпринимательской деятельности, в том числе 

с применением программных продуктов; 

- определения мероприятий по повышению эффективности предпринимательской 

деятельности; 

- сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской 

единицы. 

Уметь: 

- применять методы сбора, средства хранения и обработки маркетинговой 

информации для проведения маркетингового исследования;  

- определять подходящие маркетинговые инструменты и применять их для 

проведения маркетингового исследования; 

- составлять комплексный план проведения маркетингового исследования;  

- анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

- составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового 

исследования;  

- проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием 

инструментов комплекса маркетинга; 

- обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием 

маркетинговых коммуникаций; 

- использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков; 

- обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги; 

работать с информационной базой данных; 

- анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

- применять нормы российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- развивать идеи до бизнес-предложений;  

- оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;  

- оценивать риски, связанные с бизнесом;  

- анализировать бизнес-концепции;  

- предлагать идеи для дальнейшего развития;  

- применять методы принятия оптимальных решений; 

- находить аргументы в пользу идей;  

- принимать в расчет экологический и социальный аспекты во время планирования и 

внедрения бизнес-модели; 

- обосновывать и оценивать цели и ценности;  

- представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

- применять при разработке бизнес-плана специализированные программные 

продукты; 

- использовать для решения коммуникативных задач, связанных с разработкой бизнес-

плана, современные технические средства и информационные технологии; 

- создавать деловые электронные презентации 

- собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность 

организации;  

- использовать методы экономического анализа; 



 

- анализировать предпринимательскую деятельность с применением программных 

продуктов; 

- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами; 

- разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда;  

- оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

организации; 

- предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности деятельности организации; 

- собирать информацию о бизнес-проблемах; 

- анализировать финансовую отчетность на предмет рисков использования отчетов в 

анализе рисков.  

 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным планом, 

после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессионального модуля 

«Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли»:  

МДК.02.01 Технология проведения маркетинговых исследований 

МДК.02.02 Ценообразование в торговой деятельности 

МДК.02.03 Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской 

единицы 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 

Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального модуля 

ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли» составляет 36 часов (1 неделю). 

Сроки проведения учебной практики определяются учебным планом по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело и 

календарным учебным графиком. Практика проводится на 3 курсе в 6 семестре. 
 

1.5. Место прохождения практики 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной программе соответствующего профиля, и образовательной 

организацией. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла и (или) мастерами производственного обучения.  

 

 



 

2. Результаты освоения программы практики 
 

Результатом прохождения учебной практики в рамках освоения профессионального 

модуля ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли» является овладение обучающимися основным видом деятельности Организация и 

осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:  
 

Код 
Наименование результата освоения программы 

(компетенции) 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов 

комплекса маркетинга. 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения товаров 

(услуг) организации. 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых показателей 

товаров, в том числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий. 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем и 

внешних рынках. 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением программных 

продуктов. 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов. 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы. 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03.  

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08.  
Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 



 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
 

 



 

3. Структура и содержание практики 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Кол-во 

часов 
Виды работ 

1 Подготовительный этап. 6 Изучение инструкций по технике 

безопасности, охране труда. 

2 Основной этап. 24 Сбор информации о бизнес-проблемах и 

определение рисков предпринимательской 

единицы. 

Проведение Pest анализа, применение 

метода Ансоффа-Пинье для описания 

бизнес-модели предпринимательской 

единицы. 

Выполнение отдельных этапов разработки 

бизнес-плана: 

Составление визитки команды.  

Построение организационной структуры 

управления предпринимательской 

единицы. 

Определение целевой аудитории по 

методу Шеррингтона. 

Построение модели Остервальдера. 

Определение бизнес-процессов и 

составление схемы оказания услуг.  

Разработка и заполнение финансовой 

модели деятельности 

предпринимательской единицы, в том 

числе с применением специализированных 

программных продуктов. 

Заполнение нормативов для проведения 

экономических расчетов.  

Составление бюджета инвестиций на 

приобретение оборудования. 

Расчет потребности в оборотном капитале. 

Прочие расходы стартового периода. 

Расчеты цен и себестоимости. 

Составление плана продаж в натуральном 

и стоимостном выражении. 

Составление плана переменных расходов.  

Расчет точки безубыточности. 

Составление бюджета доходов и расходов. 

Составление бюджета движения денежных 

средств. 

Составление прогнозного баланса. 

Определение и обоснование источников 

финансирования. 

Расчеты процентов за пользование 

заемными средствами и составление 

графика возврата заемных средств. 

Расчет дисконтированного периода 

окупаемости проекта 

(DiscountedPaybackPeriod). 



 

Расчет чистой текущей стоимости проекта 

(NetPresentValue). 

Расчет внутренней нормы доходности 

проекта (InternalRateofReturn). 

Расчет индекса прибыльности проекта 

(IndexofProfitability). 

Расчеты других значимых показателей 

(ARR, MIRR, ROE, ROI, EBIT, EBITDA). 

Разработка мероприятий по повышению 

эффективности предпринимательской 

деятельности. 

3 Итоговый этап. 6 Предоставление дневника по практике и 

других необходимых документов. 

Публичная защита отчета по практике. 

Итого: 36  

 



 

4. Условия реализации программы практики 

 
4.1. Требования к проведению учебной практики 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для обучающихся в 

возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в 

организациях составляет не более 24 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня – 6 часов. 

Обучающемуся должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с 

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения практики.  

Нельзя использовать в период практики обучающегося на работах, не 

предусмотренных программой практики. 

С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в 

установленном в организации порядке. 

Перед началом прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 

- составных элементов маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, 

функции, объекты, субъекты; 

- методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

- порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы 

цен; 

- этапы маркетинговых исследований, их результат; 

- методы проведения маркетингового исследования; 

- психологические особенности поведения людей разных возрастов в различных 

жизненных ситуациях; 

- средства удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров и 

услуг, маркетинговых коммуникаций и их характеристики;  

- порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы 

цен; 

- виды конкуренции, показатели оценки конкурентоспособности;  

- методы оценки конкурентной среды; 

- нормы российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- роль и значение бизнес-плана;  

- основные функции бизнес-плана;  

- классификацию основных типов бизнес-планов; 

- методологию и процессы развития бизнес-идеи;  

- порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направленностью; 

- принципы и методы управления информационными данными с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

- методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее 

подразделений; 

- методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления 

технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с 

использованием программных продуктов;  

- методы, способы и приемы для решения задач по анализу;  

- типы факторных моделей;  

- схемы формирования и анализа основных групп показателей в системе 

комплексного экономического анализа; 



 

- методику анализа эффективности использования производственных ресурсов 

- методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности 

организации; 

- спектр специализированных программных продуктов; 

- интерфейс автоматизированных систем сбора и обработки экономической 

информации; 

- инновационные средства и устройства информатизации, программное обеспечение в 

предпринимательской деятельности и порядок их применения; 

- риски: понятия и видов;  

- методы оценки риска, связанных с бизнесом;  

- меры снижения риска, связанных с бизнесом;   

- методы оценки выполнимости бизнес-идеи;  

- основные способы анализа и оценки рисков;  

- состав моделей оценки риска;  

- способы оценки риска ликвидности;  

уметь: 

- применять методы сбора, средства хранения и обработки маркетинговой 

информации для проведения маркетингового исследования;  

- определять подходящие маркетинговые инструменты и применять их для 

проведения маркетингового исследования; 

- составлять комплексный план проведения маркетингового исследования;  

- анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

- составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового 

исследования;  

- проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием 

инструментов комплекса маркетинга; 

- обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием 

маркетинговых коммуникаций; 

- использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков; 

- обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги; 

работать с информационной базой данных; 

- анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

- применять нормы российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- развивать идеи до бизнес-предложений;  

- оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;  

- оценивать риски, связанные с бизнесом;  

- анализировать бизнес-концепции;  

- предлагать идеи для дальнейшего развития;  

- применять методы принятия оптимальных решений; 

- находить аргументы в пользу идей;  

- принимать в расчет экологический и социальный аспекты во время планирования и 

внедрения бизнес-модели; 

- обосновывать и оценивать цели и ценности;  

- представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

- применять при разработке бизнес-плана специализированные программные 

продукты; 

- использовать для решения коммуникативных задач, связанных с разработкой бизнес-

плана, современные технические средства и информационные технологии; 

- создавать деловые электронные презентации 



 

- собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность 

организации;  

- использовать методы экономического анализа; 

- анализировать предпринимательскую деятельность с применением программных 

продуктов; 

- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами; 

- разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда;  

- оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

организации; 

- предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности деятельности организации; 

- собирать информацию о бизнес-проблемах; 

- анализировать финансовую отчетность на предмет рисков использования отчетов в 

анализе рисков; 

владеть навыками: 

- выявления проблем и формулирования целей исследования; 

- планирования проведения маркетингового исследования; 

- определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены 

комплексные результаты исследования; 

- подготовки и согласования плана проведения маркетингового исследования; 

- поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

- подготовки процесса проведения маркетингового исследования, установление 

сроков и требований к проведению маркетингового исследования; 

- проведения маркетинговых исследований с использованием инструментов 

комплекса маркетинга; 

- разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- применения программных продуктов в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- применения различных платформ в системе продвижения товаров (услуг) 

организации; 

- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

- установления конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках; 

- применения норм российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

- использования информации специализированных сайтов для организации работы по 

составлению бизнес-плана; 

- разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности предпринимательской 

единицы, в том числе с применением программных продуктов; 

- расчёта показателей эффективности предпринимательской деятельности, в том числе 

с применением программных продуктов; 

- определения мероприятий по повышению эффективности предпринимательской 

деятельности; 

- сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской 

единицы. 



 

Руководитель практики от образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство практикой обучающихся образовательной организации, а 

также: 

• обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом 

обучающихся на практику (при необходимости выезд в организации, проведение собраний; 

инструктаж о порядке прохождения практики и т.д.);  

• принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  

• осуществляет контроль за: 

- соблюдением программы практики и ее сроков;  

- обеспечением организацией нормальных условий труда и быта обучающихся;  

- проведением организацией со обучающимися обязательных инструктажей по охране 

труда и технике безопасности; 

• принимает участие в приеме зачетов по практике;  

• рассматривает отчеты обучающихся по практике, дает отзывы об их работе и 

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с 

замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки 

обучающихся;  

• устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации, 

совместно с ним составляет программу проведения практики;  

• разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую 

помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий. 
 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, лабораторно-

практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации (кабинет 

междисциплинарных курсов и модулей): комплект аудиторной мебели (стол преподавателя, 

стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); доска аудиторная; 

технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования: персональный 

компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-образовательную 

среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные материалы по 

тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства: ОС Microsoft 

Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office 

2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс 

Браузер, 7zip, 360 Total Security. 

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации; 

комплект аудиторной мебели. 
 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными 

ресурсами. 
 

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания) 

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 367 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-9115-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 



 

https://urait.ru/bcode/562487 

2. Карасев, А. П.  Маркетинговые исследования : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. П. Карасев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-21300-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/569589 

 

4.3.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС Znanium - www.znanium.com 

2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com  

3. ЭБС «Юрайт» - https://urait.ru 

4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации - 

http://docs.cntd.ru 

5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система 

правовой информации - http://pravo.gov.ru 

6. Лопарева, А. М.  Бизнес-планирование : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Лопарева. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 272 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08704-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566092 
 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, не реже 1 раза в 

3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.  

 

http://pravo.gov.ru/
https://urait.ru/bcode/566092


 

5. Контроль и оценка результатов практики 
 

В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию 

(образцы представлены в Приложениях): 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Дневник практики. 

3. Характеристика обучающегося при прохождении практики. 

4. Аттестационный лист. 

5. Индивидуальное задание на практику. 

Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру:  

- Титульный лист. 

- Оглавление. 

- Введение. 

- Основная часть. 

- Заключение. 

- Список использованных источников. 

- Приложения. 

Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложение). Содержание 

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и 

приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.  

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и 

условия прохождения практики.  

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты 

прохождения практики. Основная часть должна содержать: 

- характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное 

наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи, 

организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором обучающийся проходит 

практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в 

котором обучающийся проходит практику, проанализировать должностные инструкции 

сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение 

фотоматериалами); 

- виды производственных работ, выполняемых обучающимся в ходе практики 

(конкретизируются основные виды работ, отраженные практикантом в дневнике практики в 

соответствии с программой практики). 

Заключение должно содержать: 

- оценку полноты решений поставленных задач; 

- краткие выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы, 

дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера. 

Технические требования к отчету по практике 

Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала 

шрифтом Times New Roman, размер шрифта - 14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через 

одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее - 20 мм, левое - 30 мм, правое - 

10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к 

другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку 

использованных источников, приложениям и т.д.). 

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. 

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Титульный лист и оглавление оформляются по установленному образцу (Приложение 

2). Рекомендуем (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией 



 

программы MS Word, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в 

появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт 

Оглавление и указатели. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, 

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета. 

Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В 

каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к 

которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех 

числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При 

построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные 

обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При 

необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. 

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных 

источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, 

а в конце работы помещать список использованной литературы. 

Правила оформления библиографического списка  

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие 

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, 

дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных 

источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи 

из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические 

сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты. 

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие: 

алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере 

появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений 

(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не 

смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов. 

Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении 

первых слов - по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора - по 

алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах - по идентифицирующим признакам 

(младший, старший, отец, сын - от старших к младшим), при нескольких работах авторов, 

написанных им в соавторстве с другими - по алфавиту фамилий соавторов.  

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем 

источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы. 

Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или 

основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера. 

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте, 

сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и 

библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в 

списке, заключенного в квадратные скобки. 

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: 

фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и 

количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует 

указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы. 

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных 

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной 

литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. 

Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых 

скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной 



 

литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на 

литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при 

многократном их использовании в тексте. 

Например: [15, c. 237-239] 

(Гребнев, 1999) 

(Fogel, 1992a, 1993a)   

Правила оформления приложений 

Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет 

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного 

освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии 

подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из 

инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, 

карты.  

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом 

верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе 

более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются 

приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного 

текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые 

употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с 

шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в 

виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения. 

По итогам практики обучающийся должен предоставить аттестационный лист и 

характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При 

заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации 

необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий, 

освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным 

образовательным стандартом по специальности).  

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения 

производственной практики осуществляется руководителем практики от образовательной 

организации в процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника 

практики и отчета по практике. 
 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

практики 

Методы оценки Критерии оценки 

ПК 2.1. Проводить 

маркетинговые 

исследования с 

использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга. 

Экспертная оценка 

предоставляемого пакета 

документов (дневник, отчет о 

прохождении практики, 

аттестационный лист, 

характеристика). 

Оценка «отлично» 

выставляется, если 

обучающийся: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет теоретические 

знания наглядно-

иллюстративной 

составляющей, отражающей 

суть вопроса. Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При публичной 

защите обучающийся полно и 

четко отвечает на 

поставленные вопросы. 

ПК 2.2. Разрабатывать 

предложения по 

улучшению системы 

продвижения товаров 

(услуг) организации. 

ПК 2.3. Проводить сбор, 

мониторинг и 

систематизацию ценовых 

показателей товаров, в 



 

том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что по 

итогам прохождения 

практики обучающийся 

заслуживает оценки 

«отлично». 

Оценка «хорошо» 

выставляется, если 

обучающийся: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет теоретические 

знания наглядно-

иллюстративной 

составляющей, отражающей 

суть вопроса. Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям. При публичной 

защите обучающийся 

достаточно полно и четко 

отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель 

практики от организации 

отмечает в характеристике и 

аттестационном листе, что по 

итогам прохождения 

практики обучающийся 

заслуживает оценки 

«хорошо». 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется, если 

обучающийся: предоставляет 

полный пакет документов с 

нарушением сроков. 

Оформление необходимых 

документов отвечает 

предъявляемым требованиям.  

При публичной защите с 

обучающийся частично 

отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель 

практики от организации 

отмечает в характеристике и 

аттестационном листе, что по 

итогам прохождения 

практики обучающийся 

заслуживает оценки 

«удовлетворительно». 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

ПК 2.4. Устанавливать 

конкурентные 

преимущества товара на 

внутреннем и внешних 

рынках. 

ПК 2.5. Разрабатывать 

бизнес-план и 

финансовую модель 

деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 

применением 

программных продуктов. 

ПК 2.6. Рассчитывать 

показатели 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том числе 

с применением 

программных продуктов. 

ПК 2.7. Определять 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности. 

ПК 2.8. Собирать 

информацию о бизнес-

проблемах и определять 

риски 

предпринимательской 

единицы. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 



 

деятельности. выставляется, если 

обучающийся: не 

предоставляет полный пакет 

документов. Оформление 

необходимых документов не 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При публичной 

защите обучающийся не 

может ответить на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что по 

итогам прохождения 

практики обучающийся 

заслуживает оценки 

«неудовлетворительно», 

общие и профессиональные 

компетенции не освоены. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать 



 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств. 
 

 

 
 



 

6. Аттестация по итогам практики 
 

Аттестация по итогам учебной практики служит формой контроля освоения и 

проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, 

приобретенных умений и навыков обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

по специальности.  

Формой промежуточной аттестации по итогам учебной практики является зачет с 

оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в образовательной организации. 

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования 

программы учебной практики и предоставившие полный пакет отчетных документов. 

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной 

организацией разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические 

контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия 

индивидуальных образовательных достижений, обучающихся основным показателям 

результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и 

профессиональными компетенциями. 

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

- результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

- качество и полнота оформления отчетных документов по практике; 

- характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя 

практики от организации). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложения 



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ  

по ПМ.____._____________________________________________________ 

 

студенту _________________________________________________________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

специальности ______________________________________курс __ группа _________ 

 

Наименование организации (предприятия)_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения учебной практики по профессиональному модулю ПМ.___ 

____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен 

выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными 

компетенциями: 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Задание выдал, календарный план-график составил 

Руководитель практики от колледжа: 

____________________________________         /__________________/ 
            должность, Ф.И.О.                                                  подпись 
         
Задание и календарный план-график согласованы 

Руководитель практики от профильной организации: 

от организации     ____________________________________        /_______________/ 
                         должность, Ф.И.О.       подпись                                                                          

 

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                           Ф.И.О.       подпись                                                                          
 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

Руководитель практики от профильной организации: 

____________________________________        /__________________/ 
        должность, Ф.И.О.      подпись                          

С инструктажем ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                         Ф.И.О.       подпись                                                                                                                                    



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
учебной практики по ПМ.____._____________________________________________________ 

(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля) 

 

_______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности 

____________________________ успешно прошел(ла)1 учебную практику 
                                                                       (наименование практики) 

в 

________________________________________________________________________________ 
(полное наименование места прохождения практики) 

по профессиональному модулю 

ПМ.____.______________________________________________ 
                                                                     (наименование модуля; не указывается для преддипломной практики) 

 

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____»  _______20___ г. по «____»  _______20___ г.         

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды производственных работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический 

опыт: 
               (Ф.И.О. студента) 
 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                 подпись 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                        должность, Ф.И.О.                                                                                подпись 

«____»___________ 20___г. 

 
 

1 Или указать иное. 



 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Наименование практики: учебная практика  

______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной 

организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________ 

(код и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать 

нужное) [по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование 

профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)] 

в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в 

организации  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, юридический адрес) 

 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

Уровень теоретической подготовки  

_______________________________________________________________________________ 

Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива  

_______________________________________________________________________________ 

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности  

_______________________________________________________________________________ 

Особые замечания и предложения руководителя практики  
_______________________________________________________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие 

компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

данной образовательной программе. 

 

Оценка практики _________________________________________________________________ 
                     (отлично, хорошо, удовлетворительно или др.) 

 

Руководитель практики 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 
                               М.П. должность, Ф.И.О.                                                         подпись 

 

«____»___________ 20___г. 
 



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж» 

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

 

 

ДНЕВНИК 
учебной практики 

                        (указать нужное) 

 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

  

по ПМ.____._____________________________________________________ 

 

 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

 

Специальность:  ________________________________ 

 

 

Место прохождения практики:  

 

________________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

 

от колледжа              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                   

 

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 



 

Дата Выполняемая работа 
Кол-во 

часов 

Отметка о 

выполнении 

Подпись 

непосредственного 

руководителя 

по месту 

прохождения 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                   подпись 

 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                             М.П. , должность, Ф.И.О.                                                                              подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении учебной практики 

(указать нужное) 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

ПМ ____  «___________________________________» 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

Специальность:_______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

от колледжа                   ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                   

  

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель практики от организации 

 

 

 Руководитель практики от колледжа 

 

 
(ФИО, должность) 

 

 (ФИО, должность) 

(рекомендуемая оценка) 

 

 (итоговая оценка) 

 
(дата, подпись) 

 

 (дата, подпись) 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 
 



 

 



Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Подмосковный политехнический колледж» 
 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ ПМ.03 «ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕРНЕТ-МАРКЕТИНГА» 

 

 

 

Специальность 

 

 

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

Форма обучения 

 

 

очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дмитров, 2025 г. 



 Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.08 Торговое дело. 

 

Автор программы: Карпенкова О. В., преподаватель. 
                                                             Фамилия И.О., должность 

 

Рабочая программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии 

 

Социально-экономического профиля 

(наименование комиссии) 

 

 

 

Протокол заседания №1 от «09» января 2025г. 

 

Председатель цикловой методической комиссии        Полунина Е.М. 
                                                                 Фамилия И.О. 
 

 

 

 
 

 
 



1. Общая характеристика программы практики 

1.1. Область применения программы практики 

Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования Подмосковного политехнического колледжа по 

специальности 38.02.08 Торговое дело средств в части освоения основного вида деятельности 

Организация и осуществление интернет-маркетинга (по выбору) и соответствующих 

профессиональных компетенций и общих компетенций. 

 
1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 

Цели практики: 

- изучение теоретических основ интернет-маркетинга; 

- освоение инструментов интернет-маркетинга; 

- разработка маркетинговой стратегии; 

- создание контент-стратегии. 

Задачи практики: 

- изучить основные термины и концепции интернет-маркетинга; 

- понять роль интернет-маркетинга в общей стратегии продвижения компаний; 

- разработать план продвижения конкретного продукта или услуги в интернете; 

- разработать контент-план для социальных сетей, блогов и других цифровых 

платформ; 

- ознакомиться с законами и правилами, регулирующими интернет-маркетинг и 

защиту персональных данных. 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате 

прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Организация и 

осуществление интернет-маркетинга» должен: 

Владеть навыками: 

– проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

– проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

– проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта; 

– анализа поисковой выдачи; 

– анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

– анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

– определения стратегии поискового продвижения; 

– проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний, используемых 

при поисковом продвижении; 

– анализа присутствия компании в информационном пространстве на основе данных 

из поисковых систем; 

– определения стратегии продвижения в социальных сетях; 

– размещения текстовых рекламных объявлений в социальных медиа 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– размещения медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– разработки лендинга; 

– анализа использования информационных, навигационных и функциональных 

элементов страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-

медийной рекламы; 

– анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной 

кампании; 

– составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой аудитории. 



Уметь: 

– выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

– документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

– формулировать предложения по исправлению выявленных технических ошибок и 

ошибок в эргономичности (юзабилити); 

– выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

– выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов конкурентов, 

влияющие на занимаемые ими позиции в выдаче поисковой машины; 

– использовать инструменты для проведения технического аудита; 

– определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в поисковой выдаче; 

– составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа поисковой выдачи; 

– актуализировать информацию о поведении пользователей веб-сайтов заданной 

тематики в информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

– анализировать собранную информацию и принимать решение о порядке работы с 

веб-сайтом с целью оптимизации по требованиям поисковой машины; 

– составлять список ключевых слов и словосочетаний, необходимых для оптимизации 

веб-сайта под требования поисковых машин; 

– анализировать релевантность составленного списка ключевых слов и 

словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта; 

– анализировать список ключевых слов и словосочетаний на соответствие 

техническому заданию; 

– определять маркетинговые стратегии; 

– составлять smm-стратегии; 

– составлять контент-планы; 

– создавать стратегии продвижения; 

– сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

– разрабатывать уникальные торговые предложения; 

– разрабатывать рекламные модули; 

– создавать стратегии продвижения; 

– сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

– обосновывать выбор целевой аудитории; 

– создавать тексты и рекламные слоганы; 

– создавать тексты для социальных сетей, для сайтов, лендингов, презентаций; 

– различать виды текстов; 

– рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

– писать техническое задание на создание лендинга для сторонних организаций; 

– определять СТА для лендингов; 

– работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

– создавать уникальное торговое предложение для определенных задач, работать с 

сервисами рассылок; 

– составлять информационно-аналитические справки; 

– оформлять отчетные документы. 

 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным планом, 

после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессионального модуля 

«Организация и осуществление интернет-маркетинга»:  

МДК.01.03 Технология интернет-маркетинга. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 
1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 



Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального модуля 

ПМ.03 Организация и осуществление интернет-маркетинга составляет 36 часов (1 неделя). 

Сроки проведения учебной практики определяются учебным планом по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело и 

календарным учебным графиком. Практика проводится на 3 курсе в 6 семестре. 
 

1.5. Место прохождения практики 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной программе соответствующего профиля, и образовательной 

организацией. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла и (или) мастерами производственного обучения.  

 



2. Результаты освоения программы практики 

Результатом прохождения учебной практики в рамках освоения профессионального 

модуля ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга» является освоения 

основного вида деятельности Организация и осуществление интернет-маркетинга (по 

выбору), в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата освоения программы (компетенции) 

ПК 3.1. Определять готовность веб-сайта к продвижению. 

ПК 3.2. Анализировать интернет-пространство, а также поведение пользователей 

при поиске необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

ПК 3.3. Разрабатывать стратегии проведения контекстно-медийной и медийной 

кампаний и их реализации в сети Интернет. 

ПК 3.4. Проводить рекламные кампании в социальных медиа для привлечения 

пользователей в интернет-сообщество. 

ПК 3.5. Составлять технические задания в соответствии с требованиями 

заказчика. 

ПК 3.6. Проводить аналитические работы по реализации стратегий продвижения 

в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 



3. Структура и содержание практики 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во 

часов 
Виды работ 

1 
Подготовительный этап. 

2 Изучение инструкций по технике 

безопасности, охране труда. 

2 

 

Основной этап.  30 Определение целевой аудитории: выделить 

сегменты целевой аудитории, составить 

описание каждого сегмента с учетом 

следующих характеристик: фото типичного 

представителя, пол, возраст, география 

проживания, семейное положение, 

образование, доход, профессиональная 

деятельность, интересы, стиль жизни. 

Анализ и применение инструментов для 

проведения технического аудита. 

Составление аналитической справки, в 

которой будет проведен анализ 

присутствия заказчика в информационном 

пространстве на основе данных из 

поисковых систем. 

Создание и анализ стратегии продвижения 

в социальных сетях. 

Разработка и анализ контент-плана для 

разных типов предприятий. 

Разработка уникальных торговых 

предложений. 

Создание рекламных текстов и слоганов 

для продвижения товара. 

Анализ результатов маркетинговой 

активности. 

Расчет стоимости рекламной кампании. 

3 Итоговый этап. 4 Предоставление дневника по практике и 

других необходимых документов.  

Публичная защита отчета по практике. 

Итого: 36  

 



4. Условия реализации программы практики 

4.1. Требования к проведению учебной практики 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для обучающихся в возрасте 

от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях 

составляет не более 24 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня – 6 часов. 

Обучающемуся должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с 

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения практики.  

Нельзя использовать в период практики обучающегося на работах, не предусмотренных 

программой практики. 

С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в 

установленном в организации порядке. 

Перед началом прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 

⎯ основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

⎯ основы веб-технологии; 

⎯ основы веб-дизайна; 

⎯ основы компьютерной грамотности; 

⎯ методы обработки текстовой информации; 

⎯ правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов; 

⎯ основы письменной деловой коммуникации использовать инструменты для 

проведения технического аудита; 

⎯ правила составления и план документа аудита интернет-маркетинга организации; 

⎯ основы оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин; 

⎯ способы корректировки внутренних ошибок веб-сайта; 

⎯ особенности функционирования современных систем администрирования веб-сайтов; 

⎯ особенности функционирования современных поисковых машин; 

⎯ правила формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

⎯ внутренние ошибки веб-сайта, влияющие на результат работы поисковых машин, и 

способов устранения ошибок; 

⎯ особенности функционирования современных систем администрирования веб-сайтов; 

⎯ правила составления и критерии качества списка ключевых слов и словосочетаний; 

⎯  стандарты делового общения в письменной и устной форме; 

⎯  особенности функционирования современных поисковых машин; 

⎯  правила формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

⎯  правила формирования основных тегов (заголовков страницы, ключевых слов 

страницы, описания страницы); 

⎯  методы обработки текстовой и графической информации; 

⎯  основы копирайтинга и веб-райтинга; 

⎯ основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и  веб-дизайна; 

⎯ правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов; 

⎯ перечень (количество и названия) рекламных механизмов показа аудитории 

рекламных сообщений в сети «интернет»; 

⎯ особенности функционирования современных рекламных систем в составе 

социальных медиа; 



⎯ основы разработки и поддержки сайтов/лендингов; 

⎯ основы гипертекстовой разметки; 

⎯ стандарты верстки веб-сайтов; 

⎯ принципиальные отличия лендингов от сайтов; 

⎯ сервисы для автоматизации рассылок; 

⎯ методы обработки текстовой информации и графической информации. 

уметь:  

– выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

– документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

– формулировать предложения по исправлению выявленных технических ошибок и 

ошибок в эргономичности (юзабилити); 

– выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

– выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов конкурентов, 

влияющие на занимаемые ими позиции в выдаче поисковой машины; 

– использовать инструменты для проведения технического аудита; 

– определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в поисковой выдаче; 

– составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа поисковой выдачи; 

– актуализировать информацию о поведении пользователей веб-сайтов заданной 

тематики в информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

– анализировать собранную информацию и принимать решение о порядке работы с веб-

сайтом с целью оптимизации по требованиям поисковой машины; 

– составлять список ключевых слов и словосочетаний, необходимых для оптимизации 

веб-сайта под требования поисковых машин; 

– анализировать релевантность составленного списка ключевых слов и словосочетаний 

тематике оптимизируемого веб-сайта; 

– анализировать список ключевых слов и словосочетаний на соответствие техническому 

заданию; 

– определять маркетинговые стратегии; 

– составлять smm-стратегии; 

– составлять контент-планы; 

– создавать стратегии продвижения; 

– сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

– разрабатывать уникальные торговые предложения; 

– разрабатывать рекламные модули; 

– создавать стратегии продвижения; 

– сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

– обосновывать выбор целевой аудитории; 

– создавать тексты и рекламные слоганы; 

– создавать тексты для социальных сетей, для сайтов, лендингов, презентаций; 

– различать виды текстов; 

– рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

– писать техническое задание на создание лендинга для сторонних организаций; 

– определять СТА для лендингов; 

– работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

– создавать уникальное торговое предложение для определенных задач, работать с 

сервисами рассылок; 

– составлять информационно-аналитические справки; 

– оформлять отчетные документы. 

владеть навыками: 

– проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

– проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

– проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта; 



– анализа поисковой выдачи; 

– анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

– анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

– определения стратегии поискового продвижения; 

– проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний, используемых при 

поисковом продвижении; 

– анализа присутствия компании в информационном пространстве на основе данных из 

поисковых систем; 

– определения стратегии продвижения в социальных сетях; 

– размещения текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– размещения медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– разработки лендинга; 

– анализа использования информационных, навигационных и функциональных 

элементов страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-

медийной рекламы; 

– анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной 

кампании; 

– составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой аудитории. 

Руководитель практики от образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство практикой обучающихся, а также: 

• обеспечивает проведение всех организационных мероприятий;  

• принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  

• осуществляет контроль за: 

- соблюдением программы практики и ее сроков;  

-  обеспечением организацией нормальных условий труда и быта обучающихся;  

- проведением организацией с обучающимися обязательных инструктажей по охране 

труда и технике безопасности; 

• принимает участие в приеме зачетов по практике;  

• рассматривает отчеты обучающихся по практике, дает отзывы об их работе и 

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с 

замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки обучающихся;  

• устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации, 

совместно с ним составляет программу проведения практики;  

• разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую помощь 

обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий. 
 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Лаборатория предпринимательства и интернет-маркетинга: комплект аудиторной мебели 

(стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); доска 

аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования: 

персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-

образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); автоматизированные 

рабочие места преподавателя и обучающихся (включая персональные компьютеры); наборы 

сенсоров и датчиков; учебно-наглядные материалы по тематике дисциплины;  

комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства: ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft 

Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 

Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security, 



AutoCAD, ArchiCAD, ЛИРА-САПР, Autodesk, Компас, 1С:Предприятие, 1С:Бухгалтерия, 

1С:Склад, СПС Консультант Плюс; программное обеспечение профильной направленности. 

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы обучающихся, 

оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации; комплект аудиторной 

мебели. 

 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации обеспечен 

печатными и/или электронными образовательными и информационными ресурсами. 
 

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания) 

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 367 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9115-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562487  

2. PR в сфере коммерции : учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И.М. Синяевой. — 

Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2024. — 298 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0614-3. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2094304  

 

4.3.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС Znanium - www.znanium.com 

2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com  

3. ЭБС «Юрайт» - https://urait.ru 

4. Электронная база данных периодических изданий East View - https://dlib.eastview.com 

5. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации - 

http://docs.cntd.ru 

6. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система 

правовой информации - http://pravo.gov.ru 

7. Гаврилов, Л. П.  Организация коммерческой деятельности: электронная коммерция : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. — 6-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 579 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17868-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565109  

8. Зараменских, Е. П.  Информационные системы в бизнесе : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. П. Зараменских. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 470 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17537-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/566519  
 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

специальности 38.02.08 Торговое дело; опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в профильных организациях 

не реже одного раза в три года. 

Учебная практика со стороны образовательной организации проводится 

преподавателями дисциплин профессионального цикла.  

 

 

https://dlib.eastview.com/
http://pravo.gov.ru/


5. Контроль и оценка результатов практики 

 
В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию 

(образцы представлены в Приложениях): 

1.  Отчет о прохождении практики. 

2.  Дневник практики. 

3.  Характеристика обучающегося при прохождении практики. 

4.  Аттестационный лист. 

5.  Индивидуальное задание на практику. 

Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру:  

• Титульный лист. 

• Содержание. 

• Введение. 

• Основная часть. 

• Заключение. 

• Список использованных источников. 

• Приложения. 

Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание 

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и приложений с 

указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.  

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и 

условия прохождения практики.  

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты 

прохождения практики. Основная часть должна содержать: 

• характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное 

наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи, 

организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором обучающийся проходит 

практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в 

котором обучающийся проходит практику, проанализировать должностные инструкции 

сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение 

фотоматериалами); 

• виды производственных работ, выполняемых обучающимся в ходе практики 

(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике 

практики в соответствии с программой практики). 

Заключение должно содержать: 

• оценку полноты решений поставленных задач; 

• краткие выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы, 

дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера. 

Технические требования к отчету по практике 

Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала 

шрифтом Times New Roman, размер шрифта –14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через 

одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее –20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 

мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к другим 

основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку использованных 

источников, приложениям и т.д.). 

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. 

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения). 

Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией 



программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в 

появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт Оглавление 

и указатели. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, табл. 

1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета. 

Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В каждой 

таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к которому 

относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех числовых 

табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При 

построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные 

обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При 

необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. 

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных источников, 

цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, а в конце 

работы помещать список использованной литературы. 

Правила оформления библиографического списка  

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие 

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, 

дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных 

источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи из 

журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические сборники и 

другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты. 

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие: 

алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере появления 

в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений (если автор не 

указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не смешиваются, 

иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов. Принцип 

расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении первых слов – по 

алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по алфавиту заглавий, при 

авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам (младший, старший, отец, сын – 

от старших к младшим), при нескольких работах авторов, написанных им в соавторстве с 

другими – по алфавиту фамилий соавторов.  

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем 

источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы. 

Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или 

основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера. 

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте, сведения 

об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и библиографического 

списка устанавливается по номеру источника или произведения в списке, заключенного в 

квадратные скобки. 

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: 

фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и 

количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует указывать 

наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы. 

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных 

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной литературы 

и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. Если делается 

ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых скобках указать 

фамилию автора и год в соответствии со списком использованной литературы без приведения 

номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на литературные источники позволяет 



избежать повторения названий источников при многократном их использовании в тексте. 

Например: [15, c. 237-239] 

(Гребнев, 2016) 

(Fogel, 1992a, 1993a)   

Правила оформления приложений 

Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет 

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного 

освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии 

подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из 

инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, 

карты.  

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом верхнем 

углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе более одного 

приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются приложения, 

должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста. Связь 

основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со 

словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки 

по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в виде самостоятельной 

рубрики с полным названием каждого приложения. 

По итогам практики обучающийся должен предоставить аттестационный лист и 

характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При 

заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации 

необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий, освоения 

общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным образовательным 

стандартом по специальности).  

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения учебной практики 

осуществляется руководителем практики от образовательной организации в процессе 

выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника практики и отчета по 

практике. 
 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках практики 

Методы оценки Критерии оценки 

ПК 3.1. Определять 

готовность веб-сайта к 

продвижению. 

Экспертная оценка 

предоставляемого пакета 

документов (дневник, отчет 

о прохождении практики, 

аттестационный лист, 

характеристика). 

«Оценка «отлично» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет 

теоретические знания 

наглядно-иллюстративной 

составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

полно и четко отвечает на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

ПК 3.2. Анализировать 

интернет-пространство, а 

также поведение 

пользователей при поиске 

необходимой информации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

ПК 3.3. Разрабатывать 

стратегии проведения 

контекстно-медийной и 

медийной кампаний и их 

реализации в сети Интернет. 

ПК 3.4. Проводить рекламные 

кампании в социальных медиа 

для привлечения 



пользователей в интернет-

сообщество. 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«отлично». 

Оценка «хорошо» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов; 

подкрепляет 

теоретические знания 

наглядно-иллюстративной 

составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

достаточно полно и четко 

отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель 

практики от организации 

отмечает в характеристике 

и аттестационном листе, 

что по итогам 

прохождения практики 

студент заслуживает 

оценки «хорошо». 

Оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется, если 

студент: предоставляет 

полный пакет документов 

с нарушением сроков. 

Оформление 

необходимых документов 

отвечает предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

частично отвечает на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«удовлетворительно». 

ПК 3.5. Составлять 

технические задания в 

соответствии с требованиями 

заказчика. 

ПК 3.6. Проводить 

аналитические работы по 

реализации стратегий 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 



российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется, если 

студент: не предоставляет 

полный пакет документов. 

Оформление 

необходимых документов 

не отвечает 

предъявляемым 

требованиям.  При 

публичной защите студент 

не может ответить на 

поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и 

аттестационном листе, что 

по итогам прохождения 

практики студент 

заслуживает оценки 

«неудовлетворительно», 

общие и 

профессиональные 

компетенции не освоены. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств. 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Аттестация по итогам практики 

Аттестация по итогам учебной практики служит формой контроля освоения и проверки 

профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, приобретенных умений, 

навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 38.02.08 Торговое дело.   

Формой промежуточной аттестации по итогам учебной практики является зачет с 

оценкой. Аттестация проводится в последний день практики. 

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования 

программы учебной практики и предоставившие полный пакет отчетных документов. 

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной организацией 

разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические контрольно-

измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся основным показателям результатов обучения. В 

процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и профессиональными 

компетенциями.  

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

− результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

− качество и полнота оформления отчетных документов по практике;  

− характеристика с места прохождения практики. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложения 



Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

 

ДНЕВНИК 
учебной практики 

                        (указать нужное) 

 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

  

по ПМ._________________________________________________________ 

 

 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

 

Специальность:  ________________________________ 

 

 

Место прохождения практики:  

 

________________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

 

от колледжа              ____________________________________         

                                                                          должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                                          должность, Ф.И.О.                   

 

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 



Дата Выполняемая работа 
Кол-во 

часов 

Отметка о 

выполнении 

Подпись 

непосредственного 

руководителя 

по месту 

прохождения 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                                         должность, Ф.И.О.                                                                                   подпись 

 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                               М.П. , должность, Ф.И.О.                                                                              подпись 
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Приложение 2 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении учебной практики 

(указать нужное) 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

ПМ ____  «___________________________________» 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

Специальность:_______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

от колледжа                   ____________________________________         

                                                                                  должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                                                  должность, Ф.И.О.                   

  

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель практики от организации 

 

 

 Руководитель практики от колледжа 

 

 
(ФИО, должность) 

 

 (ФИО, должность) 

(рекомендуемая оценка) 

 

 (итоговая оценка) 

 
(дата, подпись) 

 

 (дата, подпись) 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 
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Приложение 3 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
учебной практики по ПМ._________________________________________________________ 

(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля) 

________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности 

____________________________ успешно прошел(ла)1 учебную практику 
                                                                       (наименование практики) 

в 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование места прохождения практики) 

по профессиональному модулю ПМ.____.______________________________________________ 
                                                                     (наименование модуля; не указывается для преддипломной практики) 

 

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____»  _______20___ г. по «____»  _______20___ г.         

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды производственных работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический опыт: 
               (Ф.И.О. студента) 
 

- 

-  

- 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                 подпись 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                        должность, Ф.И.О.                                                                                подпись 

«____»___________ 20___г. 

 

 
1 Или указать иное. 
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Приложение 4 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Наименование практики: учебная практика  

______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной 

организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________ (код 

и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать нужное) 

[по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование 

профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)] в 

объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в организации  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, юридический адрес) 

 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

Уровень теоретической подготовки  

_______________________________________________________________________________ 

Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива  

_______________________________________________________________________________ 

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности  

_______________________________________________________________________________ 

Особые замечания и предложения руководителя практики  
_______________________________________________________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие 

компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по данной 

образовательной программе. 

 

Оценка практики _________________________________________________________________ 
                     (отлично, хорошо, удовлетворительно или др.) 

 

Руководитель практики 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 
                               М.П. должность, Ф.И.О.                                                         подпись 

 

«____»___________ 20___г. 
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Приложение 5 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ  

по ПМ.________________________________________________________ 

 

студенту _________________________________________________________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

специальности ______________________________________курс __ группа _________ 

 

Наименование организации (предприятия)_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения учебной практики по профессиональному модулю ПМ.___ 

____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен 

выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными 

компетенциями: 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Задание выдал, календарный план-график составил 

Руководитель практики от колледжа: 

____________________________________         /__________________/ 
            должность, Ф.И.О.                                                  подпись 
         
Задание и календарный план-график согласованы 

Руководитель практики от профильной организации: 

от организации     ____________________________________        /_______________/ 
                         должность, Ф.И.О.       подпись                                                                          

 

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                           Ф.И.О.       подпись                                                                          
 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

Руководитель практики от профильной организации: 

____________________________________        /__________________/ 
        должность, Ф.И.О.      подпись                          

С инструктажем ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                         Ф.И.О.       подпись                                                                                                                                    



  Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Подмосковный политехнический колледж» 

 

 
 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ ПМ.04 «ОСВОЕНИЕ ПРОФЕССИИ 

РАБОЧЕГО, ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО» 
 

 

Специальность 

среднего профессионального образования 

 

38.02.08 Торговое дело 
 

 

 

Форма обучения 

 

очная 

 

 

 

 

 

 

 

Дмитров, 2025 г. 



 

 

Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.08 Торговое дело.  

 

 

Автор программы: Анохина Н. М., преподаватель. 
Фамилия И.О., должность  

 

Программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии 

 

Социально-экономического профиля___________ 

(наименование комиссии) 

 

 

Протокол заседания №1 от «09» января 2025г. 

 

Председатель цикловой методической комиссии             Полунина Е.М. 
                                Фамилия И.О. 
 



 

 

 

1. Общая характеристика программы практики 

 
1.1. Область применения программы практики 

Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования Подмосковного политехнического колледжа по 

специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения основного вида деятельности 

Освоение профессии рабочего, должности служащего и соответствующих 

профессиональных компетенций и (или) общих компетенций. 

 
1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 

Цели практики: 

- обеспечение преобразования приобретенных теоретических знаний в систему 

навыков и умений; 

- овладение профессиональной деятельностью в области освоения видов работ по 

профессии рабочего, должности служащего (кладовщик). 

Задачи практики: 

- приобретение необходимых теоретических знаний для выполнения видов работ по 

профессии рабочего, должности служащего. 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате 

прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Освоение профессии 

рабочего, должности служащего» должен: 

Приобрести практический опыт: 

- организации рабочего место кладовщика; 

- учета выдачи материальных ценностей; 

- работы в программе учета складской деятельности, принятой в данной организации; 

- проверки принимаемых на склад и отпускаемых со склада ценностей на 

соответствие их товарно-сопроводительным документам по количеству, ассортименту, 

качеству, комплектности, а также по иным характеристикам. 

Уметь: 

- владеть компьютерными программами; 

- выполнять ведение необходимой складской и иной документации (первичные 

документы, учетные документы, товарно-сопроводительные документы, и др.); 

- выполнять проверку качества поступившего товара. 

 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным планом, после 

прохождения междисциплинарного курса (МДК) в рамках профессионального модуля 

«Освоение профессии рабочего, должности служащего»:  

МДК.04.01 Освоение видов работ по профессии рабочего "Кладовщик" 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 

Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального модуля 

ПМ.04 Освоение профессии рабочего, должности служащего составляет 18 часов (0,5 

недели). 

Сроки проведения учебной практики определяются рабочим учебным планом по 

специальности среднего профессионального образования «Операционная деятельность в 

логистике» и календарным учебным графиком. Практика проводится на 3 курсе, в -ом 

семестре. 
 

1.5. Место прохождения практики 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 



 

 

лабораториях, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной программе соответствующего профиля, и образовательной 

организацией. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла и (или) мастерами производственного обучения.  

 



 

 

2. Результаты освоения программы практики 

 
Результатом прохождения учебной практики в рамках освоения профессионального 

модуля «Освоение профессии рабочего, должности служащего» является овладение 

обучающимися основным видом деятельности «Освоение видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих», в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата освоения программы 

(компетенции) 

ПК 4.1. Выполнять подготовительные работы для эффективной работы склада. 

ПК 4.2. Вести учет наличия на складе хранящихся материальных ценностей. 

ПК 4.3. Осуществлять ведение отчетной документации по движению материальных 

ценностей. 

ПК 4.4. Осуществлять контроль за наличием материальных ценностей. 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 



 

 

3. Структура и содержание практики 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Кол-во 

часов 
Виды работ 

1.  
Подготовительный этап 2 Изучение инструкций по технике 

безопасности, охране труда. 

2.  

Основной этап 14 1. Проектирование складского хозяйства. 

2. Расчет основных параметров складских 

зон. 

3. Анализ структуры системы 

складирования. 

4. Обслуживание клиентов и контроль 

поставок со склада. 

5. Расчет численности складского 

персонала. 

6. Приемка товара по количеству и 

качеству. 

3.  

Итоговый этап 2 Оформление дневника, отчета и других 

документов по практике. Предоставление 

дневника по практике и других 

необходимых документов. 

Публичная защита отчета по практике. 

Итого: 18  

 



 

 

4. Условия реализации программы практики 

 
4.1. Требования к проведению учебной практики 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в 

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте 

от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях 

составляет не более 24 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня – 6 часов. 

Студенту должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с 

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения 

практики.  

Нельзя использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных 

программой практики. 

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в 

установленном в организации порядке. 

Перед началом прохождения практики студент должен: 

знать: 

- методы планирования элементов логистических систем; 

- порядок учета товара, поступившего на склад или отпущенного со склада; 

- номенклатуру материальных ценностей; 

- программное обеспечение складского учета; 

- основные физико-химические свойства складского товара; 

- нормативно-правовые документы, касающиеся материальной ответственности; 

- производственную инструкция; 

- правила проведения инвентаризаций; 

- правила противопожарной безопасности хранения складского товара; 

- основные требования по обеспечению безопасности труда. 

уметь: 

- владеть компьютерными программами; 

- выполнять ведение необходимой складской и иной документации (первичные 

документы, учетные документы, товарно-сопроводительные документы, и др.); 

- выполнять проверку качества поступившего товара. 

владеть навыками: 

- организации рабочего место кладовщика; 

- учета выдачи материальных ценностей; 

- работы в программе учета складской деятельности, принятой в данной организации; 

- проверки принимаемых на склад и отпускаемых со склада ценностей на 

соответствие их товарно-сопроводительным документам по количеству, ассортименту, 

качеству, комплектности, а также по иным характеристикам. 

Руководитель практики от образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство практикой студентов образовательной организации, а также: 

• обеспечивает проведение всех организационных мероприятий;  

• принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  

• осуществляет контроль за: 

- соблюдением программы практики и ее сроков;  

-  обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов;  

- проведением организацией со студентами обязательных инструктажей по охране 

труда и технике безопасности; 

• принимает участие в приеме зачетов по практике;  



 

 

• рассматривает отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и 

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с 

замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;  

• устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации, 

совместно с ним составляет программу проведения практики;  

• разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую 

помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий. 
 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Лаборатория планирования и организации логистических процессов: комплект 

аудиторной мебели (стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья 

обучающихся); доска аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного 

оборудования: персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную 

информационно-образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); 

учебно-наглядные материалы по тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, 

Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google 

Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security. 

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации; 

комплект аудиторной мебели. 
 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными 

ресурсами. 

 

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания) 

1. Лифиц, И. М.  Товарный менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / И. М. Лифиц, Ф. А. Жукова, М. А. Николаева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 405 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15276-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562336 

2. Левкин, Г. Г.  Коммерческая деятельность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Г. Левкин, О. А. Никифоров. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 265 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17372-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567917 

 

4.3.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС Znanium - www.znanium.com 

2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com  

3. ЭБС «Юрайт» - https://www.urait.ru 

4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации - 

http://docs.cntd.ru 

5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система 

правовой информации - http://pravo.gov.ru 

6. Бузукова, Е. А.  Управление ассортиментом и основы категорийного менеджмента : 

учебник для среднего профессионального образования / Е. А. Бузукова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

https://www.urait.ru/
http://pravo.gov.ru/


 

 

534-15602-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568393 

 
 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

специальности 38.02.08 Торговое дело; опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в профильных 

организациях не реже одного раза в три года. 

Учебная практика со стороны образовательной организации проводится 

преподавателями дисциплин профессионального цикла.  

 

https://urait.ru/bcode/568393


 

 

5. Контроль и оценка результатов практики 
 

В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию 

(образцы представлены в Приложениях): 

1.  Отчет о прохождении практики. 

2.  Дневник практики. 

3.  Характеристика обучающегося при прохождении практики. 

4.  Аттестационный лист. 

5.  Индивидуальное задание на практику. 

Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру:  

• Титульный лист. 

• Содержание. 

• Введение. 

• Основная часть. 

• Заключение. 

• Список использованных источников. 

• Приложения. 

Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание 

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и 

приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.  

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и 

условия прохождения практики.  

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты 

прохождения практики. Основная часть должна содержать: 

• характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное 

наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи, 

организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит 

практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в 

котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции 

сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение 

фотоматериалами); 

• виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики 

(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике 

практики в соответствии с программой практики). 

Заключение должно содержать: 

• оценку полноты решений поставленных задач; 

• краткие выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы, 

дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера. 

Технические требования к отчету по практике 

Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала 

шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта –14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через 

одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее –20 мм, левое – 30 мм, правое – 

10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к 

другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку 

использованных источников, приложениям и т.д.). 

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. 

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения). 

Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией 

программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в 



 

 

появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт 

Оглавление и указатели. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, 

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета. 

Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В 

каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к 

которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех 

числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При 

построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные 

обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При 

необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. 

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных 

источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, 

а в конце работы помещать список использованной литературы. 

Правила оформления библиографического списка  

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие 

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, 

дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных 

источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи 

из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические 

сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты. 

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие: 

алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере 

появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений 

(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не 

смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов. 

Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении 

первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по 

алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам 

(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов, 

написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.  

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем 

источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы. 

Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или 

основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера. 

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте, 

сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и 

библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в 

списке, заключенного в квадратные скобки. 

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: 

фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и 

количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует 

указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы. 

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных 

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной 

литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. 

Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых 

скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной 

литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на 

литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при 

многократном их использовании в тексте. 



 

 

Например: [15, c. 237-239] 

(Гребнев, 2016) 

(Fogel, 1992a, 1993a)   

Правила оформления приложений 

Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет 

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного 

освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии 

подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из 

инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, 

карты.  

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом 

верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе 

более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются 

приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного 

текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые 

употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с 

шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в 

виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения. 

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и 

характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При 

заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации 

необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий, 

освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным 

образовательным стандартом по специальности).  

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения учебной 

практики осуществляется руководителем практики от образовательной организации в 

процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника практики и 

отчета по практике. 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

практики 

Методы оценки Критерии оценки 

ПК 4.1. Выполнять 

подготовительные работы 

для эффективной работы 

склада. 

Экспертная оценка 

предоставляемого 

пакета документов 

(дневник, отчет о 

прохождении 

практики, 

аттестационный 

лист, 

характеристика). 

«Оценка «отлично» выставляется, если 

студент: предоставляет полный пакет 

документов; подкрепляет 

теоретические знания наглядно-

иллюстративной составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). Оформление 

необходимых документов отвечает 

предъявляемым требованиям.  При 

публичной защите студент полно и 

четко отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и аттестационном 

листе, что по итогам прохождения 

практики студент заслуживает оценки 

«отлично». 

Оценка «хорошо» выставляется, если 

студент: предоставляет полный пакет 

документов; подкрепляет 

ПК 4.2. Вести учет наличия 

на складе хранящихся 

материальных ценностей. 

ПК 4.3. Осуществлять 

ведение отчетной 

документации по движению 

материальных ценностей. 

ПК 4.4. Осуществлять 

контроль за наличием 

материальных ценностей. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 



 

 

современные средства 

поиска, анализа 

и интерпретации 

информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

теоретические знания наглядно-

иллюстративной составляющей, 

отражающей суть вопроса 

(практический опыт). Оформление 

необходимых документов отвечает 

предъявляемым требованиям.  При 

публичной защите студент достаточно 

полно и четко отвечает на 

поставленные вопросы. Руководитель 

практики от организации отмечает в 

характеристике и аттестационном 

листе, что по итогам прохождения 

практики студент заслуживает оценки 

«хорошо». 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется, если студент: 

предоставляет полный пакет 

документов с нарушением сроков. 

Оформление необходимых документов 

отвечает предъявляемым требованиям.  

При публичной защите студент 

частично отвечает на поставленные 

вопросы. Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и аттестационном 

листе, что по итогам прохождения 

практики студент заслуживает оценки 

«удовлетворительно». 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется, если студент: не 

предоставляет полный пакет 

документов. Оформление 

необходимых документов не отвечает 

предъявляемым требованиям.  При 

публичной защите студент не может 

ответить на поставленные вопросы. 

Руководитель практики от 

организации отмечает в 

характеристике и аттестационном 

листе, что по итогам прохождения 

практики студент заслуживает оценки 

«неудовлетворительно», общие и 

профессиональные компетенции не 

освоены. 

ОК 03. Планировать 

и реализовывать собственное 

профессиональное 

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в коллективе 

и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения.  

ОК 07.  Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях.  



 

 

ОК 08.  Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном 

и иностранном языках. 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств. 
 
 



 

 

6. Аттестация по итогам практики 

Аттестация по итогам учебной практики служит формой контроля освоения и 

проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, 

приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности.  

Формой промежуточной аттестации по итогам учебной практики является зачет с 

оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в образовательном учреждении. 

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования 

программы учебной практики и предоставившие полный пакет отчетных документов. 

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной 

организации разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические 

контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия 

индивидуальных образовательных достижений, обучающихся основным показателям 

результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и 

профессиональными компетенциями.  

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

– результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

– качество и полнота оформления отчетных документов по практике; 

– характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя 

практики от организации). 



 

 

Приложения 



 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ  

по ПМ.____._____________________________________________________ 

 

 

студенту _________________________________________________________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

специальности ______________________________________курс __ группа _________ 

 

Наименование организации (предприятия)_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения учебной практики по профессиональному модулю ПМ.___ 

____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен 

выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными 

компетенциями: 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Задание выдал, календарный план-график составил 

Руководитель практики от колледжа: 

____________________________________         /__________________/ 
            должность, Ф.И.О.                                                  подпись 
         
Задание и календарный план-график согласованы 

Руководитель практики от профильной организации: 

от организации     ____________________________________        /_______________/ 
                         должность, Ф.И.О.       подпись                                                                          

 

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                           Ф.И.О.       подпись                                                                          
 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

Руководитель практики от профильной организации: 

____________________________________        /__________________/ 
        должность, Ф.И.О.      подпись                          

С инструктажем ознакомлен 

Студент: ____________________________________        /__________________/ 
                         Ф.И.О.       подпись                                                                                                                                    

 

 

 



 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех) 
________________________________________________________________________________ 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
учебной практики по ПМ.____._____________________________________________________ 

(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля) 

 

________________________________________________________________________________

, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности 

____________________________ успешно прошел(ла)1 учебную практику 
                                                                       (наименование практики) 

в 

________________________________________________________________________________

__ 
(полное наименование места прохождения практики) 

по профессиональному модулю 

ПМ.____.______________________________________________ 
                                                                     (наименование модуля; не указывается для преддипломной практики) 

 

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____»  _______20___ г. по «____»  _______20___ г.         

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды производственных работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

  

  

  

  

  

  

  

  

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический опыт: 
               (Ф.И.О. студента) 
 

- 

-  

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                 подпись 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                                        должность, Ф.И.О.                                                                                подпись 

«____»___________ 20___г. 

 

 
1 Или указать иное. 



 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Наименование практики: учебная практика  

______________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной 

организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________ 

(код и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать 

нужное) [по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование 

профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)] 

в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в 

организации  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, юридический адрес) 

 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

Уровень теоретической подготовки  

_______________________________________________________________________________ 

Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива  

_______________________________________________________________________________ 

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности  

_______________________________________________________________________________ 

Особые замечания и предложения руководителя практики  
_______________________________________________________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие 

компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

данной образовательной программе. 

 

Оценка практики _________________________________________________________________ 
                     (отлично, хорошо, удовлетворительно или др.) 

 

Руководитель практики 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 
                               М.П. должность, Ф.И.О.                                                         подпись 

 

«____»___________ 20___г. 
 



 

 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

 

 

ДНЕВНИК 
учебной практики 

                        (указать нужное) 

 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

  

по ПМ.____._____________________________________________________ 

 

 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

 

Специальность:  ________________________________ 

 

 

Место прохождения практики:  

 

________________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

 

от колледжа              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                   

 

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 



 

 

Дата Выполняемая работа 
Кол-во 

часов 

Отметка о 

выполнении 

Подпись 

непосредственного 

руководителя 

по месту 

прохождения 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

Руководители практики: 

от колледжа                  ____________________________________        /__________________/ 

                                                       должность, Ф.И.О.                                                                                   подпись 

 

от организации              ____________________________________        /__________________/ 

                                             М.П. , должность, Ф.И.О.                                                                              подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Подмосковный политехнический колледж»  

(Подмосковный политех)  
________________________________________________________________________________ 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении учебной практики 

(указать нужное) 

_________________________________________ 
наименование практики 

 

ПМ ____  «___________________________________» 
 

Студент     _________________________________       /____________/ 
                                                                    Ф.И.О.                                                                     подпись   

Группа № ___________, ______ курс 
 

Специальность:_______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 
полное наименование организации 

 

Руководители практики: 

от колледжа ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                            

от организации              ____________________________________         

                                                       должность, Ф.И.О.                   

  

Сроки прохождения практики _____________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель практики от организации 

 

 

 Руководитель практики от колледжа 

 

 
(ФИО, должность) 

 

 (ФИО, должность) 

(рекомендуемая оценка) 

 

 (итоговая оценка) 

 
(дата, подпись) 

 

 (дата, подпись) 

 

 

 

 

г. Дмитров, 20___ г. 

 
 

 


