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Рабочая программа воспитания ориентирована на подготовку компетентных выпускни-

ков Подмосковного политеха и предполагает создание условий для формирования Портрета 

выпускника среднего профессионального образования, отражающего результатов, заданных в 

форме идеального «Портрета Гражданина России 2035 года». 

Рабочая программа воспитания по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по 

видам транспорта)   разработана в соответствии с Федеральным государственным образова-

тельным стандартом среднего профессионального образования по специальности 43.02.06 

Сервис на транспорте (по видам транспорта) . 

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, орга-

низационный. 

Сроки реализации рабочей программы воспитания на базе основного общего образова-

ния с одновременным получением среднего общего образования 2 года 10 месяцев. 

Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора по воспитатель-

ной и социальной работе, начальник отдела воспитательной и социальной работы, преподава-

тели, педагог-психолог, тьютор, педагогорганизатор, социальный педагог, члены Студенче-

ского совета, члены Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся, представители работодателей.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги-

ческие работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, роди-

тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ МО «Подмос-

ковный политех». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в колледже, является неотъемлемой частью образо-

вательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами госу-

дарственной политики в сфере воспитания: развитие высоконравственной личности, раз-

деляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными зна-

ниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного об-

щества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной ра-

боты ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 

учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содер-

жания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной орга-

низации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, по-

ложения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по-

тенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-

тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
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Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно-

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному 

и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност-

ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятель-

ности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом по-

лучаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро-

дины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чув-

ства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, много-

национальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; фор-

мирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязан-

ности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, же-

лания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен-

ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным цен-

ностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства; 
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- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эсте-

тического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствова-

ния, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельно-

сти как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользова-

ния; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области обра-

зования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является вос-

питание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граждан-

ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гу-

манизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (в редакции с изменениями и дополнениями) 
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воспитательная деятельность должна быть направлена на «формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых резуль-

татах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенци-

ями (далее — ОК), формирование которых является результатом освоения программ под-

готовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности. 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания  

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-
ществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-

сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 
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Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-
цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-

ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-
зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-
ных семейных ценностей, рождение и воспитание детей, и принятие родительской ответ-
ственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, уме-

ющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-

его здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро-

вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-

ного, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-

туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информа-

ционных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной де-
ятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 
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Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специ-

фику профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 43.02.06 Сер-

вис на транспорте (по видам транспорта)       для социально-экономического и научно-

технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Московской области; 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональ-

ной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя 

свою специальность 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)   ; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специ-

альности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта) , знающий и соблюдаю-

щий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной куль-

туре специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)   ; 
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− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-

ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)   ; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности 43.02.06 Сервис на 

транспорте (по видам транспорта)   , всех ее требований и выражающий готовность ре-

ально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-цен-

ностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере; 

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современ-

ных информационных технологий и производственных программ с целью осуществле-

ния различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с мате-

риальными и нематериальными потоками и ресурсами; 

− обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производ-

ственного процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводитель-

ной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 

работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)  

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, произ-

водственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, ме-

роприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)   ; 

− обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, кон-

троля, анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных техноло-

гий; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти 

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания воспитательной 

деятельности: 

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, 

накопление знаний, формирование умственных способностей и пр., осуществляется в ходе 

учебных занятий через взаимодействие обучающегося с преподавателем, с другими обу-

чающими, а также при самостоятельном выполнении учебных задач, основные формы ор-

ганизации познавательной деятельности: учебные занятия, экскурсии, олимпиады, лекто-

рии и т.п.; соответствует профессионально-личностному направлению воспитательной ра-

боты; 

б) общественная деятельность направлена на формирование социального опыта 

обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого самоуправ-

ления, различных молодежных объединениях в образовательной организации и вне её, ос-

новные формы организации деятельности: работа органов студенческого самоуправления, 

волонтерское движение и др.; соответствует гражданско-правовому и патриотическому 

направлению воспитательной работы; 

в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая деятель-

ность направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, усвоения 

нравственных и других норм жизни людей, а также на развитие художественного вкуса, 

интересов, культуры личности, содержательный организованный отдых; основные формы 

организации деятельности: занятия в клубах по интересам, проведение праздничных ме-

роприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально- нравственной проблематике др.; 

соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому направлению воспита-

тельной работы; 

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и укрепле-

ние здоровья обучающегося основные формы организации деятельности: спортивные 

игры, соревнования, походы и др. соответствует направлению работы по воспитанию здо-

рового образа жизни и экологической культуры; 

Формы организации воспитательной работы. Основные формы организации воспи-

тательной работы выделяются по количеству участников данного процесса: 
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а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне образовательной 

организации; 

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в 

мини-группах; 

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)       * 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профес-

сиональной направленности отрасли, специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по ви-

дам транспорта)   ; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, кото-

рые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 

на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специаль-

ности; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

− организация практических занятий по работе с современными информационными си-

стемами, технологиями в области экономики и управления, в том числе с применением про-

граммных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и про-

ектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)   ; 

Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения про-

фессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

в специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)     

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специ-

альности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)   ; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

− проведение профессиональных праздников (в том числе региональных) с активным 

включением обучающихся – мастер классы, проведение конкурсов профессионального ма-

стерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых две-

рей, квесты, встречи с известными представителями специальности, круглые столы, просве-

тительские мероприятия с участием амбассадоров специальности 43.02.06 Сервис на транс-

порте (по видам транспорта)   ; 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности,  выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профес-

сиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях професси-

ональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 

имеющих отношение к специальности; 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объек-

тов, ассоциирующихся с специальностью; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных пред-

ставителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий специаль-

ности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуе-

мые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специ-

альностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специаль-

ности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакоми-

тельных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвя-

щенных специальности: презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализу-

емых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню про-

фессии/специальности (День парикмахера, День туризма, Международный день поваров, 

День кондитера, День флориста, Международный день барменов, возможно установить 

день специальности в образовательной организации, если такого нет в календаре дат и 

событий); 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная ко-

манда» по итогам профессиональных практик; 
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− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности;   

− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специаль-

ности»; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюде-

ния правил работы на транспорте; направленных на соблюдение правил работы со 

специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направ-

ленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с уче-

том правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи; направлен-

ных на соблюдение правил работы с химическими препаратами и веществами; 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.     

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации, рабочая программа воспитания укомплектована квалифицирован-

ными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым со-

ставом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспита-

тельной работы в образовательной организации, заместитель директора по воспитатель-

ной и социальной работе, непосредственно курирующего данное направление, педагога-

организатора, социального педагога, специалистов психолого-педагогической службы, 

преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями профессио-

нальных стандартов.      

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-пра-

вовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами и включает следующие документы.  

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов: Конституция Российской Федерации;    

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных це-

лях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;    

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-

ный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучаю-

щихся» (далее-ФЗ-304);  распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021– 2025 го-

дах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;    
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Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной деятельности 

выпускников, в реестре профессиональных стандартов отсутствуют.   

-Концепция воспитательной деятельности.  

-Перспективный план совместной работы образовательной организации с ОППН 

УВД по профилактике правонарушений.  

-План работы библиотеки.  

-Программа военно-патриотического воспитания.  

-Положение о Совете профилактики правонарушений в образовательной организа-

ции.   

-Положение о социально-психологической службе.  

-Положение о постановки на внутренней учет обучающихся.  

-План работы по физическому воспитанию.  

-План по воспитательной работе.   

-План работы социального педагога со студентами- сиротами, со студентами, 

оставшимися без попечения родителей, а также лицами из их числа и студентами инвали-

дами.  

-План работы социального педагога-психолога.   

-Положение о волонтерском объединении студентов «Искра».  

-План работы педагога дополнительного образования.   

-План спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий.  

-План работы по профилактике правонарушений.  

-План профилактики (агрессивного) поведения и проявлений негативных поведен-

ческих реакций в студенческой среде.  

-План профилактики девиантного поведения и употребления ПАВ среди обучаю-

щихся.  

-Программа профилактики ВИЧ-СПИД в студенческой среде.  

-Программа духовно-нравственного воспитания студентов.  

-Положение о Студенческом совета самоуправления.  

-План работы Студенческого совета самоуправления.  

-Программа гражданско-патриотического воспитания студентов «Растим патрио-

тов России».  

-План мероприятий по противодействию распространения экстремизма и терро-

ризма среди студентов.  

-Положение о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и раз-

витию.  
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-Тематика ежемесячных классных часов, включая «Разговоры о важном».  

-Отчеты о проделанной работы Студенческого совета самоуправления.  

-Протоколы     решений         совета        профилактики.  

-Отчёты о проделанной воспитательной работы за год.     

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в виде непрерывного и комплексного 

сопровождения: организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

успеваемости; обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в соответствии с учебным планом, 

расписанием; психолого-педагогическое сопровождение осуществляется педагогами-

психологами для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и направлено на изучение, 

развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватности становление его 

компетенций; социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального 

характера, от которых зависит успешная учеба лиц с инвалидностью и ОВЗ в 

образовательной организации. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.     

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:    

  − демонстрация интереса к будущей профессии;    

  −  оценка собственного продвижения, личностного развития;    

−    положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;    

− ответственность  за  результат  учебной  деятельности  и 

 подготовки  к профессиональной деятельности;    

 −   проявление высокопрофессиональной трудовой активности;         

−   участие в исследовательской и проектной работе;    

−     участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях;    
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−    соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики;    

−    конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;    

−  демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа;    

−    готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;    

            −        сформированность гражданской позиции;    

            −        участие в волонтерском движении;      

            −      проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества;    

−     проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения 

к Закону;    

−  отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся;    

−      отсутствие  социальных  конфликтов  среди  обучающихся,  основанных  на 

межнациональной, межрелигиозной почве;    

−   участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

            −   добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;    

−  проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира;    

            −  демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии;    

−   демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся;    

−    проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве;     

           −    участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;           

−   проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности.    

   Система поощрения проявлений обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 
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инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется за:  

− участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, 

спортивных состязаниях, мероприятиях; 

− поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

− общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо колледжа и 

социума; 

− благородные высоконравственные поступки. 

Колледж применяет следующие виды поощрений: 

− поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

− поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места 

в конкурсах, мероприятиях в колледже и за его пределами; 

− поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

− ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим пози-

циям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специа-

листов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной дея-

тельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим по-

зициям: 
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- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципаль-

ном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессиональ-

ного мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сниже-

ние числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюде-

ние, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представите-

лями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким во-

просам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не уда-

лось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу?  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной и социальной ра-

боте, советником директора по воспитанию и другими специалистами в области воспита-

ния. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 

реализующей программы СПО. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспита-

тельной работы в колледже, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентиру-

ющий экспертов на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к 

педагогическим работникам и руководителям воспитательных структур колледжа, реали-

зующим воспитательный процесс в колледже; 
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− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучаю-

щимися и педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур 

колледжа; 

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной дея-

тельности в колледже: грамотной постановки педагогическими работниками и руководи-

телями воспитательных структур колледжа, цели и задач воспитания, умелого планирова-

ния воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися; 

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обу-

чающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обу-

чающихся – это результат как социального воспитания (в котором образовательная орга-

низация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социа-

лизации, и саморазвития обучающихся. 

 

 


