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1. Общая характеристика программы практики

1.1. Область применения программы практики
Программа производственной практики является частью образовательной

программы среднего профессионального образования Подмосковного политехнического
колледжа по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части
освоения основного вида деятельности Ведение бухгалтерского и налогового учета и
соответствующих профессиональных компетенций и (или) общих компетенций.

1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения
Цели практики:
- получение навыков ведения бухгалтерского и налогового учета.
Задачи практики:
- изучить практические основы бухгалтерского учета активов организации и

источников их формирования;
- изучить организацию расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской

Федерации;
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате
прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Ведение
бухгалтерского и налогового учета» должен:

Владеть навыками:
 составление (оформление) первичных учетных документов;
 прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни

экономического субъекта;
 проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты

оформления, реквизитов;
 систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в

соответствии с учетной политикой;
 составление на основе первичных учетных документов сводных учетных

документов;
 подготовка первичных учетных документов для передачи в архив;
 денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление

соответствующих бухгалтерских записей;
 отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского

учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и
обязательств;

 составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ,
услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии
с учетной политикой экономического субъекта;

 ведение налогового учета;
 исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды;
 применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности

экономического субъекта;
 регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах

бухгалтерского учета;
 подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета;
 контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам

синтетического учета;
 составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги;



 систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный
период;

 передача регистров бухгалтерского учета в архив;
 отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим

наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета;
 настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при

применении различных режимов налогообложения;
 учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации.
Уметь:
 - понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;
 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые);
 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие

профессиональные темы;
 составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные

документы;
 осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета,

информационными и справочно-правовыми системами;
 обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив;
 применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета,

способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта;
 применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг),

составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных
выплат работникам экономического субъекта;

 исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости
активов и обязательств;

 идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму
налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды;

 составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность
в государственные внебюджетные фонды;

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

 применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
 вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой

системе;
 составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов

экономического субъекта;
 сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам

синтетического учета на последний календарный день каждого месяца;
 готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в

системе бухгалтерского учета;
 обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив;
 исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии

с установленными правилами;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета,

информационными и справочно-правовыми системами.

1.3. Место практики в структуре образовательной программы



Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным
планом, после прохождения междисциплинарного курса (МДК) в рамках профессионального
модуля «Ведение бухгалтерского и налогового учета»:

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации и
источников их формирования.

МДК.01.02 Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской
Федерации.

УП.01.01 Учебная практика.
Практика проводится в форме практической подготовки.

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики
Трудоемкость производственной практики в рамках освоения профессионального

модуля ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета составляет 144 часа (4 недели).
Сроки проведения производственной практики определяются рабочим учебным

планом по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) и календарным учебным графиком. Практика проводится
на 3 курсе, в 5-ом семестре.

1.5. Место прохождения практики
Производственная практика проводится в организациях (учреждениях)

соответствующего профиля (направления деятельности) на основе договоров между
организацией и образовательным учреждением.

Производственная практика проводится преподавателями дисциплин
профессионального цикла.



2. Результаты освоения программы практики

Результатом прохождения производственной практики в рамках освоения
профессионального модуля «Ведение бухгалтерского и налогового учета» является
овладение обучающимися основным видом деятельности «Ведение бухгалтерского и
налогового учета», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата освоения программы
(компетенции)

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах
хозяйственной деятельности экономического субъекта.

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета.
ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов.
ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов

хозяйственной деятельности.
ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и

формирования отчетности.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам.

ОК 02.
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

ОК 03.
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

ОК 05.
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста.

ОК 06.

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения.

ОК 07.
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08.
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.



3. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Кол-во
часов Виды работ

1. Подготовительный этап 6 Изучение инструкций по технике
безопасности, охране труда.

2.

Основной этап 130 1. Разработка рабочего плана счетов
экономического субъекта и сравнение его с
типовым планом счетов бухгалтерского учета
финансово-хозяйственной деятельности.
2. Ознакомление и изучение формирования
учетной политики организации.
3. Ознакомление с организацией
бухгалтерского учета и структурой
экономического субъекта.
4. Отражение в учете денежных средств,
кассовых операций, денежных документов и
переводов в пути. Заполнение первичных
документов и учетных регистров по учету
денежных средств.
5. Отражение в учете фактов хозяйственной
жизни, связанных с расчетами. Составление
авансового отчета, платежных поручений.
Заполнение учетных регистров по учету
расчетов с разными дебиторами и
кредиторами.
6. Отражение в учете фактов хозяйственной
жизни по расчетному счету и специальным
счетам в банке. Заполнение первичных
документов и учетных регистров по учету
денежных средств.
7. Отражение в учете фактов хозяйственной
жизни, связанных с основными средствами,
применение способов оценки и начисления
амортизации основных средств в условной
организации.
8. Отражение в учете поступления,
начисления амортизации, выбытия и ремонта
основных средств. Заполнение первичных
документов и учетных регистров по учету
основных средств.
9. Отражение в учете фактов хозяйственной
жизни, связанных с нематериальными
активами. Учет поступления, выбытия,
оценка и учет амортизации. Заполнение
первичных документов и учетных регистров
по учету нематериальных активов.
10.Отражение в учете капитальных и
финансовых вложений, осуществление
оценки финансовых вложений. Заполнение
первичных документов и учетных регистров
по учету финансовых вложений.



11.Отражение в учете запасов.
12.Отражать порядок учета запасов на складе
и в бухгалтерии, вести синтетический и
аналитический учет запасов. Заполнение
первичных документов и учетных регистров
по учету материалов.
13.Отражение в учете затрат на производство
и калькулирование себестоимости продукции
(работ, услуг).
14.Отражение в учете затрат, включаемых в
себестоимость продукции в данной
организации, учет расходов по элементам и
калькуляционным статьям,
непроизводственным расходам,
производственным потерям, учет затрат на
производство и калькулирование
себестоимости вспомогательных производств.
15.Отражение в учете готовой продукции,
определение выручки от продажи продукции.
Отражать порядок учета поступления и
отгрузки (продажи) готовой продукции, учет
расходов на продажу. Осуществлять расчет
фактической себестоимости выпущенной
продукции и определять финансовый
результат от продажи продукции. Заполнение
первичных документов и учетных регистров
по учету готовой продукции и ее продажи.
16.Разработка рабочего плана счетов
экономического субъекта и сравнение его с
типовым планом счетов бухгалтерского учета
финансово-хозяйственной деятельности.
17. Ознакомление и изучение формирования
учетной политики организации.
18. Ознакомление с организацией
бухгалтерского учета и структурой
экономического субъекта.
19. Ознакомление с нормативными
документами по учету личного состава, по
учету использования рабочего времени.
20. Заполнение е документов по учету
личного состава, по учету использования
рабочего времени.
21. Заполнение первичных документов по
учету численности работников, учету
отработанного времени и выработки.
22. Изучение порядка начисления заработной
платы и ее учета при различных видах,
формах и системах оплаты труда.
23. Начисление заработной платы
работникам в зависимости от вида заработной
платы и формы оплаты труда, отражение в
учете соответствующих операций.



24. Заполнение первичных документов по
учету оплаты труда в выходные и
праздничные дни, в ночное время, оплаты
сверхурочного времени.
25. Заполнение первичных документов по
учету оплаты труда при сменном графике
работы.
26. Документальное оформление
начисленной заработной платы.
27. Начисление и выполнение расчета
заработной платы за неотработанное время.
28. Документальное оформление заработной
платы за неотработанное время.
29. Начисление пособий по временной
нетрудоспособности и документальное
оформление пособий по временной
нетрудоспособности.
30. Документальное оформление пособий в
связи с материнством.
31. Расчет пособий по временной
нетрудоспособности от несчастных случаев
на производстве и профессиональных
заболеваний.
32. Документальное оформление пособий по
временной нетрудоспособности от
несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.
33. Выполнение расчета премий, доплат и
надбавок.
34. Начисление премий, доплат и надбавок и
документальное оформление премий, доплат
и надбавок.
35. Определение суммы удержаний из
заработной платы, отражение в учете
соответствующих операций.
36. Начисление и документальное
оформление доходов, не облагаемых НДФЛ.
37. Документальное оформление удержаний
из заработной платы.
38. Составление бухгалтерских проводок на
счетах синтетического учета труда по
заработной плате и расчетам с персоналом по
оплате труда.
39. Использование в работе нормативных
документов по учету кредитов банков и
займов.
40. Отражение в учете получения,
использования и возврата кредита (займа),
привлеченного экономическим субъектом под
соответствующие нужды.
41. Документальное оформление начисления
процентов по займам и кредитам.



42. Документальное оформление получения и
возврата кредитов и займов.
43. Использование в работе нормативных
документов по формированию и изменению
уставного капитала.
44. Использование в работе нормативных
документов по формированию и изменению
резервного капитала.
45. Использование в работе нормативных
документов по формированию и изменению
добавочного капитала.
46. Отражение в учете процесса
формирования и изменения собственного
капитала экономического субъекта.
47. Использование в работе нормативных
документов по формированию финансовых
результатов деятельности экономического
субъекта.
48. Отражение в учете финансовых
результатов деятельности экономического
субъекта в зависимости от вида деятельности.
49. Отражение в учете использования
прибыли экономического субъекта.
50. Использование в работе нормативных
документов по учету расчетов с
учредителями.
51. Использование в работе и подготовка
нормативных документов по учету
собственных акций.
52. Составление бухгалтерских проводок по
начисления и выплаты дивидендов.
53. Использование в работе нормативных
документов по формированию финансовых
результатов от обычных видов деятельности
экономического субъекта.
54. Отражение в учете финансовых
результатов от обычных видов деятельности
экономического субъекта.
55. Использование в работе нормативных
документов по формированию финансовых
результатов по прочим видам деятельности
экономического субъекта.
56. Отражение в учете финансовых
результатов по прочим видам деятельности
экономического субъекта.
57. Использование в работе нормативных
документов, регламентирующих порядок
целевого финансирования экономических
субъектов.
58. Отражение в учете экономического
субъекта целевого финансирования.
59. Отражение в учете экономического



субъекта доходов будущих периодов.
60. Отражение в учете экономического
субъекта образования и использования
резерва по сомнительным долгам.
61. Ознакомиться с режимом
налогообложения организации.
62. Проанализировать состав и виды
уплачиваемых организацией налогов и
представляемой налоговой отчетности.
63. Ознакомиться с документами налоговой
отчетности, порядком и форматом их
представления в налоговые органы.
64. Ознакомиться с порядком и формой
осуществления платежей в бюджеты
бюджетной системы РФ по налогам, сборам,
страховым взносам в бюджеты бюджетной
системы Российской Федерации в
организации.
65. Ознакомиться с нормативными
документами, отражающими региональные и
местные особенности исчисления и уплаты
налогов организации.
66. Ознакомиться с порядком ведения в
организации учета расчетов с бюджетами
бюджетной системы по налогам, сборам и
страховым взносам.
67. Выполнять поручения руководителя
практики от организации.
68. Составить (дублировать) расчеты сумм
налогов, сборов, страховых взносов,
плательщиками которых является
организация.
69. Дублировать аналитический учет по
счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" (по
субсчетам) в соответствии с данными
организации.
70. Составить (дублировать) журнал
регистрации фактов хозяйственной жизни по
формированию бухгалтерских проводок по
начислению и перечислению сумм налогов и
сборов, уплачиваемых организацией.
71. Дублировать аналитический учет по
счету 69 «Расчеты по социальному
страхованию и обеспечению».
72. Дублировать формирование
бухгалтерских проводок по начислению и
перечислению сумм страховых взносов,
уплачиваемых организацией.
73. Ознакомиться с порядком заполнения и
представления в банк платежных документов
на перечисление налогов, сборов, страховых
взносов в бюджеты бюджетной системы



Российской Федерации.
74. Дублировать оформление платежных
поручений на перечисление налогов, сборов,
страховых взносов.

3.

Итоговый этап 8 Оформление дневника, отчета и других
документов по практике. Предоставление
дневника по практике и других необходимых
документов.
Публичная защита отчета по практике.

Итого: 144



4. Условия реализации программы практики

4.1. Требования к проведению производственной практики
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в
неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте
от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях
составляет не более 24 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня – 6 часов.
Студенту должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения
практики.

Нельзя использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных
программой практики.

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на
рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего
распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в
установленном в организации порядке.

Перед началом прохождения практики студент должен:
знать:
 - правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;
 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);
 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов

профессиональной деятельности;
 особенности произношения;
 правила чтения текстов профессиональной направленности;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, архивном деле;
 практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам

оформления первичных учетных документов;
 внутренние организационно-распорядительные документы экономического

субъекта, регламентирующие порядок составления, хранения и передачи в архив первичных
учетных документов;

 компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое,
таможенное законодательство Российской Федерации;

 практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам
денежного измерения объектов бухгалтерского учета;

 методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
 методы учета затрат продукции (работ, услуг);
 внутренние организационно-распорядительные документы экономического

субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, а
также оплату труда;

 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском учете,
социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; гражданское,
таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации;
законодательство Российской Федерации, регулирующее административную и уголовную
ответственность за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; законодательство
Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика
применения законодательства Российской Федерации;

 судебная практика по налогообложению;



 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной
деятельности организаций;

 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета
в финансово-хозяйственной деятельности организации;

 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
 классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию,

назначению и структуре;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, хранении
и изъятии регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, таможенное
законодательство Российской Федерации;

 практика применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому
учету;

 внутренние организационно-распорядительные документы экономического
субъекта, регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в
первичных учетных документах, хранения документов и защиты информации в
экономическом субъекте;

 порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля
и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни;

 порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи;
 современные технологии автоматизированной обработки информации;
 компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета;
 правила защиты информации, формируемой в системе бухгалтерского учета.
уметь:
 - понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;
 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые);
 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие

профессиональные темы;
 составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные

документы;
 осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета,

информационными и справочно-правовыми системами;
 обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив;
 применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета,

способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта;
 применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг),

составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных
выплат работникам экономического субъекта;

 исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости
активов и обязательств;

 идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму
налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды;

 составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность
в государственные внебюджетные фонды;

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

 применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;



 вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой
системе;

 составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов
экономического субъекта;

 сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам
синтетического учета на последний календарный день каждого месяца;

 готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в
системе бухгалтерского учета;

 обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив;
 исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии

с установленными правилами;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета,

информационными и справочно-правовыми системами.
владеть навыками:
 - составление (оформление) первичных учетных документов;
 прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни

экономического субъекта;
 проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты

оформления, реквизитов;
 систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в

соответствии с учетной политикой;
 составление на основе первичных учетных документов сводных учетных

документов;
 подготовка первичных учетных документов для передачи в архив;
 денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление

соответствующих бухгалтерских записей;
 отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского

учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и
обязательств;

 составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ,
услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии
с учетной политикой экономического субъекта;

 ведение налогового учета;
 исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды;
 применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности

экономического субъекта;
 регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах

бухгалтерского учета;
 подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета;
 контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам

синтетического учета;
 составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги;
 систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный

период;
 передача регистров бухгалтерского учета в архив;
 отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим

наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета;
 настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при

применении различных режимов налогообложения;
 учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации.



Руководитель практики от образовательной организации осуществляет
непосредственное руководство практикой студентов образовательной организации, а также:

 обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом
студентов на практику (при необходимости выезд в организации, проведение собраний,
инструктаж о порядке прохождения практики и т.д.);

 принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или
перемещения их по видам работ;

 осуществляет контроль за:
- соблюдением программы практики и ее сроков;
- обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов;
- проведением организацией со студентами обязательных инструктажей по охране

труда и технике безопасности;
 принимает участие в приеме зачетов по практике;
 рассматривает отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с
замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;

 устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации,
совместно с ним составляет программу проведения практики;

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую
помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий;

 иные обязанности, предусмотренные соглашением с организацией (базой практик).
Обязанности руководителя практики от организации:
 организация прохождения практики студентами (перемещение по рабочим местам)

в соответствии с программами практики;
 проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности; обучение

студентов безопасным методам работы;
 осуществлении контроля и учета работы студентов, помощь в выполнении

производственных заданий на рабочих местах;
 ознакомление с передовыми методами работы;
 контроль соблюдения студентами трудовой дисциплины.

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению
Отдел бухгалтерского учета и отчетности: комплект мебели, компьютеры, МФУ,

документация, канцелярские принадлежности, калькуляторы, специализированное
программное обеспечение.

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, лабораторно-
практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых
и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации (кабинет
общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов): комплект аудиторной
мебели (стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся);
доска аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования:
персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-
образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные
материалы по тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства:
ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP,
Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google
Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security.

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы
обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду образовательной организации;



комплект аудиторной мебели.

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными
ресурсами.

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания)
1. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией
И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
415 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16613-2. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/560920

2. Богатырева, С. Н. Практические основы бухгалтерского учета и анализа : учебник
для среднего профессионального образования / С. Н. Богатырева. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 176 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17184-6. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/567887

4.3.2. Дополнительные источники
1. ЭБС Znanium - www.znanium.com
2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com
3. ЭБС «Юрайт» - https://www.urait.ru
4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации -

http://docs.cntd.ru
5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система

правовой информации - http://pravo.gov.ru
6. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией
И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
415 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16613-2. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/560920

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); опыт деятельности в
соответствующей профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в
профильных организациях не реже одного раза в три года.

https://www.urait.ru
http://pravo.gov.ru
https://urait.ru/bcode/560920


5. Контроль и оценка результатов практики

В период прохождения производственной практики обучающиеся обязаны вести
документацию (образцы представлены в Приложениях):

1. Отчет о прохождении практики.
2. Дневник практики.
3. Характеристика обучающегося при прохождении практики.
4. Аттестационный лист.
5. Индивидуальное задание на практику.
Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики
Отчет по практике должен иметь следующую структуру: Титульный лист. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Список использованных источников. Приложения.
Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и
приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и
условия прохождения практики.

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты
прохождения практики. Основная часть должна содержать: характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное
наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи,
организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит
практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в
котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции
сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение
фотоматериалами); виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики
(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике
практики в соответствии с программой практики).

Заключение должно содержать: оценку полноты решений поставленных задач; краткие выводы по результатам прохождения практики.
Список использованных источников должен содержать сведения об источниках,

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы,
дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера.

Технические требования к отчету по практике
Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала

шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта – 14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через
одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое –
10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к
другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку
использованных источников, приложениям и т.д.).

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию.
Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения).
Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией



программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в
появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт
Оглавление и указатели.

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков
Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например,

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета.
Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В
каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к
которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех
числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия.

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При
построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные
обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При
необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи.

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных
источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки,
а в конце работы помещать список использованной литературы.

Правила оформления библиографического списка
Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы,
дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных
источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи
из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические
сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты.

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие:
алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере
появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений
(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не
смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов.
Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении
первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по
алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам
(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов,
написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем
источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы.
Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или
основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера.

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте,
сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и
библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в
списке, заключенного в квадратные скобки.

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги:
фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и
количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует
указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы.

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники
При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной
литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст.
Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых
скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной



литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на
литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при
многократном их использовании в тексте.

Например: [15, c. 237-239]
(Гребнев, 2016)
(Fogel, 1992a, 1993a)
Правила оформления приложений
Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного
освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии
подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из
инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики,
карты.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом
верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе
более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются
приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного
текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые
употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с
шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в
виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения.

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и
характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При
заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации
необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий,
освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным
образовательным стандартом по специальности).

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения
производственной практики (осуществляется руководителем практики от образовательной
организации в процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника
практики и отчета по практике.

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в рамках
практики

Методы оценки Критерии оценки

ПК 1.1. Составлять и
обрабатывать первичные
учетные документы о фактах
хозяйственной деятельности
экономического субъекта.

Экспертная оценка
предоставляемого
пакета документов
(дневник, отчет о
прохождении
практики,
аттестационный
лист,
характеристика).

«Оценка «отлично» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент полно и
четко отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в

ПК 1.2. Проводить денежное
измерение объектов
бухгалтерского учета.
ПК 1.3. Проводить расчет
налогов и сборов
ПК 1.4. Применять рабочий
план счетов бухгалтерского
учета организации



ПК 1.5. Осуществлять
текущую группировку и
итоговое обобщение фактов
хозяйственной деятельности

характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«отлично».
Оценка «хорошо» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент достаточно
полно и четко отвечает на
поставленные вопросы. Руководитель
практики от организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«хорошо».
Оценка «удовлетворительно»
выставляется, если студент:
предоставляет полный пакет
документов с нарушением сроков.
Оформление необходимых документов
отвечает предъявляемым требованиям.
При публичной защите студент
частично отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«удовлетворительно».
Оценка «неудовлетворительно»
выставляется, если студент: не
предоставляет полный пакет
документов. Оформление
необходимых документов не отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент не может
ответить на поставленные вопросы.
Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«неудовлетворительно», общие и
профессиональные компетенции не
освоены.

ПК 1.6. Использовать
цифровые технологии
ведения бухгалтерского
учета и формирования
отчетности
ОК 01. Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности применительно
к различным контекстам.
ОК 02. Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации информации
и информационные
технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности.
ОК 03. Планировать
и реализовывать собственное
профессиональное
и личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
финансовой грамотности в
различных жизненных
ситуациях.
ОК 04. Эффективно
взаимодействовать
и работать в коллективе
и команде.
ОК 05. Осуществлять устную
и письменную
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста.
ОК 06. Проявлять
гражданско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
российских духовно-
нравственных ценностей, в



том числе с учетом
гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения.
ОК 07. Содействовать
сохранению окружающей
среды, ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях.
ОК 08. Использовать
средства физической
культуры для сохранения и
укрепления здоровья в
процессе профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности.
ОК 09. Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном
и иностранном языках.

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств.



6. Аттестация по итогам практики

Аттестация по итогам производственной практики служит формой контроля освоения
и проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций,
приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с
требованиями ФГОС СПО по специальности.

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики является
зачет с оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в образовательном
учреждении.

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования
программы практики и предоставившие полный пакет отчетных документов.

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной
организацией разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические
контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия
индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям
результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и
профессиональными компетенциями.

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются:
результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными

компетенциями;
качество и полнота оформления отчетных документов по практике;
характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя

практики от организации).



Приложения



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮПРАКТИКУ

по ПМ.____._____________________________________________________

студенту _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

специальности ______________________________________курс __ группа _________

Наименование организации (предприятия)_________________________________________
_____________________________________________________________________________

За время прохождения производственной практики по профессиональному модулю ПМ.___
____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен
выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными
компетенциями:

Код
компетенции Формулировка компетенции

Задание выдал, календарный план-график составил
Руководитель практики от колледжа:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание и календарный план-график согласованы
Руководитель практики от профильной организации:
от организации ____________________________________ /_______________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а
также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Руководитель практики от профильной организации:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись
С инструктажем ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись



1 Или указать иное.

Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

производственной практики по ПМ.____.___________________________________________
(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля)

___________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности _________________________
успешно прошел(ла)1 производственную практику

(наименование практики)
в
_______________________________________________________________________________
(полное наименование места прохождения практики)
по профессиональному модулю ПМ.____.___________________________________________

(наименование модуля; не указывается для преддипломной практики)

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____» _______20___ г. по «____» _______20___ г.

Виды и качество выполнения работ

Виды производственных работ, выполненных
обучающимся во время практики

Качество выполнения работ в соответствии с
технологией и (или) требованиями

организации, в которой проходила практика

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический
опыт:

(Ф.И.О. студента)

-
-
Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Наименование практики: производственная практика
______________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)
обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной
организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________
(код и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать
нужное) по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование
профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)]
в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в
организации
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(полное наименование организации, юридический адрес)

Показатели выполнения производственных заданий:
Уровень теоретической подготовки
_______________________________________________________________________________
Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива
_______________________________________________________________________________
Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности
_______________________________________________________________________________
Особые замечания и предложения руководителя практики
_______________________________________________________________________________

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие
компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по
данной образовательной программе.

Оценка практики _________________________________________________________________
(отлично, хорошо, удовлетворительно или др.)

Руководитель практики
от организации ____________________________________ /__________________/

М.П. должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ДНЕВНИК
производственной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

по ПМ.____._____________________________________________________

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс

Специальность: ________________________________

Место прохождения практики:

________________________________________________________________________________
полное наименование организации

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________
должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

г. Дмитров, 20___ г.



Дата Выполняемая работа Кол-во
часов

Отметка о
выполнении

Подпись
непосредственного
руководителя

по месту
прохождения
практики

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
М.П. , должность, Ф.И.О. подпись



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ОТЧЕТ
о прохождении производственной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

ПМ ____ «___________________________________»

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс
Специальность:_______________________________

Место прохождения практики:
_____________________________________________________________________________

полное наименование организации

Руководители практики:
от колледжа ____________________________________

должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

Руководитель практики от организации Руководитель практики от колледжа

(ФИО, должность) (ФИО, должность)

(рекомендуемая оценка) (итоговая оценка)

(дата, подпись) (дата, подпись)

г. Дмитров, 20___ г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙМОДУЛЬ ПМ.02 СОСТАВЛЕНИЕ И
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) И

НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА

Специальность

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Форма обучения

очная

Дмитров, 2026 г.



Рабочая программа производственной практики разработана на основе Федерального
государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям).

Автор программы: Анохина Н. М., преподаватель.

Программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии

Социально-экономического профиля___________
(наименование комиссии)

Протокол заседания №1 от «26» января 2026 г.

Председатель цикловой методической комиссии Полунина Е.М.
Фамилия И.О.



1. Общая характеристика программы практики

1.1. Область применения программы практики
Программа производственной практики является частью образовательной

программы среднего профессионального образования Подмосковного политехнического
колледжа по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части
освоения основного вида деятельности Составление и использование бухгалтерской
(финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта и соответствующих
профессиональных компетенций и (или) общих компетенций.

1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения
Цели практики:
- получение навыков составления и использования бухгалтерской (финансовой) и

налоговой отчетности экономического субъекта.
Задачи практики:
- изучить бухгалтерскую технологию проведения и оформления инвентаризации;
- изучить технологию составления бухгалтерской отчетности;
- изучить основы анализа бухгалтерской отчетности.
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате
прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Составление и
использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического
субъекта» должен:

Владеть навыками:
 обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств

экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта;
 сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского

учета и составление сличительных ведомостей;
 отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования

инвентаризационных разниц;
 формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской

(финансовой) отчетности;
 счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей

отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых

результатах;
 обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем

экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в

установленные сроки;
 составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте;
 обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в

государственные органы в надлежащие адреса и в установленные сроки;
 обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров

налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы и
последующей их передачи в архив;

 осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов
внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля,
внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка



документов о разногласиях по результатам государственного (муниципального) финансового
контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;

 проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены
факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества
ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой)
отчетности;

 проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных
подразделений экономического субъекта;

 ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой
она осуществляется, включая систему внутреннего контроля;

 выполнение отдельных аудиторских процедур (действий);
 выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг;
 выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской

деятельностью;
 документирование результатов выполненных аудиторских процедур и полученных

аудиторских доказательств;
 осуществление работ по финансовому анализу экономического субъекта;
 выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана;
 составления бизнес-плана;
Уметь:
 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать

необходимые источники информации;
 выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую

информацию, оформлять результаты поиска;
 оценивать практическую значимость результатов поиска;
 применять средства информационных технологий для решения профессиональных

задач;
 использовать современное программное обеспечение в профессиональной

деятельности;
 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач;
 осуществлять документирование этапов инвентаризации;
 проводить фактический подсчет активов;
 Осуществлять инвентаризацию обязательств;
 составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвентаризации и

урегулированию инвентаризационных разниц;
 разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том

числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта;
 определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать

учетную политику экономического субъекта;
 оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического

субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность;
 разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского

учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график
документооборота;

 планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

 распределять объем учетных работ между работниками (группами работников)
бухгалтерской службы;

 формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в
отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном
и децентрализованном ведении бухгалтерского учета;



 составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или
ликвидации юридического лица;

 обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении
внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля,
внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;

 использовать внутренние организационно-распорядительные документы,
регламентирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и
деклараций;

 обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых
расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы;

 осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской
(финансовой) отчетности;

 определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта;
 проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в

экономическом субъекте;
 осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета;
 оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской

(финансовой) отчетности;
 собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и

анализировать ее;
 применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях

знаний;
 применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских

процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность;
 подготавливать и оформлять рабочие документы;
 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых,

финансовых и материально-технических ресурсах;
 использовать внутренние организационно-распорядительные документы,

регламентирующие порядок проведения работ по финансовому анализу;
 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния

экономического субъекта;
 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат
аналитических отчетов;

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным
пользователям;

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность,
инвестиционную привлекательность экономического субъекта;

 формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;

 применять методы финансового анализа информации, содержащейся в
бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-следственные связи
изменений, произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски;

 определять объем работ по бизнес-планированию;
 формировать структуру бизнес-плана;
 планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению

бизнес-планов, контролировать их соблюдение.

1.3. Место практики в структуре образовательной программы



Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным
планом, после прохождения междисциплинарного курса (МДК) в рамках профессионального
модуля «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности
экономического субъекта»:

МДК.02.01 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации.
МДК.02.02 Технология составления бухгалтерской отчетности.
МДК.02.03 Основы анализа бухгалтерской отчетности.
УП.02.01 Учебная практика.
Практика проводится в форме практической подготовки.

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики
Трудоемкость производственной практики в рамках освоения профессионального

модуля ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой
отчетности экономического субъекта составляет 72 часа (2 недели).

Сроки проведения производственной практики определяются рабочим учебным
планом по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) и календарным учебным графиком. Практика проводится
на 3 курсе, в 6-ом семестре.

1.5. Место прохождения практики
Производственная практика проводится в организациях (учреждениях)

соответствующего профиля (направления деятельности) на основе договоров между
организацией и образовательным учреждением.

Производственная практика проводится преподавателями дисциплин
профессионального цикла.



2. Результаты освоения программы практики

Результатом прохождения производственной практики в рамках освоения
профессионального модуля «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и
налоговой отчетности экономического субъекта» является овладение обучающимися
основным видом деятельности «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и
налоговой отчетности экономического субъекта», в том числе профессиональными (ПК) и
общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата освоения программы
(компетенции)

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического
субъекта и отражать ее результаты.

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность.
ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и

налоговой отчетности.
ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам.

ОК 02.
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

ОК 03.
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

ОК 05.
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста.

ОК 06.

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения.

ОК 07.
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08.
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.



3. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Кол-во
часов Виды работ

1. Подготовительный этап 6 Изучение инструкций по технике
безопасности, охране труда.

2.

Основной этап 60 1. Ознакомление деятельностью организации.
2. Ознакомление с правилами внутреннего
распорядка и техникой безопасности на
рабочем месте.
3. Ознакомиться с учредительными
документами и Уставом.
4. Ознакомление с приказом об учетной
политике организации.
5. Ознакомление с порядком заполнения и
составления инвентаризационных описей,
проведения физического подсчета имущества.
6. Ознакомление с порядком отражения в
учете результатов инвентаризации.
7. Изучение порядка выполнения работ по
подготовке к проведению инвентаризации
основных средств.
8. Изучение порядка определения перечня
инвентаризируемых объектов основных
средств.
9. Ознакомление с порядком заполнения
инвентаризационных описей с учетом
особенностей инвентаризируемых объектов
основных средств.
10. Проведение документального оформления
и оценка неучтенных объектов основных
средств. Заполнение сличительных
ведомостей.
11. Изучение порядка отражения в учете
инвентаризируемых объектов основных
средств и отчетности результатов
инвентаризации объектов основных средств.
12. Описание порядка оформления
результатов инвентаризации основных
средств.
13. Изучение порядка проведения
инвентаризации нематериальных активов.
Ознакомление с порядком подготовки к
проведению инвентаризации нематериальных
активов.
14. Определение перечня инвентаризируемых
нематериальных активов.
15. Проверка наличия документов,
подтверждающих права организации на
использование нематериальных активов.
16. Проверка правильности и
своевременности отражения нематериальных



активов в бухгалтерском учете.
17. Описание порядка оформления в учете
результатов инвентаризации нематериальных
активов, отражение их в отчетности.
18. Ознакомление с порядком проведения и
оформления инвентаризации материально-
производственных запасов.
19. Изучение порядка оформления
результатов инвентаризации запасов.
20. Изучение порядка проведения
инвентаризации незавершённого
производства.
21. Описание порядка проведения и
отражения в учете инвентаризации запасов.
22. Ознакомление с порядком проведения и
оформления результатов инвентаризации
дебиторской и кредиторской задолженности.
23. Изучение методологии организации и
ведения учета задолженности, нереальной к
взысканию.
24 Выявление особенностей учета проведения
инвентаризации дебиторской и кредиторской
задолженности экономического субъекта.
25. Определение порядка проведения и
оформления результатов расчетов.
26. Описание технологии определения
реального состояния расчетов.
27. Описание порядка оформления
инвентаризации Инвентаризация недостач и
потерь от порчи ценностей, целевого
финансирования, доходов будущих периодов.
28. Организация и методика проведения
внутреннего контроля по объектам учета.
29. Порядок формирования рабочих
документов внутреннего контроля.
30.Порядок формирования отчета о
документальной проверке
31. Изучение состава бухгалтерской и
налоговой отчетности.
32. Ознакомление с порядком ведения счетов
аналитического и синтетического учета,
Главной книги.
33. Изучение бухгалтерского баланса
организации, порядка оценки его статей.
34. Изучение регистров учета, на основе
которых составляется бухгалтерский баланс.
35. Изучение порядка и сроков представления
бухгалтерского баланса.
36. Изучение отчет о финансовых результатах
организации, порядка оценки его статей.
37. Изучение порядка формирования доходов
и расходов организации в соответствии с



учетной политикой.
38. Изучение регистров учета, на основе
которых составляется отчет о финансовых
результатах.
39. Изучение порядка и сроков представления
отчет о финансовых результатах.
40. Изучение отчета о движении денежных
средств прядок оценки их статей.
41. Изучение регистров учета, на основе
которых составляется отчет движении
денежных средств.
42. Изучение порядка и сроков представления
отчета о движении денежных средств.
43. Изучение отчета об изменениях капитала,
прядка оценки его статей.
44. Изучение регистров учета, на основе
которых составляется отчет об изменениях
капитала.
45. Изучение порядка и сроков представления
отчета об изменениях капитала.
46. Ознакомление со структурой и
содержанием пояснений к бухгалтерской
(финансовой) отчетности.
47. Ознакомление со статистической
отчетностью, составляемой организацией.
48. Проведение анализа бухгалтерского
баланса.
49. Проведение анализа отчета о финансовых
результатов.

3.

Итоговый этап 6 Оформление дневника, отчета и других
документов по практике. Предоставление
дневника по практике и других необходимых
документов.
Публичная защита отчета по практике.

Итого: 72



4. Условия реализации программы практики

4.1. Требования к проведению производственной практики
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в
неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте
от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях
составляет не более 24 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня – 6 часов.
Студенту должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения
практики.

Нельзя использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных
программой практики.

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на
рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего
распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в
установленном в организации порядке.

Перед началом прохождения практики студент должен:
знать:
 номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной

деятельности;
 приемы структурирования информации;
 формат оформления результатов поиска информации;
 современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые
средства;

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации
активов и обязательств;

 периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных объектов
бухгалтерского учета;

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления сличительных
ведомостей, инвентаризационных описей, актов инвентаризации;

 порядок отражения в учете результатов инвентаризации;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, социальном
и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным
путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об
ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности;
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской
Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического
субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации;

 международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы
деятельности экономического субъекта);

 порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи;
 судебная практика по налогообложению;
 методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления

бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании,
пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу,



легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию
терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство
Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности
экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации;

 порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля
и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни;

 отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления
внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности;

 законодательство Российской Федерации об аудиторской деятельности,
федеральные стандарты аудиторской деятельности, основы информационных технологий и
компьютерных систем в аудиторской деятельности;

 кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости аудиторов и
аудиторских организаций;

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, стандарты
бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, основы международных стандартов
финансовой отчетности, информационных технологий и компьютерных систем в
бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности;

 основы гражданского законодательства Российской Федерации, трудового
законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о
социальном страховании и обеспечении, корпоративном управлении;

 основы налогового законодательства Российской Федерации;
 методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации;
 внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской

организации, регламентирующие аудиторскую деятельность в организации;
 методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению

денежными потоками;
 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском
страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское,
таможенное, трудовое законодательство Российской Федерации; законодательство
Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика
применения законодательства Российской Федерации;

 методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению
денежными потоками;

 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и
официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском
страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское,
таможенное, трудовое законодательство Российской Федерации; законодательство
Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика
применения законодательства Российской Федерации.

уметь:
 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать

необходимые источники информации;
 выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую

информацию, оформлять результаты поиска;
 оценивать практическую значимость результатов поиска;
 применять средства информационных технологий для решения профессиональных

задач;
 использовать современное программное обеспечение в профессиональной

деятельности;
 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач;



 осуществлять документирование этапов инвентаризации;
 проводить фактический подсчет активов;
 Осуществлять инвентаризацию обязательств;
 составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвентаризации и

урегулированию инвентаризационных разниц;
 разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том

числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта;
 определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать

учетную политику экономического субъекта;
 оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического

субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность;
 разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского

учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график
документооборота;

 планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

 распределять объем учетных работ между работниками (группами работников)
бухгалтерской службы;

 формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в
отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном
и децентрализованном ведении бухгалтерского учета;

 составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или
ликвидации юридического лица;

 обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении
внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля,
внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;

 использовать внутренние организационно-распорядительные документы,
регламентирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и
деклараций;

 обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых
расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы;

 осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской
(финансовой) отчетности;

 определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта;
 проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в

экономическом субъекте;
 осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета;
 оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской

(финансовой) отчетности;
 собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и

анализировать ее;
 применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях

знаний;
 применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских

процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность;
 подготавливать и оформлять рабочие документы;
 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых,

финансовых и материально-технических ресурсах;
 использовать внутренние организационно-распорядительные документы,

регламентирующие порядок проведения работ по финансовому анализу;



 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния
экономического субъекта;

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического
субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат
аналитических отчетов;

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным
пользователям;

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность,
инвестиционную привлекательность экономического субъекта;

 формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;

 применять методы финансового анализа информации, содержащейся в
бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-следственные связи
изменений, произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски;

 определять объем работ по бизнес-планированию;
 формировать структуру бизнес-плана;
 планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению

бизнес-планов, контролировать их соблюдение.
владеть навыками:
 обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств

экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта;
 сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского

учета и составление сличительных ведомостей;
 отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования

инвентаризационных разниц;
 формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской

(финансовой) отчетности;
 счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей

отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых

результатах;
 обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем

экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в

установленные сроки;
 составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте;
 обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в

государственные органы в надлежащие адреса и в установленные сроки;
 обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров

налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы и
последующей их передачи в архив;

 осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов
внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля,
внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка
документов о разногласиях по результатам государственного (муниципального) финансового
контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;

 проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены
факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества



ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой)
отчетности;

 проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных
подразделений экономического субъекта;

 ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой
она осуществляется, включая систему внутреннего контроля;

 выполнение отдельных аудиторских процедур (действий);
 выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг;
 выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской

деятельностью;
 документирование результатов выполненных аудиторских процедур и полученных

аудиторских доказательств;
 осуществление работ по финансовому анализу экономического субъекта;
 выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана;
 составления бизнес-плана;
Руководитель практики от образовательной организации осуществляет

непосредственное руководство практикой студентов образовательной организации, а также:
 обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом

студентов на практику (при необходимости выезд в организации, проведение собраний,
инструктаж о порядке прохождения практики и т.д.);

 принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или
перемещения их по видам работ;

 осуществляет контроль за:
- соблюдением программы практики и ее сроков;
- обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов;
- проведением организацией со студентами обязательных инструктажей по охране

труда и технике безопасности;
 принимает участие в приеме зачетов по практике;
 рассматривает отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с
замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;

 устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации,
совместно с ним составляет программу проведения практики;

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую
помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий;

 иные обязанности, предусмотренные соглашением с организацией (базой практик).
Обязанности руководителя практики от организации:
 организация прохождения практики студентами (перемещение по рабочим местам)

в соответствии с программами практики;
 проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности; обучение

студентов безопасным методам работы;
 осуществлении контроля и учета работы студентов, помощь в выполнении

производственных заданий на рабочих местах;
 ознакомление с передовыми методами работы;
 контроль соблюдения студентами трудовой дисциплины.

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению
Отдел бухгалтерского учета и отчетности: комплект мебели, компьютеры, МФУ,

документация, канцелярские принадлежности, калькуляторы, специализированное
программное обеспечение.

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, лабораторно-
практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых



и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации (кабинет
общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов): комплект аудиторной
мебели (стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся);
доска аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования:
персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-
образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные
материалы по тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства:
ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP,
Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google
Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security.

Лаборатория цифровых технологий в бухгалтерском учете: комплект аудиторной
мебели (стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся);
доска аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования:
персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-
образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран);
автоматизированные рабочие места преподавателя и обучающихся (включая персональные
компьютеры); наборы сенсоров и датчиков; учебно-наглядные материалы по тематике
дисциплины; комплект лицензионного и свободно распространяемого программного
обеспечения, в том числе отечественного производства: ОС Microsoft Windows 10 Pro x64,
ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft
Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total
Security, AutoCAD, ArchiCAD, ЛИРА-САПР, Autodesk, Компас, 1С:Предприятие,
1С:Бухгалтерия, 1С:Склад, СПС Консультант Плюс; программное обеспечение профильной
направленности.

Мастерская (учебная бухгалтерия): комплект аудиторной мебели (стол преподавателя,
стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); доска аудиторная;
технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования: персональный
компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-образовательную
среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные материалы по
тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно распространяемого
программного обеспечения, в том числе отечественного производства: ОС Microsoft
Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office
2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс
Браузер, 7zip, 360 Total Security.

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы
обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду образовательной организации;
комплект аудиторной мебели.

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными
ресурсами.

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания)
1. Сорокина, Е. М. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для

вузов / Е. М. Сорокина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
122 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21379-9. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569865



2. Богатырева, С. Н. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для среднего
профессионального образования / С. Н. Богатырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 515 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16863-1. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/567886

4.3.2. Дополнительные источники
1. ЭБС Znanium - www.znanium.com
2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com
3. ЭБС «Юрайт» - https://www.urait.ru
4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации -

http://docs.cntd.ru
5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система

правовой информации - http://pravo.gov.ru
6. Штефан, М. А. Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности :

учебник для среднего профессионального образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева,
Н. В. Максимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 303 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-15410-8. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568203

7.Румянцева, Е. Е. Экономический анализ : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — 2-е изд. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 533 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16802-0. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/561963

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); опыт деятельности в
соответствующей профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в
профильных организациях не реже одного раза в три года.

https://www.urait.ru
http://pravo.gov.ru


5. Контроль и оценка результатов практики

В период прохождения производственной практики обучающиеся обязаны вести
документацию (образцы представлены в Приложениях):

1. Отчет о прохождении практики.
2. Дневник практики.
3. Характеристика обучающегося при прохождении практики.
4. Аттестационный лист.
5. Индивидуальное задание на практику.
Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики
Отчет по практике должен иметь следующую структуру: Титульный лист. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Список использованных источников. Приложения.
Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и
приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и
условия прохождения практики.

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты
прохождения практики. Основная часть должна содержать: характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное
наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи,
организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит
практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в
котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции
сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение
фотоматериалами); виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики
(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике
практики в соответствии с программой практики).

Заключение должно содержать: оценку полноты решений поставленных задач; краткие выводы по результатам прохождения практики.
Список использованных источников должен содержать сведения об источниках,

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы,
дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера.

Технические требования к отчету по практике
Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала

шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта – 14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через
одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое –
10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к
другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку
использованных источников, приложениям и т.д.).

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию.
Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения).
Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией



программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в
появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт
Оглавление и указатели.

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков
Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например,

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета.
Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В
каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к
которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех
числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия.

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При
построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные
обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При
необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи.

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных
источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки,
а в конце работы помещать список использованной литературы.

Правила оформления библиографического списка
Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы,
дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных
источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи
из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические
сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты.

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие:
алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере
появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений
(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не
смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов.
Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении
первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по
алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам
(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов,
написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем
источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы.
Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или
основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера.

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте,
сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и
библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в
списке, заключенного в квадратные скобки.

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги:
фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и
количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует
указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы.

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники
При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной
литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст.
Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых
скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной



литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на
литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при
многократном их использовании в тексте.

Например: [15, c. 237-239]
(Гребнев, 2016)
(Fogel, 1992a, 1993a)
Правила оформления приложений
Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного
освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии
подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из
инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики,
карты.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом
верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе
более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются
приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного
текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые
употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с
шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в
виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения.

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и
характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При
заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации
необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий,
освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным
образовательным стандартом по специальности).

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения
производственной практики (осуществляется руководителем практики от образовательной
организации в процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника
практики и отчета по практике.

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в рамках
практики

Методы оценки Критерии оценки

ПК 2.1. Проводить
инвентаризацию активов и
обязательств экономического
субъекта и отражать ее
результаты.

Экспертная оценка
предоставляемого
пакета документов
(дневник, отчет о
прохождении
практики,
аттестационный
лист,
характеристика).

«Оценка «отлично» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент полно и
четко отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном

ПК 2.2. Формировать
бухгалтерскую
(финансовую) и налоговую
отчетность.
ПК 2.3. Оценивать
достоверность
формирования
бухгалтерской (финансовой)
и налоговой отчетности.



ПК 2.4. Проводить анализ
бухгалтерской (финансовой)
отчетности.

листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«отлично».
Оценка «хорошо» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент достаточно
полно и четко отвечает на
поставленные вопросы. Руководитель
практики от организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«хорошо».
Оценка «удовлетворительно»
выставляется, если студент:
предоставляет полный пакет
документов с нарушением сроков.
Оформление необходимых документов
отвечает предъявляемым требованиям.
При публичной защите студент
частично отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«удовлетворительно».
Оценка «неудовлетворительно»
выставляется, если студент: не
предоставляет полный пакет
документов. Оформление
необходимых документов не отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент не может
ответить на поставленные вопросы.
Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«неудовлетворительно», общие и
профессиональные компетенции не
освоены.

ПК 2.5. Составлять
финансовую модель бизнес-
плана.
ОК 01. Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности применительно
к различным контекстам.
ОК 02. Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации информации
и информационные
технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности.
ОК 03. Планировать
и реализовывать собственное
профессиональное
и личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
финансовой грамотности в
различных жизненных
ситуациях.
ОК 04. Эффективно
взаимодействовать
и работать в коллективе
и команде.
ОК 05. Осуществлять устную
и письменную
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста.
ОК 06. Проявлять
гражданско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
российских духовно-
нравственных ценностей, в
том числе с учетом
гармонизации
межнациональных и



межрелигиозных отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения.
ОК 07. Содействовать
сохранению окружающей
среды, ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях.
ОК 08. Использовать
средства физической
культуры для сохранения и
укрепления здоровья в
процессе профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности.
ОК 09. Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном
и иностранном языках.

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств.



6. Аттестация по итогам практики

Аттестация по итогам производственной практики служит формой контроля освоения
и проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций,
приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с
требованиями ФГОС СПО по специальности.

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики является
зачет с оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в образовательном
учреждении.

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования
программы практики и предоставившие полный пакет отчетных документов.

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной
организацией разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические
контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия
индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям
результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и
профессиональными компетенциями.

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются:
результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными

компетенциями;
качество и полнота оформления отчетных документов по практике;
характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя

практики от организации).



Приложения



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮПРАКТИКУ

по ПМ.____._____________________________________________________

студенту _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

специальности ______________________________________курс __ группа _________

Наименование организации (предприятия)_________________________________________
_____________________________________________________________________________

За время прохождения производственной практики по профессиональному модулю ПМ.___
____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен
выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными
компетенциями:

Код
компетенции Формулировка компетенции

Задание выдал, календарный план-график составил
Руководитель практики от колледжа:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание и календарный план-график согласованы
Руководитель практики от профильной организации:
от организации ____________________________________ /_______________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а
также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Руководитель практики от профильной организации:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись
С инструктажем ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись



1 Или указать иное.

Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

производственной практики по ПМ.____.___________________________________________
(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля)

___________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности _________________________
успешно прошел(ла)1 производственную практику

(наименование практики)
в
_______________________________________________________________________________
(полное наименование места прохождения практики)
по профессиональному модулю ПМ.____.___________________________________________

(наименование модуля; не указывается для преддипломной практики)

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____» _______20___ г. по «____» _______20___ г.

Виды и качество выполнения работ

Виды производственных работ, выполненных
обучающимся во время практики

Качество выполнения работ в соответствии с
технологией и (или) требованиями

организации, в которой проходила практика

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический
опыт:

(Ф.И.О. студента)

-
-
Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Наименование практики: производственная практика
______________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)
обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной
организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________
(код и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать
нужное) по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование
профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)]
в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в
организации
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(полное наименование организации, юридический адрес)

Показатели выполнения производственных заданий:
Уровень теоретической подготовки
_______________________________________________________________________________
Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива
_______________________________________________________________________________
Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности
_______________________________________________________________________________
Особые замечания и предложения руководителя практики
_______________________________________________________________________________

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие
компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по
данной образовательной программе.

Оценка практики _________________________________________________________________
(отлично, хорошо, удовлетворительно или др.)

Руководитель практики
от организации ____________________________________ /__________________/

М.П. должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ДНЕВНИК
производственной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

по ПМ.____._____________________________________________________

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс

Специальность: ________________________________

Место прохождения практики:

________________________________________________________________________________
полное наименование организации

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________
должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

г. Дмитров, 20___ г.



Дата Выполняемая работа Кол-во
часов

Отметка о
выполнении

Подпись
непосредственного
руководителя

по месту
прохождения
практики

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
М.П. , должность, Ф.И.О. подпись



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ОТЧЕТ
о прохождении производственной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

ПМ ____ «___________________________________»

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс
Специальность:_______________________________

Место прохождения практики:
_____________________________________________________________________________

полное наименование организации

Руководители практики:
от колледжа ____________________________________

должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

Руководитель практики от организации Руководитель практики от колледжа

(ФИО, должность) (ФИО, должность)

(рекомендуемая оценка) (итоговая оценка)

(дата, подпись) (дата, подпись)

г. Дмитров, 20___ г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙМОДУЛЬ ПМ.03 «ОСВОЕНИЕ ПРОФЕССИИ

РАБОЧЕГО, ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО»

Специальность

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Форма обучения

очная

Дмитров, 2026г.



Рабочая программа производственной практики разработана на основе Федерального
государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям).

Автор программы: Анохина Н. М., преподаватель.

Программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии

Социально-экономического профиля
(наименование комиссии)

Протокол заседания №1 от «26» января 2026 г.

Председатель цикловой методической комиссии Полунина Е.М.
Фамилия И.О.



1. Общая характеристика программы практики

1.1. Область применения программы практики
Программа производственной практики является частью образовательной

программы среднего профессионального образования Подмосковного политехнического
колледжа по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части
освоения основного вида деятельности Освоение профессии рабочего, должности служащего
и соответствующих профессиональных компетенций и (или) общих компетенций.

1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения
Цели практики:
- получение навыков освоения профессии рабочего, должности служащего «Кассир».
Задачи практики:
- изучить профессию «Кассир».
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате
прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Освоение профессии
рабочего, должности служащего» должен:

Владеть навыками:
- выполнения работ по должности служащего «Кассир».
Уметь:
- принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;
- проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;
- составлять кассовую отчетность;
- вести кассовую книгу;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу,

арифметическую проверку;
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;
- работать с безналичными формами расчетов;
- работать с контрольно-кассовой техникой;
- принимать участие в проведении инвентаризации кассы.

1.3. Место практики в структуре образовательной программы
Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным

планом, после прохождения междисциплинарного курса (МДК) в рамках профессионального
модуля «Освоение профессии рабочего, должности служащего»:

МДК.03.01 Освоение видов работ по должности служащего "Кассир".
УП.03.01 Учебная практика.
Практика проводится в форме практической подготовки.

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики
Трудоемкость производственной практики в рамках освоения профессионального

модуля ПМ.03 Освоение видов работ по должности служащего "Кассир" составляет 108
часов (3 недели).

Сроки проведения производственной практики определяются рабочим учебным
планом по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) и календарным учебным графиком. Практика проводится
на 3 курсе, в 6-ом семестре.



1.5. Место прохождения практики
Производственная практика проводится в организациях (учреждениях)

соответствующего профиля (направления деятельности) на основе договоров между
организацией и образовательным учреждением.

Производственная практика проводится преподавателями дисциплин
профессионального цикла.



2. Результаты освоения программы практики

Результатом прохождения производственной практики в рамках освоения
профессионального модуля «Освоение профессии рабочего, должности служащего» является
овладение обучающимися основным видом деятельности «Освоение профессии рабочего,
должности служащего», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК)
компетенциями:

Код Наименование результата освоения программы
(компетенции)

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах
хозяйственной деятельности экономического субъекта.

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам.

ОК 02.
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

ОК 03.
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

ОК 05.
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста.

ОК 06.

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения.

ОК 07.
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08.
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.



3. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Кол-во
часов Виды работ

1. Подготовительный этап 4 Изучение инструкций по технике
безопасности, охране труда.

2.

Основной этап 100 1. Изучение нормативной и
регламентирующей документации по
кассовым операциям.

2. Изучение организации кассы на
предприятии (учреждении, организации).

3. Изучение правил организации наличного
и безналичного денежного обращения в
РФ.

4. Отработка порядка приема, выдачи
денежной наличности по кассовым
ордерам.

5. Отработка навыков документального
оформления наличного денежного
обращения.

6. Заполнение первичных документов по
кассе.

7. Соблюдение правил эксплуатации
контрольно-кассовой техники (ККТ).

8. Отработка навыков выполнения
расчетных операции с покупателями.

9. Проверка платежеспособности
государственных денежных знаков.

10. Участие в инвентаризации денежных
средств в кассе.

11. Соблюдение этических принципов
предотвращения конфликтов.

3.

Итоговый этап 4 Оформление дневника, отчета и других
документов по практике. Предоставление
дневника по практике и других необходимых
документов.
Публичная защита отчета по практике.

Итого: 108



4. Условия реализации программы практики

4.1. Требования к проведению производственной практики
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в
неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте
от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях
составляет не более 24 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня – 6 часов.
Студенту должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения
практики.

Нельзя использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных
программой практики.

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на
рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего
распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в
установленном в организации порядке.

Перед началом прохождения практики студент должен:
знать:
- нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых

операций;
- оформление форм кассовых и банковских документов;
- оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками

строгой отчетности;
- обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;
- формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую

проверку;
- группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;
правила ведения кассовой книги;
- организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;
- порядок работы по безналичным расчетам;
- организацию работы с ККТ;
- правила проведения инвентаризации кассы.
уметь:
- принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;
- проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;
- составлять кассовую отчетность;
- вести кассовую книгу;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу,

арифметическую проверку;
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;
- работать с безналичными формами расчетов;
- работать с контрольно-кассовой техникой;
- принимать участие в проведении инвентаризации кассы.
владеть навыками:
 выполнения работ по должности служащего «Кассир».
Руководитель практики от образовательной организации осуществляет

непосредственное руководство практикой студентов образовательной организации, а также:



 обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом
студентов на практику (при необходимости выезд в организации, проведение собраний,
инструктаж о порядке прохождения практики и т.д.);

 принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или
перемещения их по видам работ;

 осуществляет контроль за:
- соблюдением программы практики и ее сроков;
- обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов;
- проведением организацией со студентами обязательных инструктажей по охране

труда и технике безопасности;
 принимает участие в приеме зачетов по практике;
 рассматривает отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с
замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;

 устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации,
совместно с ним составляет программу проведения практики;

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую
помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий;

 иные обязанности, предусмотренные соглашением с организацией (базой практик).
Обязанности руководителя практики от организации:
 организация прохождения практики студентами (перемещение по рабочим местам)

в соответствии с программами практики;
 проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности; обучение

студентов безопасным методам работы;
 осуществлении контроля и учета работы студентов, помощь в выполнении

производственных заданий на рабочих местах;
 ознакомление с передовыми методами работы;
 контроль соблюдения студентами трудовой дисциплины.

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению
Отдел бухгалтерского учета и отчетности: комплект мебели, компьютеры, МФУ,

документация, канцелярские принадлежности, калькуляторы, специализированное
программное обеспечение.

Мастерская (учебная бухгалтерия): комплект аудиторной мебели (стол преподавателя,
стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); доска аудиторная;
технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования: персональный
компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-образовательную
среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные материалы по
тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно распространяемого
программного обеспечения, в том числе отечественного производства: ОС Microsoft
Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office
2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс
Браузер, 7zip, 360 Total Security.

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы
обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду образовательной организации;
комплект аудиторной мебели.

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными
ресурсами.



4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания)
1. Казакова, Н. А. Аудит : учебник для среднего профессионального образования /

Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 5-е изд., перераб.
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 425 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-18581-2. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536342

2. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-16324-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/536590

4.3.2. Дополнительные источники
1. ЭБС Znanium - www.znanium.com
2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com
3. ЭБС «Юрайт» - https://www.urait.ru
4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации -

http://docs.cntd.ru
5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система

правовой информации - http://pravo.gov.ru
6. Налоговый учет и отчетность : учебник для среднего профессионального

образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией
Н. И. Малис. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 405 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19101-1. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555944

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); опыт деятельности в
соответствующей профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в
профильных организациях не реже одного раза в три года.

https://urait.ru/bcode/536342
https://urait.ru/bcode/536590
https://www.urait.ru
http://pravo.gov.ru
https://urait.ru/bcode/555944


5. Контроль и оценка результатов практики

В период прохождения производственной практики обучающиеся обязаны вести
документацию (образцы представлены в Приложениях):

1. Отчет о прохождении практики.
2. Дневник практики.
3. Характеристика обучающегося при прохождении практики.
4. Аттестационный лист.
5. Индивидуальное задание на практику.
Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики
Отчет по практике должен иметь следующую структуру: Титульный лист. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Список использованных источников. Приложения.
Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и
приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и
условия прохождения практики.

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты
прохождения практики. Основная часть должна содержать: характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное
наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи,
организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит
практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в
котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции
сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение
фотоматериалами); виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики
(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике
практики в соответствии с программой практики).

Заключение должно содержать: оценку полноты решений поставленных задач; краткие выводы по результатам прохождения практики.
Список использованных источников должен содержать сведения об источниках,

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы,
дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера.

Технические требования к отчету по практике
Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала

шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта – 14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через
одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое –
10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к
другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку
использованных источников, приложениям и т.д.).

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию.
Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения).
Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией



программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в
появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт
Оглавление и указатели.

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков
Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например,

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета.
Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В
каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к
которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех
числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия.

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При
построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные
обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При
необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи.

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных
источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки,
а в конце работы помещать список использованной литературы.

Правила оформления библиографического списка
Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы,
дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных
источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи
из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические
сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты.

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие:
алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере
появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений
(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не
смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов.
Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении
первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по
алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам
(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов,
написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем
источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы.
Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или
основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера.

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте,
сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и
библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в
списке, заключенного в квадратные скобки.

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги:
фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и
количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует
указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы.

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники
При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной
литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст.
Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых
скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной



литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на
литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при
многократном их использовании в тексте.

Например: [15, c. 237-239]
(Гребнев, 2016)
(Fogel, 1992a, 1993a)
Правила оформления приложений
Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного
освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии
подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из
инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики,
карты.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом
верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе
более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются
приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного
текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые
употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с
шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в
виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения.

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и
характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При
заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации
необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий,
освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным
образовательным стандартом по специальности).

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения
производственной практики (осуществляется руководителем практики от образовательной
организации в процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника
практики и отчета по практике.

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в рамках
практики

Методы оценки Критерии оценки

ПК 1.1. Составлять и
обрабатывать первичные
учетные документы о фактах
хозяйственной деятельности
экономического субъекта.

Экспертная оценка
предоставляемого
пакета документов
(дневник, отчет о
прохождении
практики,
аттестационный
лист,
характеристика).

«Оценка «отлично» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент полно и
четко отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения

ПК 1.2. Проводить денежное
измерение объектов
бухгалтерского учета.
ОК 01. Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности применительно
к различным контекстам.
ОК 02. Использовать
современные средства



поиска, анализа и
интерпретации информации
и информационные
технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности.

практики студент заслуживает оценки
«отлично».
Оценка «хорошо» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент достаточно
полно и четко отвечает на
поставленные вопросы. Руководитель
практики от организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«хорошо».
Оценка «удовлетворительно»
выставляется, если студент:
предоставляет полный пакет
документов с нарушением сроков.
Оформление необходимых документов
отвечает предъявляемым требованиям.
При публичной защите студент
частично отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«удовлетворительно».
Оценка «неудовлетворительно»
выставляется, если студент: не
предоставляет полный пакет
документов. Оформление
необходимых документов не отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент не может
ответить на поставленные вопросы.
Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«неудовлетворительно», общие и
профессиональные компетенции не
освоены.

ОК 03. Планировать
и реализовывать собственное
профессиональное
и личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
финансовой грамотности в
различных жизненных
ситуациях.
ОК 04. Эффективно
взаимодействовать
и работать в коллективе
и команде.
ОК 05. Осуществлять устную
и письменную
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста.
ОК 06. Проявлять
гражданско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
российских духовно-
нравственных ценностей, в
том числе с учетом
гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения.
ОК 07. Содействовать
сохранению окружающей
среды, ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях.



ОК 08. Использовать
средства физической
культуры для сохранения и
укрепления здоровья в
процессе профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности.
ОК 09. Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном
и иностранном языках.

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств.



6. Аттестация по итогам практики

Аттестация по итогам производственной практики служит формой контроля освоения
и проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций,
приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с
требованиями ФГОС СПО по специальности.

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики является
зачет с оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в образовательном
учреждении.

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования
программы практики и предоставившие полный пакет отчетных документов.

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной
организацией разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические
контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия
индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям
результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и
профессиональными компетенциями.

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются:
результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными

компетенциями;
качество и полнота оформления отчетных документов по практике;
характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя

практики от организации).



Приложения



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮПРАКТИКУ

по ПМ.____._____________________________________________________

студенту _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

специальности ______________________________________курс __ группа _________

Наименование организации (предприятия)_________________________________________
_____________________________________________________________________________

За время прохождения производственной практики по профессиональному модулю ПМ.___
____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен
выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными
компетенциями:

Код
компетенции Формулировка компетенции

Задание выдал, календарный план-график составил
Руководитель практики от колледжа:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание и календарный план-график согласованы
Руководитель практики от профильной организации:
от организации ____________________________________ /_______________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а
также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Руководитель практики от профильной организации:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись
С инструктажем ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись



1 Или указать иное.

Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

производственной практики по ПМ.____.___________________________________________
(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля)

___________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности _________________________
успешно прошел(ла)1 производственную практику

(наименование практики)
в
_______________________________________________________________________________
(полное наименование места прохождения практики)
по профессиональному модулю ПМ.____.___________________________________________

(наименование модуля; не указывается для преддипломной практики)

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____» _______20___ г. по «____» _______20___ г.

Виды и качество выполнения работ

Виды производственных работ, выполненных
обучающимся во время практики

Качество выполнения работ в соответствии с
технологией и (или) требованиями

организации, в которой проходила практика

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический
опыт:

(Ф.И.О. студента)

-
-
Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Наименование практики: производственная практика
______________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)
обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной
организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________
(код и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать
нужное) по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование
профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)]
в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в
организации
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(полное наименование организации, юридический адрес)

Показатели выполнения производственных заданий:
Уровень теоретической подготовки
_______________________________________________________________________________
Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива
_______________________________________________________________________________
Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности
_______________________________________________________________________________
Особые замечания и предложения руководителя практики
_______________________________________________________________________________

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие
компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по
данной образовательной программе.

Оценка практики _________________________________________________________________
(отлично, хорошо, удовлетворительно или др.)

Руководитель практики
от организации ____________________________________ /__________________/

М.П. должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ДНЕВНИК
производственной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

по ПМ.____._____________________________________________________

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс

Специальность: ________________________________

Место прохождения практики:

________________________________________________________________________________
полное наименование организации

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________
должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

г. Дмитров, 20___ г.



Дата Выполняемая работа Кол-во
часов

Отметка о
выполнении

Подпись
непосредственного
руководителя

по месту
прохождения
практики

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
М.П. , должность, Ф.И.О. подпись



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ОТЧЕТ
о прохождении производственной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

ПМ ____ «___________________________________»

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс
Специальность:_______________________________

Место прохождения практики:
_____________________________________________________________________________

полное наименование организации

Руководители практики:
от колледжа ____________________________________

должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

Руководитель практики от организации Руководитель практики от колледжа

(ФИО, должность) (ФИО, должность)

(рекомендуемая оценка) (итоговая оценка)

(дата, подпись) (дата, подпись)

г. Дмитров, 20___ г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕД-
ДИПЛОМНОЙ)

Специальность

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Форма обучения

очная

Дмитров, 2026 г.



Рабочая программа производственной практики (преддипломной) разработана на осно-
ве Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Автор программы: Анохина Н. М., преподаватель.

Программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии

Социально-экономического профиля___________
(наименование комиссии)

Протокол заседания №1 от «26» января 2026 г.

Председатель цикловой методической комиссии Полунина Е.М.
Фамилия И.О.



1. Общая характеристика программы практики

1.1. Область применения программы практики
Программа производственной практики (преддипломной) является частью образова-

тельной программы среднего профессионального образования Подмосковного политехниче-
ского колледжа по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения
Цели производственной практики (преддипломной):
Комплексное освоение обучающимися видов профессиональной деятельности по

специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям), формирование общих и профессиональных компетенций, а также
приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.

Задачи практики:
- закрепление теоретических знаний в процессе изучения профильных дисциплин и

модулей, а также сбор, систематизация и обобщение практического материала, в том числе
для использования в дипломном проекте (работе).

- изучение нормативных и методических материалов, учебной литературы по вопро-
сам, разрабатываемым студентом в ходе подготовки дипломного проекта (работы).

- оценка действующей в организации системы управления, учета, анализа и контро-
ля.

- разработка рекомендаций по их совершенствованию.
- проверка возможности самостоятельной работы будущего специалиста в условиях

конкретного предприятия.
В результате прохождения производственной практики (преддипломной) обучающий-

ся должен:
Владеть навыками:
 составление (оформление) первичных учетных документов;
 прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономиче-

ского субъекта;
 проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформле-

ния, реквизитов;
 систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в соот-

ветствии с учетной политикой;
 составление на основе первичных учетных документов сводных учетных докумен-

тов;
 подготовка первичных учетных документов для передачи в архив;
 денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствую-

щих бухгалтерских записей;
 отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского

учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обяза-
тельств;

 составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ,
услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии
с учетной политикой экономического субъекта;

 ведение налогового учета;
 исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды;
 применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности эконо-

мического субъекта;
 регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах

бухгалтерского учета;



 подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетическо-
го и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета;

 контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам
синтетического учета;

 составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги;
 систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный пери-

од;
 передача регистров бухгалтерского учета в архив;
 отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим на-

личием объектов и данными регистров бухгалтерского учета;
 настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при

применении различных режимов налогообложения;
 учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации;
 обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств эко-

номического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта;
 сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского

учета и составление сличительных ведомостей;
 отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования инвентаризацион-

ных разниц;
 формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности;
 счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей

отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых ре-

зультатах;
 обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем экономиче-

ского субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установлен-

ные сроки;
 составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте;
 обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государ-

ственные органы в надлежащие адреса и в установленные сроки;
 обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров нало-

гового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы и по-
следующей их передачи в архив;

 осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов внутрен-
него контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и
внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка документов о разногла-
сиях по результатам государственного (муниципального) финансового контроля, аудита, ре-
визий, налоговых и иных проверок;

 проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены
факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества
ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетно-
сти;

 проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных подразде-
лений экономического субъекта;

 ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой
она осуществляется, включая систему внутреннего контроля;

 выполнение отдельных аудиторских процедур (действий);
 выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг;



 выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятель-
ностью;

 документирование результатов выполненных аудиторских процедур и полученных
аудиторских доказательств;

 осуществление работ по финансовому анализу экономического субъекта;
 выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана;
 составления бизнес-плана;
 выполнения работ по должности служащего «Кассир».

Уметь:
 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;
 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые);
 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональ-

ные темы;
 составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные до-

кументы;
 осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, ин-

формационными и справочно-правовыми системами;
 обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив;
 применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, спосо-

бы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта;
 применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), со-

ставлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных
выплат работникам экономического субъекта;

 исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости акти-
вов и обязательств;

 идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму на-
лога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды;

 составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность
в государственные внебюджетные фонды;

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

 применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
 вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой

системе;
 составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономи-

ческого субъекта;
 сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам син-

тетического учета на последний календарный день каждого месяца;
 готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в си-

стеме бухгалтерского учета;
 обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив;
 исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии

с установленными правилами;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, ин-

формационными и справочно-правовыми системами;
 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать

необходимые источники информации;



 выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую
информацию, оформлять результаты поиска;

 оценивать практическую значимость результатов поиска;
 применять средства информационных технологий для решения профессиональных

задач;
 использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятель-

ности;
 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач;
 осуществлять документирование этапов инвентаризации;
 проводить фактический подсчет активов;
 Осуществлять инвентаризацию обязательств;
 составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвентаризации и уре-

гулированию инвентаризационных разниц;
 разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том чис-

ле стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта;
 определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать

учетную политику экономического субъекта;
 оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического

субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность;
 разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского

учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график документооборо-
та;

 планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей состав-
ления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

 распределять объем учетных работ между работниками (группами работников) бух-
галтерской службы;

 формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в
отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном
и децентрализованном ведении бухгалтерского учета;

 составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или ликви-
дации юридического лица;

 обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении вну-
треннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего
и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;

 использовать внутренние организационно-распорядительные документы, регламен-
тирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций;

 обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых
расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы;

 осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности;

 определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта;
 проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономиче-

ском субъекте;
 осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета;
 оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности;
 собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и

анализировать ее;
 применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях

знаний;



 применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских про-
цедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность;

 подготавливать и оформлять рабочие документы;
 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансо-

вых и материально-технических ресурсах;
 использовать внутренние организационно-распорядительные документы, регламен-

тирующие порядок проведения работ по финансовому анализу;
 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния

экономического субъекта;
 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитиче-
ских отчетов;

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользова-
телям;

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособ-
ность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привле-
кательность экономического субъекта;

 формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;

 применять методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-следственные связи изменений,
произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски;

 определять объем работ по бизнес-планированию;
 формировать структуру бизнес-плана;
 планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению

бизнес-планов, контролировать их соблюдение;
принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;
- проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;
- составлять кассовую отчетность;
- вести кассовую книгу;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметиче-

скую проверку;
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;
- работать с безналичными формами расчетов;
- работать с контрольно-кассовой техникой;
 - принимать участие в проведении инвентаризации кассы.

1.3. Место практики в структуре образовательной программы
Производственная практика (преддипломная) проводится, в соответствии с утвер-

жденным учебным планом после прохождения освоения студентом программы теоретиче-
ского обучения, освоения учебной практики и производственной практики.

Практика проводится в форме практической подготовки.

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики
Максимальная продолжительность рабочего времени обучающихся при прохождении

ими практики в организациях устанавливается с учетом требований Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.

Общая трудоемкость производственной практики (преддипломной) составляет 144 ча-
са (4 недели).



Сроки проведения производственной практики (преддипломной) определяются учеб-
ным планом по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика
и бухгалтерский учет (по отраслям) и календарным учебным графиком. Практика проводится
на 3 курсе, в 6-ом семестре.

Практика проводится концентрировано в соответствии с учебным планом и с графи-
ком учебного процесса.

1.5. Место прохождения практики
Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях (учреждени-

ях) соответствующего профиля (направления деятельности) на основе договоров между ор-
ганизацией и образовательным учреждением.

Производственная практика (преддипломная) проводится преподавателями дисци-
плин профессионального цикла.



2. Результаты освоения программы практики

Результатом прохождения производственной практики (преддипломной) в рамках
освоения образовательной программы среднего профессионального образования (квалифи-
кация бухгалтер) является овладение обучающимися основными видами деятельности, в том
числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата освоения программы
(компетенции)

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяй-
ственной деятельности экономического субъекта.

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета.
ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов.
ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяй-

ственной деятельности.
ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и фор-

мирования отчетности.
ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъ-

екта и отражать ее результаты.
ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность.
ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и на-

логовой отчетности.
ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам.

ОК 02.
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации, и информационные технологии для выполнения задач профес-
сиональной деятельности.

ОК 03.
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

ОК 05.
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального
и культурного контекста.

ОК 06.

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравствен-
ных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения.

ОК 07.
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-
менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08.
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необ-
ходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках.



3. Структура и содержание практики

№ п/п Разделы (этапы)
практики

Кол-во
часов Виды работ

1. Подготовительный
этап

8 Изучение инструкций по технике безопасности,
охране труда.

2.

Основной этап 130 Ознакомиться с исторической справкой об органи-
зации, ее организационно-правовой собственности,
специализацией производства.
Ознакомиться со структурой аппарата бухгалтерии,
с должностными инструкциями бухгалтеров. Со-
ставить схему структуры бухгалтерии.
Ознакомиться с учетной политикой организации и
формой организации.
Ознакомиться с графиком документооборота и ор-
ганизацией контроля за его выполнением.
Прием первичных бухгалтерских документов и
проверка наличия обязательных реквизитов. Обра-
ботка первичных документов, исправление ошибок,
хранение и сдача в архив.
Ознакомиться с рабочим планом счетов бухгалтер-
ского учета, применяемым в организации.
Документальное оформление и отражение в учете
кассовых операций, денежных документов и пере-
водов в пути.
Документальное оформление и отражение в учете
денежных средств на расчетных и специальных
счетах.
Документальное оформление и отражение в учете
кассовых операций в иностранной валюте и опера-
ций по валютным счетам.
Документальное оформление и отражение в учете
основных средств и нематериальных активов орга-
низации.
Документальное оформление и отражение в учете
долгосрочных инвестиций и финансовых вложе-
ний.
Документальное оформление и отражение в учете
материально-производственных запасов организа-
ции.
Документальное оформление и отражение в учете
затрат на производство и калькулирование себесто-
имости.
Документальное оформление и отражение в учете
готовой продукции.
Документальное оформление и отражение в учете
дебиторской и кредиторской задолженности.
Разработка рабочего плана счетов экономического
субъекта и сравнение его с типовым планом счетов
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной
деятельности.
Ознакомление и изучение формирования учетной



политики организации.
Ознакомление с организацией бухгалтерского учета
и структурой экономического субъекта.
Ознакомление с нормативными документами по
учету личного состава, по учету использования ра-
бочего времени.
Заполнение е документов по учету личного состава,
по учету использования рабочего времени.
Заполнение первичных документов по учету чис-
ленности работников, учету отработанного времени
и выработки.
Изучение порядка начисления заработной платы и
ее учета при различных видах, формах и системах
оплаты труда.
Начисление заработной платы работникам в зави-
симости от вида заработной платы и формы оплаты
труда, отражение в учете соответствующих опера-
ций.
Заполнение первичных документов по учету опла-
ты труда в выходные и праздничные дни, в ночное
время, оплаты сверхурочного времени.
Заполнение первичных документов по учету опла-
ты труда при сменном графике работы.
Документальное оформление начисленной заработ-
ной платы.
Начисление и выполнение расчета заработной пла-
ты за неотработанное время.
Документальное оформление заработной платы за
неотработанное время.
Начисление пособий по временной нетрудоспособ-
ности и документальное оформление пособий по
временной нетрудоспособности.
Документальное оформление пособий в связи с ма-
теринством.
Расчет пособий по временной нетрудоспособности
от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний.
Документальное оформление пособий по времен-
ной нетрудоспособности от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.
Выполнение расчета премий, доплат и надбавок.
Начисление премий, доплат и надбавок и докумен-
тальное оформление премий, доплат и надбавок.
Определение суммы удержаний из заработной пла-
ты, отражение в учете соответствующих операций.
Начисление и документальное оформление дохо-
дов, не облагаемых НДФЛ.
Документальное оформление удержаний из зара-
ботной платы.
Составление бухгалтерских проводок на счетах
синтетического учета труда по заработной плате и
расчетам с персоналом по оплате труда.



Использование в работе нормативных документов
по учету кредитов банков и займов.
Отражение в учете получения, использования и
возврата кредита (займа), привлеченного экономи-
ческим субъектом под соответствующие нужды.
Документальное оформление начисления процен-
тов по займам и кредитам.
Документальное оформление получения и возврата
кредитов и займов.
Использование в работе нормативных документов
по формированию и изменению уставного капита-
ла.
Использование в работе нормативных документов
по формированию и изменению резервного капи-
тала.
Использование в работе нормативных документов
по формированию и изменению добавочного капи-
тала.
Отражение в учете процесса формирования и изме-
нения собственного капитала экономического субъ-
екта.
Использование в работе нормативных документов
по формированию финансовых результатов дея-
тельности экономического субъекта.
Отражение в учете финансовых результатов дея-
тельности экономического субъекта в зависимости
от вида деятельности.
Отражение в учете использования прибыли эконо-
мического субъекта.
Использование в работе нормативных документов
по учету расчетов с учредителями.
Использование в работе и подготовка нормативных
документов по учету собственных акций.
Составление бухгалтерских проводок по начисле-
ния и выплаты дивидендов.
Использование в работе нормативных документов
по формированию финансовых результатов от
обычных видов деятельности экономического субъ-
екта.
Отражение в учете финансовых результатов от
обычных видов деятельности экономического субъ-
екта.
Использование в работе нормативных документов
по формированию финансовых результатов по про-
чим видам деятельности экономического субъекта.
Отражение в учете финансовых результатов по про-
чим видам деятельности экономического субъекта.
Использование в работе нормативных документов,
регламентирующих порядок целевого финансиро-
вания экономических субъектов.
Отражение в учете экономического субъекта целе-
вого финансирования.



Отражение в учете экономического субъекта дохо-
дов будущих периодов.
Отражение в учете экономического субъекта об-
разования и использования резерва по сомнитель-
ным долгам.
Использование в работе нормативных документов,
регламентирующих порядок проведения инвента-
ризации.
Подготовка документов для проведения инвентари-
зации активов и обязательств экономического субъ-
екта.
Участие в работе комиссии по инвентаризации
имущества и обязательств экономического субъек-
та.
Подготовка регистров аналитического учета по ме-
стам хранения имущества и передача их лицам, от-
ветственным за подготовительный этап, для подбо-
ра документации, необходимой для проведения ин-
вентаризации.
Выполнение работ по инвентаризации внеоборот-
ных активов и отражение ее результатов в бухгал-
терских проводках.
Выполнение работ по инвентаризации и переоценке
материально-производственных запасов и отраже-
ние ее результатов в бухгалтерских проводках.
Отражение в учете убытков от недостачи товара,
переданного на ответственное хранение.
Составление бухгалтерских проводок в учете при
списания выявленной при инвентаризации недоста-
чи товаров в пределах норм естественной убыли.
Выполнение работ по инвентаризации незавершен-
ного производства и отражение ее результатов в
бухгалтерских проводках.
Выполнение работ по инвентаризации кассы, де-
нежных документов и бланков документов строгой
отчетности и отражение ее результатов в бухгал-
терских проводках.
Выполнение работ по инвентаризации средств на
счетах в банке и отражение ее результатов в бух-
галтерских проводках.
Выполнение работ по инвентаризации дебиторской
и кредиторской задолженности и отражение ее ре-
зультатов в бухгалтерских проводках.
Выполнение работ по инвентаризации расчетов с
покупателями, поставщиками и прочими дебитора-
ми и кредиторами и отражение ее результатов в
бухгалтерских проводках.
Выполнение работ по инвентаризации расчетов с
подотчетными лицами и отражение ее результатов
в бухгалтерских проводках.
Выполнение работ по инвентаризации расчетов с
бюджетом и отражение ее результатов в бухгалтер-



ских проводках.
Выполнение работ по инвентаризации расчетов с
внебюджетными фондами и отражение ее результа-
тов в бухгалтерских проводках.
Формирование бухгалтерских проводок по отраже-
нию недостачи ценностей, выявленных в ходе ин-
вентаризации, независимо от причин их возникно-
вения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и
потери от порчи ценностей».
Формирование бухгалтерских проводок по списа-
нию недостач в зависимости от причин их возник-
новения
Составление сличительных ведомостей и установ-
ление соответствия данных о фактическом наличии
средств данным бухгалтерского учета.
Документальное оформление результатов инвента-
ризации активов и обязательств экономического
субъекта.
Ознакомиться с деятельностью организации.
Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка
и техникой безопасности на рабочем месте.
Ознакомиться с учредительными документами и
Уставом.
Ознакомиться с приказом об учетной политике ор-
ганизации для целей бухгалтерского учета.
Ознакомиться с приказом об учетной политике ор-
ганизации для целей налогообложения.
Ознакомиться с режимом налогообложения органи-
зации.
Проанализировать состав и виды уплачиваемых ор-
ганизацией налогов и представляемой налоговой
отчетности.
Ознакомиться с документами налоговой отчетно-
сти, порядком и форматом их представления в на-
логовые органы.
Ознакомиться с порядком и формой осуществления
платежей в бюджеты бюджетной системы РФ по
налогам, сборам, страховым взносам в бюджеты
бюджетной системы Российской Федерации в ор-
ганизации.
Ознакомиться с нормативными документами, отра-
жающими региональные и местные особенности
исчисления и уплаты налогов организации.
Ознакомиться с порядком ведения в организации
учета расчетов с бюджетами бюджетной системы
по налогам, сборам и страховым взносам.
Выполнять поручения руководителя практики от
организации.
Составить (дублировать) расчеты сумм налогов,
сборов, страховых взносов, плательщиками кото-
рых является организация.
Дублировать аналитический учет по счету 68 "Рас-



четы по налогам и сборам" (по субсчетам) в соот-
ветствии с данными организации.
Составить (дублировать) журнал регистрации фак-
тов хозяйственной жизни по формированию бух-
галтерских проводок по начислению и перечисле-
нию сумм налогов и сборов, уплачиваемых органи-
зацией.
Дублировать аналитический учет по счету 69 «Рас-
четы по социальному страхованию и обеспече-
нию».
Дублировать формирование бухгалтерских прово-
док по начислению и перечислению сумм страхо-
вых взносов, уплачиваемых организацией.
Ознакомиться с порядком заполнения и представ-
ления в банк платежных документов на перечисле-
ние налогов, сборов, страховых взносов в бюджеты
бюджетной системы Российской Федерации.
Дублировать оформление платежных поручений на
перечисление налогов, сборов, страховых взносов.
Ознакомиться с деятельностью организации.
Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка
и техникой безопасности на рабочем месте.
Ознакомиться с учредительными документами и
Уставом.
Ознакомиться с приказом об учетной политике ор-
ганизации.
Изучить состав бухгалтерской и налоговой отчет-
ности.
Ознакомиться с порядком ведения счетов аналити-
ческого и синтетического учета, Главной книги.
Изучить бухгалтерский баланс организации, оценку
статей.
Изучить регистры учета, на основе которых состав-
ляется баланс.
Изучить порядок и сроки представления баланса в
налоговые органы.
Изучить отчет о финансовых результатах органи-
зации, оценку статей.
Изучить порядок формирования доходов и расхо-
дов организации в соответствии с учетной полити-
кой.
Изучить регистры учета, на основе которых состав-
ляется ОФР.
Изучить порядок и сроки представления ОФР в на-
логовые органы.
Изучить отчет о движении денежных средств и от-
чет об изменениях капитала, оценку статей.
Изучить регистры учета, на основе которых состав-
ляются отчеты.
Изучить порядок и сроки представления отчетов в
налоговые органы.
Ознакомиться со структурой и содержанием пояс-



нений к отчетности.
Ознакомиться со статистической отчетностью, со-
ставляемой организацией.
Изучить аналитические возможности бухгалтерско-
го баланса, проводить анализ структуры и динами-
ки имущества и источников его формирования.
Анализировать ликвидность бухгалтерского балан-
са, оценивать и прогнозировать платежеспособ-
ность организации.
Провести оценку финансовой устойчивости орга-
низации.
Анализировать чистые активы организации.
Анализировать оборачиваемость активов организа-
ции.
Провести оценку рентабельности капитала органи-
зации.
Использовать критерии оценки несостоятельности
(банкротства), пути финансового оздоровления
субъекта хозяйствования.
Определить показатели прибыли и рентабельности.
Анализировать прочие доходы и расходы.
Определить резервы роста прибыли и рентабельно-
сти.
Анализировать прибыль от продаж.
Определить безубыточный объем продаж.
Анализировать рентабельность обычных видов де-
ятельности.
Анализировать состав и структуру собственного
капитала организации.
Оценить эффективность использования собствен-
ного капитала.
Провести анализ движения собственного капитала.
Провести анализ движения денежных средств ор-
ганизации.
Применить прямой и косвенный методы анализа
движения денежных средств организации.
Оценить платежеспособность организации по дан-
ным Отчета о движении денежных средств.
Провести комплексную аналитическую оценку биз-
неса.
Провести комплексный анализ результатов хозяй-
ственной деятельности организации.
Провести расчет показателей интенсификации и
эффективности использования ресурсов.
Рассчитать показатели для анализа и оценки
рейтинга организации.
Провести последовательный расчет показателей
платежеспособности (ликвидности), устойчивости,
деловой и рыночной активности, рентабельности
обычных видов деятельности.
Сопоставить полученные результаты с эталонным
предприятием по рейтинговому числу.



Изучение нормативной и регламентирующей доку-
ментации по кассовым операциям.
Изучение организации кассы на предприятии (учре-
ждении, организации).
Изучение правил организации наличного и безна-
личного денежного обращения в РФ.
Отработка порядка приема, выдачи денежной на-
личности по кассовым ордерам.
Отработка навыков документального оформления
наличного денежного обращения.
Заполнение первичных документов по кассе.
Соблюдение правил эксплуатации контрольно-
кассовой техники (ККТ).
Отработка навыков выполнения расчетных опера-
ции с покупателями.
Проверка платежеспособности государственных
денежных знаков.
Участие в инвентаризации денежных средств в кас-
се.
Соблюдение этических принципов предотвращения
конфликтов.

3.
Итоговый этап 6 Оформление дневника, отчета и других документов

по практике. Предоставление дневника по практике
и других необходимых документов.
Публичная защита отчета по практике.

Итого: 144



4. Условия реализации программы практики

4.1. Требования к проведению производственной практики (преддипломной)
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организаци-

ях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю, в возрасте
от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте от 15 до 16 лет про-
должительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не бо-
лее 24 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня – 6 часов.
Студенту должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с програм-

мой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения практики.
Нельзя использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных

программой практики.
С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабо-

чие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распоряд-
ка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установлен-
ном в организации порядке.

Перед началом прохождения практики студент должен:
знать:
 правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;
 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);
 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов

профессиональной деятельности;
 особенности произношения;
 правила чтения текстов профессиональной направленности;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, архивном деле;
 практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам оформ-

ления первичных учетных документов;
 внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъек-

та, регламентирующие порядок составления, хранения и передачи в архив первичных учет-
ных документов;

 компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое,
таможенное законодательство Российской Федерации;

 практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам денеж-
ного измерения объектов бухгалтерского учета;

 методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
 методы учета затрат продукции (работ, услуг);
 внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъек-

та, регламентирующие стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, а также опла-
ту труда;

 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском учете,
социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; гражданское, таможен-
ное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законода-
тельство Российской Федерации, регулирующее административную и уголовную ответствен-
ность за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; законодательство Российской Федера-
ции в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства
Российской Федерации;

 судебная практика по налогообложению;
 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельно-

сти организаций;



 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета
в финансово-хозяйственной деятельности организации;

 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
 классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, на-

значению и структуре;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, хранении
и изъятии регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, таможенное законода-
тельство Российской Федерации;

 практика применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому
учету;

 внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъек-
та, регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в первичных
учетных документах, хранения документов и защиты информации в экономическом субъек-
те;

 порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля
и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни;

 порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи;
 современные технологии автоматизированной обработки информации;
 компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета;
 правила защиты информации, формируемой в системе бухгалтерского учета;
 номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной дея-

тельности;
 приемы структурирования информации;
 формат оформления результатов поиска информации;
 современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства;
 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации

активов и обязательств;
 периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных объектов бухгал-

терского учета;
 процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления сличительных ведомо-

стей, инвентаризационных описей, актов инвентаризации;
 порядок отражения в учете результатов инвентаризации;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, социальном
и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и ком-
мерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и
финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответствен-
ности за непредставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, тамо-
женное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законо-
дательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика
применения законодательства Российской Федерации;

 международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы дея-
тельности экономического субъекта);

 порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи;
 судебная практика по налогообложению;
 методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пен-
сионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализа-



ции (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Фе-
дерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического
субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации;

 порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля
и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни;

 отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления внутрен-
него контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) от-
четности;

 законодательство Российской Федерации об аудиторской деятельности, федераль-
ные стандарты аудиторской деятельности, основы информационных технологий и компью-
терных систем в аудиторской деятельности;

 кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости аудиторов и
аудиторских организаций;

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, стандарты бухгал-
терского учета и бухгалтерской отчетности, основы международных стандартов финансовой
отчетности, информационных технологий и компьютерных систем в бухгалтерском учете и
бухгалтерской отчетности;

 основы гражданского законодательства Российской Федерации, трудового законода-
тельства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о социальном
страховании и обеспечении, корпоративном управлении;

 основы налогового законодательства Российской Федерации;
 методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации;
 внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской организа-

ции, регламентирующие аудиторскую деятельность в организации;
 методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению

денежными потоками;
 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и офи-

циальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском страховании,
пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое
законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере
деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской
Федерации;

 методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению
денежными потоками;

 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и офи-
циальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском страховании,
пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое
законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере
деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской
Федерации;

нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых операций;
- оформление форм кассовых и банковских документов;
- оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками стро-

гой отчетности;
- обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;
- формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую про-

верку;
- группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;
правила ведения кассовой книги;
- организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;



- порядок работы по безналичным расчетам;
- организацию работы с ККТ;
 - правила проведения инвентаризации кассы
уметь:
 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;
 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые);
 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональ-

ные темы;
 составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные до-

кументы;
 осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, ин-

формационными и справочно-правовыми системами;
 обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив;
 применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, спосо-

бы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта;
 применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), со-

ставлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных
выплат работникам экономического субъекта;

 исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости акти-
вов и обязательств;

 идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму на-
лога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды;

 составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность
в государственные внебюджетные фонды;

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

 применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
 вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой

системе;
 составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономи-

ческого субъекта;
 сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам син-

тетического учета на последний календарный день каждого месяца;
 готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в си-

стеме бухгалтерского учета;
 обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив;
 исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии

с установленными правилами;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, ин-

формационными и справочно-правовыми системами;
 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать

необходимые источники информации;
 выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую

информацию, оформлять результаты поиска;
 оценивать практическую значимость результатов поиска;
 применять средства информационных технологий для решения профессиональных

задач;



 использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятель-
ности;

 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач;
 осуществлять документирование этапов инвентаризации;
 проводить фактический подсчет активов;
 Осуществлять инвентаризацию обязательств;
 составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвентаризации и уре-

гулированию инвентаризационных разниц;
 разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том чис-

ле стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта;
 определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать

учетную политику экономического субъекта;
 оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического

субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность;
 разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского

учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график документооборо-
та;

 планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей состав-
ления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

 распределять объем учетных работ между работниками (группами работников) бух-
галтерской службы;

 формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в
отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном
и децентрализованном ведении бухгалтерского учета;

 составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или ликви-
дации юридического лица;

 обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении вну-
треннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего
и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;

 использовать внутренние организационно-распорядительные документы, регламен-
тирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций;

 обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых
расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы;

 осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности;

 определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта;
 проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономиче-

ском субъекте;
 осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета;
 оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности;
 собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и

анализировать ее;
 применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях

знаний;
 применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских про-

цедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность;
 подготавливать и оформлять рабочие документы;
 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансо-

вых и материально-технических ресурсах;



 использовать внутренние организационно-распорядительные документы, регламен-
тирующие порядок проведения работ по финансовому анализу;

 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния
экономического субъекта;

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического
субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитиче-
ских отчетов;

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользова-
телям;

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособ-
ность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привле-
кательность экономического субъекта;

 формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;

 применять методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-следственные связи изменений,
произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски;

 определять объем работ по бизнес-планированию;
 формировать структуру бизнес-плана;
 планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению

бизнес-планов, контролировать их соблюдение;
принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;
- проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;
- составлять кассовую отчетность;
- вести кассовую книгу;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметиче-

скую проверку;
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;
- работать с безналичными формами расчетов;
- работать с контрольно-кассовой техникой;
 принимать участие в проведении инвентаризации кассы.
владеть навыками:
 составление (оформление) первичных учетных документов;
 прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономиче-

ского субъекта;
 проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформле-

ния, реквизитов;
 систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в соот-

ветствии с учетной политикой;
 составление на основе первичных учетных документов сводных учетных докумен-

тов;
 подготовка первичных учетных документов для передачи в архив;
 денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствую-

щих бухгалтерских записей;
 отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского

учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обяза-
тельств;

 составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ,
услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии
с учетной политикой экономического субъекта;

 ведение налогового учета;



 исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды;
 применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности эконо-

мического субъекта;
 регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах

бухгалтерского учета;
 подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетическо-

го и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета;
 контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам

синтетического учета;
 составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги;
 систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный пери-

од;
 передача регистров бухгалтерского учета в архив;
 отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим на-

личием объектов и данными регистров бухгалтерского учета;
 настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при

применении различных режимов налогообложения;
 учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации;
 обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств эко-

номического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта;
 сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского

учета и составление сличительных ведомостей;
 отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования инвентаризацион-

ных разниц;
 формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности;
 счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей

отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых ре-

зультатах;
 обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем экономиче-

ского субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установлен-

ные сроки;
 составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте;
 обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государ-

ственные органы в надлежащие адреса и в установленные сроки;
 обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров нало-

гового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы и по-
следующей их передачи в архив;

 осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов внутрен-
него контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и
внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка документов о разногла-
сиях по результатам государственного (муниципального) финансового контроля, аудита, ре-
визий, налоговых и иных проверок;

 проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены
факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества
ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетно-
сти;



 проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных подразде-
лений экономического субъекта;

 ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой
она осуществляется, включая систему внутреннего контроля;

 выполнение отдельных аудиторских процедур (действий);
 выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг;
 выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятель-

ностью;
 документирование результатов выполненных аудиторских процедур и полученных

аудиторских доказательств;
 осуществление работ по финансовому анализу экономического субъекта;
 выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана;
 составления бизнес-плана;
 выполнения работ по должности служащего «Кассир».

До начала преддипломной практики каждый студент выбирает тему дипломного
проекта (работы) и получает индивидуальное задание на преддипломную практику в соот-
ветствии с выбранной темой дипломного проекта (работы). В процессе преддипломной прак-
тики студент - практикант выполняет производственную часть практики по индивидуально-
му заданию, выданному руководителем дипломного проекта (работы). Индивидуальное за-
дание содержит конкретные вопросы, которые разрабатываются студентом детально и имеют
исследовательский характер. Оно выдается руководителем дипломного проекта (работы) и
согласовывается с руководителем практики от организации.

Руководитель практики от образовательной организации осуществляет непосред-
ственное руководство практикой студентов образовательной организации, а также:

 обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом сту-
дентов на практику (при необходимости выезд в организации, проведение собраний;
инструктаж о порядке прохождения практики и т.д.);

 принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемеще-
ния их по видам работ;

 осуществляет контроль за:
- соблюдением программы практики и ее сроков;
- обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов;
- проведением организацией со студентами обязательных инструктажей по охране

труда и технике безопасности;
 принимает участие в приеме зачетов по практике;
 рассматривает отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и представ-

ляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с замечани-
ями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;

 устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации,
совместно с ним составляет программу проведения практики;

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую по-
мощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к ди-
пломному проекту (работе);

 иные обязанности, предусмотренные соглашением с организацией (базой практик).
Обязанности руководителя практики от организации:
 организация прохождения практики студентами (перемещение по рабочим местам)

в соответствии с программами практики;
 проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности, обучение сту-

дентов безопасным методам работы;
 осуществлении контроля и учета работы студентов, помощь в выполнении произ-

водственных заданий на рабочих местах;



 ознакомление с передовыми методами работы;
 контроль соблюдения студентами трудовой дисциплины.

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению
Отдел бухгалтерского учета и отчетности: комплект мебели, компьютеры, МФУ, до-

кументация, канцелярские принадлежности, калькуляторы, специализированное программ-
ное обеспечение.

Мастерская (учебная бухгалтерия): комплект аудиторной мебели (стол преподавателя,
стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); доска аудиторная; техниче-
ские средства обучения (набор демонстрационного оборудования: персональный компьютер
с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-образовательную среду ор-
ганизации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные материалы по тематике
дисциплины; комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспе-
чения, в том числе отечественного производства: ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС
Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft
Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total
Security.

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы обучающих-
ся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду образовательной организации; комплект аудиторной мебели.

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

4.3.1. Основная литература
1. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессиональ-

ного образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — 3-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 415 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-16613-2. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560920

2. Богатырева, С. Н. Практические основы бухгалтерского учета и анализа : учебник
для среднего профессионального образования / С. Н. Богатырева. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 176 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17184-6. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/567887

3. Сорокина, Е. М. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для ву-
зов / Е. М. Сорокина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
122 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21379-9. — Текст : электронный // Об-
разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569865

4. Богатырева, С. Н. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для среднего
профессионального образования / С. Н. Богатырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 515 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16863-1. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/567886

5.Казакова, Н. А. Аудит : учебник для среднего профессионального образования /
Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 5-е изд., перераб.
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 425 с. — (Профессиональное образова-
ние). — ISBN 978-5-534-18581-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536342

6.Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего профес-
сионального образования / И. М. Дмитриева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2024. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/536342


16324-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/536590

7.Налоговый учет и отчетность : учебник для среднего профессионального образова-
ния / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией Н. И. Ма-
лис. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 405 с. — (Профес-
сиональное образование). — ISBN 978-5-534-19101-1. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555944

4.3.2. Дополнительные источники
1. ЭБС Znanium - www.znanium.com
2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com
3. ЭБС «Юрайт» - https://www.urait.ru
4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации -

http://docs.cntd.ru
5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система

правовой информации - http://pravo.gov.ru
6. Штефан, М. А. Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности :

учебник для среднего профессионального образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева,
Н. В. Максимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 303 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-15410-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568203

7. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ : учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / Е. Е. Румянцева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт,
2025. — 533 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16802-0. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/561963

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего специаль-
ности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); опыт деятельности в соответ-
ствующей профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в профильных
организациях не реже одного раза в три года.

https://urait.ru/bcode/536590
https://urait.ru/bcode/555944
https://www.urait.ru
http://pravo.gov.ru


5. Контроль и оценка результатов практики

В период прохождения производственной практики (преддипломной) обучающиеся
обязаны вести документацию (образцы представлены в Приложениях):

1. Отчет о прохождении практики.
2. Дневник практики.
3. Характеристика обучающегося при прохождении практики.
4. Аттестационный лист.
5. Индивидуальное задание на практику.
Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики
Отчет по практике должен иметь следующую структуру: Титульный лист. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Список использованных источников. Приложения.
Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и приложе-
ний с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и
условия прохождения практики.

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты
прохождения практики. Основная часть должна содержать: характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное на-
именование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи, организацион-
ную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит практику. Также
следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в котором студент
проходит практику, проанализировать должностные инструкции сотрудника-наставника и
т.д. При возможности рекомендуется сопровождение фотоматериалами); виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики (конкре-
тизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике практи-
ки в соответствии с программой практики).

Заключение должно содержать: оценку полноты решений поставленных задач; краткие выводы по результатам прохождения практики.
Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, ис-

пользованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы, до-
полняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера.

Технические требования к отчету по практике
Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала

шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта – 14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через
одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое –
10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к дру-
гим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку использованных
источников, приложениям и т.д.).

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию.
Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения). Рекомен-
дуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией программы
MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в появившемся ме-



ню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт Оглавление и указатели.
Правила оформления таблиц, рисунков, графиков
Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например,

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета.
Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В каж-
дой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к которо-
му относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех числовых
табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия.

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При по-
строении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные
обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При
необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи.

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных источни-
ков, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, а в кон-
це работы помещать список использованной литературы.

Правила оформления библиографического списка
Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы, ди-
пломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных источни-
ков, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи из жур-
налов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические сборники и
другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты.

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие: алфа-
витный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере появления в
тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений (если автор не
указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не смешиваются,
иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов. Принцип рас-
положения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении первых слов – по
алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по алфавиту заглавий, при
авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам (младший, старший, отец, сын
– от старших к младшим), при нескольких работах авторов, написанных им в соавторстве с
другими – по алфавиту фамилий соавторов.

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем
источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы. По-
рядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или основополага-
ющие работы, затем источники более частные, конкретного характера.

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте, сведе-
ния об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и библиографиче-
ского списка устанавливается по номеру источника или произведения в списке, заключенно-
го в квадратные скобки.

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: фа-
милия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и количе-
ство страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует указывать на-
именование издания, номер, год, а также занимаемые страницы.

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники
При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной литерату-
ры и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. Если дела-
ется ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых скобках
указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной литературы без
приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на литературные источни-
ки позволяет избежать повторения названий источников при многократном их использова-



нии в тексте.
Например: [15, c. 237-239]
(Гребнев, 2016)
(Fogel, 1992a, 1993a)
Правила оформления приложений
Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет допол-

нительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного осве-
щения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии подлинных
документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из инструкций и пра-
вил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, карты.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом верх-
нем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе более
одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются при-
ложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста.
Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребля-
ются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круг-
лые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в виде самосто-
ятельной рубрики с полным названием каждого приложения.

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и характери-
стику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При заполнении ха-
рактеристики руководителю практики от образовательной организации необходимо отметить
основные показатели выполнения производственных заданий, освоения общих и профессио-
нальных компетенций (предусмотренных федеральным образовательным стандартом по спе-
циальности).

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения производствен-
ной практики (преддипломной) осуществляется руководителем практики от образовательной
организации в процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника
практики и отчета по практике.

Код и наименование профес-
сиональных и общих компе-
тенций, формируемых в рам-

ках практики

Методы оценки Критерии оценки

ПК 1.1. Составлять и обрабаты-
вать первичные учетные доку-
менты о фактах хозяйственной
деятельности экономического
субъекта.

Экспертная оценка
предоставляемого
пакета документов
(дневник, отчет о
прохождении прак-
тики, аттестацион-
ный лист, характе-
ристика).

«Оценка «отлично» выставляется,
если студент: предоставляет пол-
ный пакет документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-ил-
люстративной составляющей, отра-
жающей суть вопроса (практиче-
ский опыт). Оформление необходи-
мых документов отвечает предъяв-
ляемым требованиям. При публич-
ной защите студент полно и четко
отвечает на поставленные вопросы.
Руководитель практики от органи-
зации отмечает в характеристике и
аттестационном листе, что по ито-
гам прохождения практики студент
заслуживает оценки «отлично».
Оценка «хорошо» выставляется,

ПК 1.2. Проводить денежное
измерение объектов бухгалтер-
ского учета.
ПК 1.3. Проводить расчет нало-
гов и сборов.
ПК 1.4. Применять рабочий
план счетов бухгалтерского
учета организации.
ПК 1.5. Осуществлять текущую
группировку и итоговое обоб-
щение фактов хозяйственной
деятельности.



ПК 1.6. Использовать цифровые
технологии ведения бухгалтер-
ского учета и формирования
отчетности.

если студент: предоставляет пол-
ный пакет документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-ил-
люстративной составляющей, отра-
жающей суть вопроса (практиче-
ский опыт). Оформление необходи-
мых документов отвечает предъяв-
ляемым требованиям. При публич-
ной защите студент достаточно пол-
но и четко отвечает на поставлен-
ные вопросы. Руководитель практи-
ки от организации отмечает в харак-
теристике и аттестационном листе,
что по итогам прохождения практи-
ки студент заслуживает оценки «хо-
рошо».
Оценка «удовлетворительно» вы-
ставляется, если студент: предо-
ставляет полный пакет документов
с нарушением сроков. Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент частично
отвечает на поставленные вопросы.
Руководитель практики от органи-
зации отмечает в характеристике и
аттестационном листе, что по ито-
гам прохождения практики студент
заслуживает оценки «удовлетвори-
тельно».
Оценка «неудовлетворительно» вы-
ставляется, если студент: не предо-
ставляет полный пакет документов.
Оформление необходимых доку-
ментов не отвечает предъявляемым
требованиям. При публичной защи-
те студент не может ответить на по-
ставленные вопросы. Руководитель
практики от организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает
оценки «неудовлетворительно», об-
щие и профессиональные компетен-
ции не освоены.

ПК 2.1. Проводить инвентари-
зацию активов и обязательств
экономического субъекта и от-
ражать ее результаты.
ПК 2.2. Формировать бухгал-
терскую (финансовую) и нало-
говую отчетность.
ПК 2.3. Оценивать достовер-
ность формирования бухгалтер-
ской (финансовой) и налоговой
отчетности.
ПК 2.4. Проводить анализ бух-
галтерской (финансовой) отчет-
ности.
ПК 2.5. Составлять финансовую
модель бизнес-плана.
ОК 01. Выбирать способы ре-
шения задач профессиональной
деятельности применительно к
различным контекстам.
ОК 02. Использовать современ-
ные средства поиска, анализа
и интерпретации информации,
и информационные технологии
для выполнения задач профес-
сиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализо-
вывать собственное профессио-
нальное и личностное развитие,
предпринимательскую деятель-
ность в профессиональной сфе-
ре, использовать знания по фи-
нансовой грамотности в различ-
ных жизненных ситуациях.
ОК 04. Эффективно взаимодей-
ствовать и работать в коллекти-
ве и команде.
ОК 05. Осуществлять устную
и письменную коммуникацию
на государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом
особенностей социального
и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, де-
монстрировать осознанное по-
ведение на основе традицион-



ных российских духовно-нрав-
ственных ценностей, в том чис-
ле с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелиги-
озных отношений, применять
стандарты антикоррупционного
поведения.
ОК 07. Содействовать сохране-
нию окружающей среды, ресур-
сосбережению, применять зна-
ния об изменении климата,
принципы бережливого произ-
водства, эффективно действо-
вать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства
физической культуры для
сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессио-
нальной деятельности и поддер-
жания необходимого уровня
физической подготовленности.
ОК 09. Пользоваться профес-
сиональной документацией на
государственном и иностран-
ном языках.

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств.



6. Аттестация по итогам практики
Аттестация по итогам производственной практики (преддипломной) служит формой

контроля освоения и проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных
компетенций, приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в соот-
ветствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики (предди-
пломной) является зачет с оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в об-
разовательном учреждении.

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования про-
граммы практики и предоставившие полный пакет отчетных документов.

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной организаци-
ей разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические контрольно-
измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия индивидуальных
образовательных достижений обучающихся основным показателям результатов обучения. В
процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и профессиональными
компетенциями.

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются:
 результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными

компетенциями;
 качество и полнота оформления отчетных документов по практике;
 характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя

практики от организации).



Приложения



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮПРАКТИКУ (ПРЕДДИПЛОМНУЮ)

студенту _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

специальности ______________________________________курс __ группа _________

Наименование организации (предприятия)_________________________________________
_____________________________________________________________________________

За время прохождения производственной практики (преддипломной) в объеме ___ час. (__
нед.) студент должен выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и
профессиональными компетенциями:

Код компе-
тенции Формулировка компетенции

Задание выдал, календарный план-график составил
Руководитель практики от колледжа:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание и календарный план-график согласованы
Руководитель практики от профильной организации:
от организации ____________________________________ /_______________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а
также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Руководитель практики от профильной организации:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись
С инструктажем ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись



1 Или указать иное.

Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
производственной практики (преддипломной)
_________________________________________

(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля)
_______________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)
обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности
____________________________ успешно прошел(ла)1 производственную практику (предди-
пломную)

(наименование практики)
в
_______________________________________________________________________________

(полное наименование места прохождения практики)

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____» _______20___ г. по «____» _______20___ г.

Виды и качество выполнения работ

Виды производственных работ, выполненных
обучающимся во время практики

Качество выполнения работ в соответствии с
технологией и (или) требованиями организа-

ции, в которой проходила практика

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический
опыт:

(Ф.И.О. студента)

-
-
-
Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Наименование практики: производственная практика (преддипломная)
______________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)
обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной
организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________
(код и наименование) успешно прошел(ла) производственную практику (преддипломную) в
объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в органи-
зации
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(полное наименование организации, юридический адрес)

Показатели выполнения производственных заданий:
Уровень теоретической подготовки
_______________________________________________________________________________
Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива
_______________________________________________________________________________
Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности
_______________________________________________________________________________
Особые замечания и предложения руководителя практики
_______________________________________________________________________________

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие
компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным государствен-
ным образовательным стандартом среднего профессионального образования по данной об-
разовательной программе.

Оценка практики _________________________________________________________________
(отлично, хорошо, удовлетворительно или др.)

Руководитель практики
от организации ____________________________________ /__________________/

М.П. должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.

Государственное бюджетное профессиональное



образовательное учреждение
Московской области

«Подмосковный политехнический колледж»
______________________________________________________________________________

ДНЕВНИК
производственной практики (преддипломной)

(указать нужное)

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс

Специальность: ________________________________

Место прохождения практики:

________________________________________________________________________________
полное наименование организации

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________
должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

г. Дмитров, 20___ г.



Дата Выполняемая работа Кол-во
часов

Отметка о
выполнении

Подпись непосред-
ственного руково-

дителя
по месту прохожде-

ния практики

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
М.П. , должность, Ф.И.О. подпись



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ОТЧЕТ
о прохождении производственной практики (преддипломной)

(указать нужное)

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс
Специальность:_______________________________

Место прохождения практики:
_____________________________________________________________________________

полное наименование организации

Руководители практики:
от колледжа ____________________________________

должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

Руководитель практики от организации Руководитель практики от колледжа

(ФИО, должность) (ФИО, должность)

(рекомендуемая оценка) (итоговая оценка)

(дата, подпись) (дата, подпись)

г. Дмитров, 202___



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙМОДУЛЬ ПМ.01 ВЕДЕНИЕ

БУХГАЛТЕРСКОГО И НАЛОГОВОГО УЧЕТА

Специальность

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Форма обучения

очная

Дмитров, 2026 г.



Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального
государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям).

Автор программы: Анохина Н.М., преподаватель.

Программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии

Социально-экономического профиля___________
(наименование комиссии)

Протокол заседания №1 от «26» января 2026 г.

Председатель цикловой методической комиссии Полунина Е.М.
Фамилия И.О.



1. Общая характеристика программы практики

1.1. Область применения программы практики
Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего

профессионального образования Подмосковного политехнического колледжа по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения
основного вида деятельности Ведение бухгалтерского и налогового учета и
соответствующих профессиональных компетенций и (или) общих компетенций.

1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения
Цели практики:
- получение навыков ведения бухгалтерского и налогового учета.
Задачи практики:
- изучить практические основы бухгалтерского учета активов организации и

источников их формирования;
- изучить организацию расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской

Федерации;
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате
прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Ведение
бухгалтерского и налогового учета» должен:

Владеть навыками:
 составление (оформление) первичных учетных документов;
 прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни

экономического субъекта;
 проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты

оформления, реквизитов;
 систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в

соответствии с учетной политикой;
 составление на основе первичных учетных документов сводных учетных

документов;
 подготовка первичных учетных документов для передачи в архив;
 денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление

соответствующих бухгалтерских записей;
 отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского

учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и
обязательств;

 составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ,
услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии
с учетной политикой экономического субъекта;

 ведение налогового учета;
 исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды;
 применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности

экономического субъекта;
 регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах

бухгалтерского учета;
 подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета;
 контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам

синтетического учета;
 составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги;
 систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный

период;
 передача регистров бухгалтерского учета в архив;



 отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим
наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета;

 настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при
применении различных режимов налогообложения;

 учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации.
Уметь:
 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;
 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые);
 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие

профессиональные темы;
 составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные

документы;
 осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета,

информационными и справочно-правовыми системами;
 обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив;
 применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета,

способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта;
 применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг),

составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных
выплат работникам экономического субъекта;

 исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости
активов и обязательств;

 идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму
налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды;

 составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность
в государственные внебюджетные фонды;

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

 применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
 вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой

системе;
 составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов

экономического субъекта;
 сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам

синтетического учета на последний календарный день каждого месяца;
 готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в

системе бухгалтерского учета;
 обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив;
 исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии

с установленными правилами;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета,

информационными и справочно-правовыми системами.

1.3. Место практики в структуре образовательной программы
Учебная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным планом, после

прохождения междисциплинарного курса (МДК) в рамках профессионального модуля
«Ведение бухгалтерского и налогового учета»:

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации и
источников их формирования.

МДК.01.02 Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской



Федерации.
Практика проводится в форме практической подготовки.

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики
Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального модуля

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета составляет 72 часа (2 недели).
Сроки проведения учебной практики определяются рабочим учебным планом по

специальности среднего профессионального образования 38.02.07 Банковское дело и
календарным учебным графиком. Практика проводится на 2 курсе, в 4-ом семестре.

1.5. Место прохождения практики
Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских,

лабораториях, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных
подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально
оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей
деятельность по образовательной программе соответствующего профиля, и образовательной
организацией. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин
профессионального цикла и (или) мастерами производственного обучения.



2. Результаты освоения программы практики

Результатом прохождения учебной практики в рамках освоения профессионального
модуля «Ведение бухгалтерского и налогового учета» является овладение обучающимися
основным видом деятельности «Ведение бухгалтерского и налогового учетам», в том числе
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата освоения программы
(компетенции)

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах
хозяйственной деятельности экономического субъекта.

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета.
ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов.
ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов

хозяйственной деятельности.
ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и

формирования отчетности.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам.

ОК 02.
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

ОК 03.
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

ОК 05.
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста.

ОК 06.

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения.

ОК 07.
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08.
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.



3. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Кол-во
часов Виды работ

1. Подготовительный этап 6 Изучение инструкций по технике
безопасности, охране труда.

2.

Основной этап 60 1. Заполнение справки об условной
организации, ее организационно-
правовой собственности, специализации
производства.
2. Формирование учетной политики
условной организации.
3. Разработка рабочего плана счетов
бухгалтерского учета, применяемого в
организации.
4. Отражение данных об остатках на
счетах бухгалтерского учета.
5. Проверка и обработка первичных
бухгалтерских документов.
6. Исправление ошибок в бухгалтерских
документах и в учетных регистрах.
7. Заполнение учетных регистров по
учету расчетов с разными дебиторами и
кредиторами. Учет расчетов с
подотчетными лицами.

3.

Итоговый этап 6 Оформление дневника, отчета и других
документов по практике. Предоставление
дневника по практике и других
необходимых документов.
Публичная защита отчета по практике.

Итого: 72



4. Условия реализации программы практики

4.1. Требования к проведению учебной практики
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в
неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте
от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях
составляет не более 24 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня – 6 часов.
Студенту должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения
практики.

Нельзя использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных
программой практики.

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на
рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего
распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в
установленном в организации порядке.

Перед началом прохождения практики студент должен:
знать:
 - правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;
 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);
 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов

профессиональной деятельности;
 особенности произношения;
 правила чтения текстов профессиональной направленности;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, архивном деле;
 практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам

оформления первичных учетных документов;
 внутренние организационно-распорядительные документы экономического

субъекта, регламентирующие порядок составления, хранения и передачи в архив первичных
учетных документов;

 компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое,
таможенное законодательство Российской Федерации;

 практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам
денежного измерения объектов бухгалтерского учета;

 методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
 методы учета затрат продукции (работ, услуг);
 внутренние организационно-распорядительные документы экономического

субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, а
также оплату труда;

 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском учете,
социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; гражданское,
таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации;
законодательство Российской Федерации, регулирующее административную и уголовную
ответственность за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; законодательство
Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика
применения законодательства Российской Федерации;

 судебная практика по налогообложению;
 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной

деятельности организаций;



 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета
в финансово-хозяйственной деятельности организации;

 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
 классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию,

назначению и структуре;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, хранении
и изъятии регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, таможенное
законодательство Российской Федерации;

 практика применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому
учету;

 внутренние организационно-распорядительные документы экономического
субъекта, регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в
первичных учетных документах, хранения документов и защиты информации в
экономическом субъекте;

 порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля
и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни;

 порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи;
 современные технологии автоматизированной обработки информации;
 компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета;
 правила защиты информации, формируемой в системе бухгалтерского учета.
уметь:
 - понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;
 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые);
 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие

профессиональные темы;
 составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные

документы;
 осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета,

информационными и справочно-правовыми системами;
 обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив;
 применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета,

способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта;
 применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг),

составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных
выплат работникам экономического субъекта;

 исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости
активов и обязательств;

 идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму
налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды;

 составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность
в государственные внебюджетные фонды;

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

 применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
 вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой

системе;
 составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов

экономического субъекта;



 сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам
синтетического учета на последний календарный день каждого месяца;

 готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в
системе бухгалтерского учета;

 обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив;
 исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии

с установленными правилами;
 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета,

информационными и справочно-правовыми системами.
владеть навыками:
 - составление (оформление) первичных учетных документов;
 прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни

экономического субъекта;
 проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты

оформления, реквизитов;
 систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в

соответствии с учетной политикой;
 составление на основе первичных учетных документов сводных учетных

документов;
 подготовка первичных учетных документов для передачи в архив;
 денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление

соответствующих бухгалтерских записей;
 отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского

учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и
обязательств;

 составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ,
услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии
с учетной политикой экономического субъекта;

 ведение налогового учета;
 исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды;
 применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности

экономического субъекта;
 регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах

бухгалтерского учета;
 подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета;
 контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам

синтетического учета;
 составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги;
 систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный

период;
 передача регистров бухгалтерского учета в архив;
 отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим

наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета;
 настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при

применении различных режимов налогообложения;
 учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации.
Руководитель практики от образовательной организации осуществляет

непосредственное руководство практикой студентов образовательной организации, а также:
 обеспечивает проведение всех организационных мероприятий;
 принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или

перемещения их по видам работ;
 осуществляет контроль за:
- соблюдением программы практики и ее сроков;



- обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов;
- проведением организацией со студентами обязательных инструктажей по охране

труда и технике безопасности;
 принимает участие в приеме зачетов по практике;
 рассматривает отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с
замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;

 устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации,
совместно с ним составляет программу проведения практики;

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую
помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий.

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, лабораторно-

практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых
и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации (кабинет
общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов): комплект аудиторной
мебели (стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся);
доска аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования:
персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-
образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные
материалы по тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства:
ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP,
Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google
Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security.

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы
обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду образовательной организации;
комплект аудиторной мебели.

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными
ресурсами.

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания)
1. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией
И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
415 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16613-2. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/560920

2. Богатырева, С. Н. Практические основы бухгалтерского учета и анализа : учебник
для среднего профессионального образования / С. Н. Богатырева. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 176 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17184-6. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/567887

4.3.2. Дополнительные источники
1. ЭБС Znanium - www.znanium.com
2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com
3. ЭБС «Юрайт» - https://www.urait.ru
4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации -

https://www.urait.ru


http://docs.cntd.ru
5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система

правовой информации - http://pravo.gov.ru
6. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией
И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
415 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16613-2. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/560920

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); опыт деятельности в
соответствующей профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в
профильных организациях не реже одного раза в три года.

Учебная практика со стороны образовательной организации проводится
преподавателями дисциплин профессионального цикла.

http://pravo.gov.ru
https://urait.ru/bcode/560920


5. Контроль и оценка результатов практики

В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию
(образцы представлены в Приложениях):

1. Отчет о прохождении практики.
2. Дневник практики.
3. Характеристика обучающегося при прохождении практики.
4. Аттестационный лист.
5. Индивидуальное задание на практику.
Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики
Отчет по практике должен иметь следующую структуру: Титульный лист. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Список использованных источников. Приложения.
Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и
приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и
условия прохождения практики.

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты
прохождения практики. Основная часть должна содержать: характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное
наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи,
организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит
практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в
котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции
сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение
фотоматериалами); виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики
(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике
практики в соответствии с программой практики).

Заключение должно содержать: оценку полноты решений поставленных задач; краткие выводы по результатам прохождения практики.
Список использованных источников должен содержать сведения об источниках,

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы,
дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера.

Технические требования к отчету по практике
Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала

шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта –14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через
одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее –20 мм, левое – 30 мм, правое –
10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к
другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку
использованных источников, приложениям и т.д.).

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию.
Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения).
Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией
программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в
появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт



Оглавление и указатели.
Правила оформления таблиц, рисунков, графиков
Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например,

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета.
Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В
каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к
которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех
числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия.

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При
построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные
обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При
необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи.

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных
источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки,
а в конце работы помещать список использованной литературы.

Правила оформления библиографического списка
Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы,
дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных
источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи
из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические
сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты.

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие:
алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере
появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений
(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не
смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов.
Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении
первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по
алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам
(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов,
написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем
источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы.
Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или
основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера.

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте,
сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и
библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в
списке, заключенного в квадратные скобки.

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги:
фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и
количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует
указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы.

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники
При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной
литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст.
Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых
скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной
литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на
литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при
многократном их использовании в тексте.

Например: [15, c. 237-239]



(Гребнев, 2016)
(Fogel, 1992a, 1993a)
Правила оформления приложений
Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного
освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии
подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из
инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики,
карты.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом
верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе
более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются
приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного
текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые
употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с
шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в
виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения.

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и
характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При
заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации
необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий,
освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным
образовательным стандартом по специальности).

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения учебной
практики осуществляется руководителем практики от образовательной организации в
процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника практики и
отчета по практике.

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в рамках
практики

Методы оценки Критерии оценки

ПК 1.1. Составлять и
обрабатывать первичные
учетные документы о фактах
хозяйственной деятельности
экономического субъекта.

Экспертная оценка
предоставляемого
пакета документов
(дневник, отчет о
прохождении
практики,
аттестационный
лист,
характеристика).

«Оценка «отлично» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент полно и
четко отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«отлично».
Оценка «хорошо» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет

ПК 1.2. Проводить денежное
измерение объектов
бухгалтерского учета.
ПК 1.3. Проводить расчет
налогов и сборов
ПК 1.4. Применять рабочий
план счетов бухгалтерского
учета организации
ПК 1.5. Осуществлять
текущую группировку и
итоговое обобщение фактов
хозяйственной деятельности
ПК 1.6. Использовать
цифровые технологии
ведения бухгалтерского



учета и формирования
отчетности

теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент достаточно
полно и четко отвечает на
поставленные вопросы. Руководитель
практики от организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«хорошо».
Оценка «удовлетворительно»
выставляется, если студент:
предоставляет полный пакет
документов с нарушением сроков.
Оформление необходимых документов
отвечает предъявляемым требованиям.
При публичной защите студент
частично отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«удовлетворительно».
Оценка «неудовлетворительно»
выставляется, если студент: не
предоставляет полный пакет
документов. Оформление
необходимых документов не отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент не может
ответить на поставленные вопросы.
Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«неудовлетворительно», общие и
профессиональные компетенции не
освоены.

ОК 01. Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности применительно
к различным контекстам.
ОК 02. Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации информации
и информационные
технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности.
ОК 03. Планировать
и реализовывать собственное
профессиональное
и личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
финансовой грамотности в
различных жизненных
ситуациях.
ОК 04. Эффективно
взаимодействовать
и работать в коллективе
и команде.
ОК 05. Осуществлять устную
и письменную
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста.
ОК 06. Проявлять
гражданско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
российских духовно-
нравственных ценностей, в
том числе с учетом
гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения.
ОК 07. Содействовать
сохранению окружающей



среды, ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях.
ОК 08. Использовать
средства физической
культуры для сохранения и
укрепления здоровья в
процессе профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности.
ОК 09. Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном
и иностранном языках.

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств.



6. Аттестация по итогам практики

Аттестация по итогам учебной практики служит формой контроля освоения и
проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций,
приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с
требованиями ФГОС СПО по специальности.

Формой промежуточной аттестации по итогам учебной практики является зачет с
оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в образовательном учреждении.

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования
программы учебной практики и предоставившие полный пакет отчетных документов.

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной
организацией разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические
контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия
индивидуальных образовательных достижений, обучающихся основным показателям
результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и
профессиональными компетенциями.

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются:
результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными

компетенциями;
качество и полнота оформления отчетных документов по практике;
характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя

практики от организации).



Приложения



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА УЧЕБНУЮПРАКТИКУ

по ПМ.____._____________________________________________________

студенту _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

специальности ______________________________________курс __ группа _________

Наименование организации (предприятия)_________________________________________
_____________________________________________________________________________

За время прохождения учебной практики по профессиональному модулю ПМ.___
____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен
выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными
компетенциями:

Код
компетенции Формулировка компетенции

Задание выдал, календарный план-график составил
Руководитель практики от колледжа:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание и календарный план-график согласованы
Руководитель практики от профильной организации:
от организации ____________________________________ /_______________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а
также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Руководитель практики от профильной организации:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись
С инструктажем ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись



1 Или указать иное.

Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

учебной практики по ПМ.____._____________________________________________________
(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля)

_______________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности
____________________________ успешно прошел(ла)1 учебную практику

(наименование практики)
в ____________________________________________________________________________

(полное наименование места прохождения практики)
по профессиональному модулю
ПМ.____.______________________________________________

(наименование модуля; не указывается для преддипломной практики)

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____» _______20___ г. по «____» _______20___ г.

Виды и качество выполнения работ

Виды производственных работ, выполненных
обучающимся во время практики

Качество выполнения работ в соответствии с
технологией и (или) требованиями

организации, в которой проходила практика

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический
опыт:

(Ф.И.О. студента)

-
-
Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Наименование практики: учебная практика
______________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)
обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной
организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________
(код и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать
нужное) [по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование
профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)]
в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в
организации
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(полное наименование организации, юридический адрес)

Показатели выполнения производственных заданий:
Уровень теоретической подготовки
_______________________________________________________________________________
Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива
_______________________________________________________________________________
Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности
_______________________________________________________________________________
Особые замечания и предложения руководителя практики
_______________________________________________________________________________

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие
компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по
данной образовательной программе.

Оценка практики _________________________________________________________________
(отлично, хорошо, удовлетворительно или др.)

Руководитель практики
от организации ____________________________________ /__________________/

М.П. должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ДНЕВНИК
учебной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

по ПМ.____._____________________________________________________

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс

Специальность: ________________________________

Место прохождения практики:

________________________________________________________________________________
полное наименование организации

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________
должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

г. Дмитров, 20___ г.



Дата Выполняемая работа Кол-во
часов

Отметка о
выполнении

Подпись
непосредственного
руководителя

по месту
прохождения
практики

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
М.П. , должность, Ф.И.О. подпись



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ОТЧЕТ
о прохождении учебной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

ПМ ____ «___________________________________»

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс
Специальность:_______________________________

Место прохождения практики:
_____________________________________________________________________________

полное наименование организации

Руководители практики:
от колледжа ____________________________________

должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

Руководитель практики от организации Руководитель практики от колледжа

(ФИО, должность) (ФИО, должность)

(рекомендуемая оценка) (итоговая оценка)

(дата, подпись) (дата, подпись)

г. Дмитров, 20___ г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙМОДУЛЬ ПМ.02 СОСТАВЛЕНИЕ И
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) И

НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА

Специальность

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Форма обучения

очная

Дмитров, 2026 г.



Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального
государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям).

Автор программы: Анохина Н. М., преподаватель.

Программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии

Социально-экономического профиля
(наименование комиссии)

Протокол заседания №1 от «26» января 2026 г.

Председатель цикловой методической комиссии Полунина Е.М.
Фамилия И.О.



1. Общая характеристика программы практики

1.1. Область применения программы практики
Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего

профессионального образования Подмосковного политехнического колледжа по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения
основного вида деятельности Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и
налоговой отчетности экономического субъекта и соответствующих профессиональных
компетенций и (или) общих компетенций.

1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения
Цели практики:
- получение навыков составления и использования бухгалтерской (финансовой) и

налоговой отчетности экономического субъекта.
Задачи практики:
- изучить бухгалтерскую технологию проведения и оформления инвентаризации;
- изучить технологию составления бухгалтерской отчетности;
- изучить основы анализа бухгалтерской отчетности.
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате
прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Составление и
использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического
субъекта» должен:

Владеть навыками:
 обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств

экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта;
 сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского

учета и составление сличительных ведомостей;
 отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования

инвентаризационных разниц;
 формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской

(финансовой) отчетности;
 счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей

отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых

результатах;
 обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем

экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в

установленные сроки;
 составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте;
 обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в

государственные органы в надлежащие адреса и в установленные сроки;
 обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров

налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы и
последующей их передачи в архив;

 осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов
внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля,
внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка
документов о разногласиях по результатам государственного (муниципального) финансового
контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;



 проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены
факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества
ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой)
отчетности;

 проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных
подразделений экономического субъекта;

 ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой
она осуществляется, включая систему внутреннего контроля;

 выполнение отдельных аудиторских процедур (действий);
 выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг;
 выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской

деятельностью;
 документирование результатов выполненных аудиторских процедур и полученных

аудиторских доказательств;
 осуществление работ по финансовому анализу экономического субъекта;
 выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана;
 составления бизнес-плана;
Уметь:
 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать

необходимые источники информации;
 выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую

информацию, оформлять результаты поиска;
 оценивать практическую значимость результатов поиска;
 применять средства информационных технологий для решения профессиональных

задач;
 использовать современное программное обеспечение в профессиональной

деятельности;
 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач;
 осуществлять документирование этапов инвентаризации;
 проводить фактический подсчет активов;
 Осуществлять инвентаризацию обязательств;
 составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвентаризации и

урегулированию инвентаризационных разниц;
 разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том

числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта;
 определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать

учетную политику экономического субъекта;
 оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического

субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность;
 разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского

учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график
документооборота;

 планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

 распределять объем учетных работ между работниками (группами работников)
бухгалтерской службы;

 формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в
отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном
и децентрализованном ведении бухгалтерского учета;

 составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или
ликвидации юридического лица;

 обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении
внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля,
внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;



 использовать внутренние организационно-распорядительные документы,
регламентирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и
деклараций;

 обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых
расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы;

 осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской
(финансовой) отчетности;

 определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта;
 проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в

экономическом субъекте;
 осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета;
 оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской

(финансовой) отчетности;
 собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и

анализировать ее;
 применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях

знаний;
 применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских

процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность;
 подготавливать и оформлять рабочие документы;
 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых,

финансовых и материально-технических ресурсах;
 использовать внутренние организационно-распорядительные документы,

регламентирующие порядок проведения работ по финансовому анализу;
 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния

экономического субъекта;
 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат
аналитических отчетов;

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным
пользователям;

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность,
инвестиционную привлекательность экономического субъекта;

 формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;

 применять методы финансового анализа информации, содержащейся в
бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-следственные связи
изменений, произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски;

 определять объем работ по бизнес-планированию;
 формировать структуру бизнес-плана;
 планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению

бизнес-планов, контролировать их соблюдение.

1.3. Место практики в структуре образовательной программы
Учебная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным планом, после

прохождения междисциплинарного курса (МДК) в рамках профессионального модуля
«Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности
экономического субъекта»:

МДК.02.01 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации.
МДК.02.02 Технология составления бухгалтерской отчетности.
МДК.02.03 Основы анализа бухгалтерской отчетности.



Практика проводится в форме практической подготовки.

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики
Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального модуля

ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности
экономического субъекта составляет 36 часов (1 неделя).

Сроки проведения учебной практики определяются рабочим учебным планом по
специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) и календарным учебным графиком. Практика проводится
на 3 курсе, в 6-ом семестре.

1.5. Место прохождения практики
Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских,

лабораториях, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных
подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально
оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей
деятельность по образовательной программе соответствующего профиля, и образовательной
организацией. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин
профессионального цикла и (или) мастерами производственного обучения.



2. Результаты освоения программы практики

Результатом прохождения учебной практики в рамках освоения профессионального
модуля «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности
экономического субъекта» является овладение обучающимися основным видом
деятельности «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой
отчетности экономического субъекта», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК)
компетенциями:

Код Наименование результата освоения программы
(компетенции)

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического
субъекта и отражать ее результаты.

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность.
ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и

налоговой отчетности.
ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам.

ОК 02.
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

ОК 03.
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

ОК 05.
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста.

ОК 06.

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения.

ОК 07.
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08.
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.



3. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Кол-во
часов Виды работ

1. Подготовительный этап 2 Изучение инструкций по технике
безопасности, охране труда.

2.

Основной этап 30 Проведение инвентаризации товарно-
материальных ценностей на складе.
Оформление результатов проведенной
инвентаризации товарно-материальных
ценностей в учете
Формирование акта сверки расчетов с
контрагентами.
Оформление результатов проведенной
инвентаризации дебиторской и
кредиторской задолженности в учете.
Заполнение журнала фактов
хозяйственной жизни.
Определение результатов хозяйственной
деятельности за отчетный период.
Закрытие учетных бухгалтерских
регистров.
Заполнение форм бухгалтерской
(финансовой) отчетности: бухгалтерского
баланса.
Заполнение форм бухгалтерской
(финансовой) отчетности: отчета о
финансовых результатах.
Заполнение форм бухгалтерской
(финансовой) отчетности: отчета об
изменениях капитала.
Заполнение форм бухгалтерской
(финансовой) отчетности: отчета о
движении денежных средств.
Заполнение форм бухгалтерской
(финансовой) отчетности: пояснений к
бухгалтерскому балансу и отчету о
финансовых результатах.
Отражение изменений в учетной
политике в целях бухгалтерского учета.
Внесение исправлений в бухгалтерскую
отчетность.

3.

Итоговый этап 4 Оформление дневника, отчета и других
документов по практике. Предоставление
дневника по практике и других
необходимых документов.
Публичная защита отчета по практике.

Итого: 36



4. Условия реализации программы практики

4.1. Требования к проведению учебной практики
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в
неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте
от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях
составляет не более 24 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня – 6 часов.
Студенту должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения
практики.

Нельзя использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных
программой практики.

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на
рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего
распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в
установленном в организации порядке.

Перед началом прохождения практики студент должен:
знать:
 номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной

деятельности;
 приемы структурирования информации;
 формат оформления результатов поиска информации;
 современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые
средства;

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации
активов и обязательств;

 периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных объектов
бухгалтерского учета;

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления сличительных
ведомостей, инвентаризационных описей, актов инвентаризации;

 порядок отражения в учете результатов инвентаризации;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, социальном
и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным
путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об
ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности;
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской
Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического
субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации;

 международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы
деятельности экономического субъекта);

 порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи;
 судебная практика по налогообложению;
 методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления

бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,

аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании,
пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу,
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию
терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство



Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности
экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации;

 порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля
и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни;

 отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления
внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности;

 законодательство Российской Федерации об аудиторской деятельности,
федеральные стандарты аудиторской деятельности, основы информационных технологий и
компьютерных систем в аудиторской деятельности;

 кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости аудиторов и
аудиторских организаций;

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, стандарты
бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, основы международных стандартов
финансовой отчетности, информационных технологий и компьютерных систем в
бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности;

 основы гражданского законодательства Российской Федерации, трудового
законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о
социальном страховании и обеспечении, корпоративном управлении;

 основы налогового законодательства Российской Федерации;
 методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации;
 внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской

организации, регламентирующие аудиторскую деятельность в организации;
 методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению

денежными потоками;
 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском
страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское,
таможенное, трудовое законодательство Российской Федерации; законодательство
Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика
применения законодательства Российской Федерации;

 методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению
денежными потоками;

 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и
официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском
страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское,
таможенное, трудовое законодательство Российской Федерации; законодательство
Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика
применения законодательства Российской Федерации.

уметь:
 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать

необходимые источники информации;
 выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую

информацию, оформлять результаты поиска;
 оценивать практическую значимость результатов поиска;
 применять средства информационных технологий для решения профессиональных

задач;
 использовать современное программное обеспечение в профессиональной

деятельности;
 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач;
 осуществлять документирование этапов инвентаризации;
 проводить фактический подсчет активов;
 Осуществлять инвентаризацию обязательств;



 составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвентаризации и
урегулированию инвентаризационных разниц;

 разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том
числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта;

 определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать
учетную политику экономического субъекта;

 оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического
субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность;

 разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского
учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график
документооборота;

 планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

 распределять объем учетных работ между работниками (группами работников)
бухгалтерской службы;

 формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в
отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном
и децентрализованном ведении бухгалтерского учета;

 составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или
ликвидации юридического лица;

 обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении
внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля,
внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;

 использовать внутренние организационно-распорядительные документы,
регламентирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и
деклараций;

 обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых
расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы;

 осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской
(финансовой) отчетности;

 определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта;
 проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в

экономическом субъекте;
 осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета;
 оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской

(финансовой) отчетности;
 собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и

анализировать ее;
 применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях

знаний;
 применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских

процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность;
 подготавливать и оформлять рабочие документы;
 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых,

финансовых и материально-технических ресурсах;
 использовать внутренние организационно-распорядительные документы,

регламентирующие порядок проведения работ по финансовому анализу;
 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния

экономического субъекта;
 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат
аналитических отчетов;



 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным
пользователям;

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность,
инвестиционную привлекательность экономического субъекта;

 формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;

 применять методы финансового анализа информации, содержащейся в
бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-следственные связи
изменений, произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски;

 определять объем работ по бизнес-планированию;
 формировать структуру бизнес-плана;
 планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению

бизнес-планов, контролировать их соблюдение.
владеть навыками:
 обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств

экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта;
 сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского

учета и составление сличительных ведомостей;
 отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования

инвентаризационных разниц;
 формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской

(финансовой) отчетности;
 счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей

отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых

результатах;
 обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем

экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в

установленные сроки;
 составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте;
 обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в

государственные органы в надлежащие адреса и в установленные сроки;
 обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров

налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы и
последующей их передачи в архив;

 осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

 обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов
внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля,
внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка
документов о разногласиях по результатам государственного (муниципального) финансового
контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;

 проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены
факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества
ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой)
отчетности;

 проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных
подразделений экономического субъекта;

 ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой
она осуществляется, включая систему внутреннего контроля;

 выполнение отдельных аудиторских процедур (действий);
 выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг;



 выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской
деятельностью;

 документирование результатов выполненных аудиторских процедур и полученных
аудиторских доказательств;

 осуществление работ по финансовому анализу экономического субъекта;
 выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана;
 составления бизнес-плана;
Руководитель практики от образовательной организации осуществляет

непосредственное руководство практикой студентов образовательной организации, а также:
 обеспечивает проведение всех организационных мероприятий;
 принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или

перемещения их по видам работ;
 осуществляет контроль за:
- соблюдением программы практики и ее сроков;
- обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов;
- проведением организацией со студентами обязательных инструктажей по охране

труда и технике безопасности;
 принимает участие в приеме зачетов по практике;
 рассматривает отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с
замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;

 устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации,
совместно с ним составляет программу проведения практики;

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую
помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий.



4.2. Требования к материально-техническому обеспечению
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, лабораторно-

практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых
и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации (кабинет
общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов): комплект аудиторной
мебели (стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся);
доска аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования:
персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-
образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные
материалы по тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства:
ОС Microsoft Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP,
Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google
Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total Security.

Лаборатория цифровых технологий в бухгалтерском учете: комплект аудиторной
мебели (стол преподавателя, стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся);
доска аудиторная; технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования:
персональный компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-
образовательную среду организации, мультимедийный проектор, экран);
автоматизированные рабочие места преподавателя и обучающихся (включая персональные
компьютеры); наборы сенсоров и датчиков; учебно-наглядные материалы по тематике
дисциплины; комплект лицензионного и свободно распространяемого программного
обеспечения, в том числе отечественного производства: ОС Microsoft Windows 10 Pro x64,
ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office 2013 Russian, Microsoft
Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс Браузер, 7zip, 360 Total
Security, AutoCAD, ArchiCAD, ЛИРА-САПР, Autodesk, Компас, 1С:Предприятие,
1С:Бухгалтерия, 1С:Склад, СПС Консультант Плюс; программное обеспечение профильной
направленности.

Мастерская (учебная бухгалтерия): комплект аудиторной мебели (стол преподавателя,
стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); доска аудиторная;
технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования: персональный
компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-образовательную
среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные материалы по
тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно распространяемого
программного обеспечения, в том числе отечественного производства: ОС Microsoft
Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office
2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс
Браузер, 7zip, 360 Total Security.

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы
обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду образовательной организации;
комплект аудиторной мебели.

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными
ресурсами.

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания)
1. Сорокина, Е. М. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для

вузов / Е. М. Сорокина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
122 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21379-9. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569865



2. Богатырева, С. Н. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для среднего
профессионального образования / С. Н. Богатырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 515 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16863-1. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/567886

4.3.2. Дополнительные источники
1. ЭБС Znanium - www.znanium.com
2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com
3. ЭБС «Юрайт» - https://www.urait.ru
4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации -

http://docs.cntd.ru
5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система

правовой информации - http://pravo.gov.ru
6. Штефан, М. А. Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности :

учебник для среднего профессионального образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева,
Н. В. Максимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 303 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-15410-8. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568203

7.Румянцева, Е. Е. Экономический анализ : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — 2-е изд. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 533 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16802-0. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/561963

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); опыт деятельности в
соответствующей профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в
профильных организациях не реже одного раза в три года.

Учебная практика со стороны образовательной организации проводится
преподавателями дисциплин профессионального цикла.

https://www.urait.ru
http://pravo.gov.ru


5. Контроль и оценка результатов практики

В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию
(образцы представлены в Приложениях):

1. Отчет о прохождении практики.
2. Дневник практики.
3. Характеристика обучающегося при прохождении практики.
4. Аттестационный лист.
5. Индивидуальное задание на практику.
Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики
Отчет по практике должен иметь следующую структуру: Титульный лист. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Список использованных источников. Приложения.
Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и
приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и
условия прохождения практики.

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты
прохождения практики. Основная часть должна содержать: характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное
наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи,
организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит
практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в
котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции
сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение
фотоматериалами); виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики
(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике
практики в соответствии с программой практики).

Заключение должно содержать: оценку полноты решений поставленных задач; краткие выводы по результатам прохождения практики.
Список использованных источников должен содержать сведения об источниках,

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы,
дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера.

Технические требования к отчету по практике
Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала

шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта –14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через
одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее –20 мм, левое – 30 мм, правое –
10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к
другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку
использованных источников, приложениям и т.д.).

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию.
Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения).
Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией
программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в
появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт



Оглавление и указатели.
Правила оформления таблиц, рисунков, графиков
Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например,

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета.
Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В
каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к
которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех
числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия.

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При
построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные
обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При
необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи.

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных
источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки,
а в конце работы помещать список использованной литературы.

Правила оформления библиографического списка
Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы,
дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных
источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи
из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические
сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты.

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие:
алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере
появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений
(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не
смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов.
Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении
первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по
алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам
(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов,
написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем
источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы.
Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или
основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера.

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте,
сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и
библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в
списке, заключенного в квадратные скобки.

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги:
фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и
количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует
указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы.

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники
При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной
литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст.
Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых
скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной
литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на
литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при
многократном их использовании в тексте.

Например: [15, c. 237-239]



(Гребнев, 2016)
(Fogel, 1992a, 1993a)
Правила оформления приложений
Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного
освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии
подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из
инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики,
карты.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом
верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе
более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются
приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного
текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые
употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с
шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в
виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения.

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и
характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При
заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации
необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий,
освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным
образовательным стандартом по специальности).

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения учебной
практики осуществляется руководителем практики от образовательной организации в
процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника практики и
отчета по практике.

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в рамках
практики

Методы оценки Критерии оценки

ПК 2.1. Проводить
инвентаризацию активов и
обязательств экономического
субъекта и отражать ее
результаты.

Экспертная оценка
предоставляемого
пакета документов
(дневник, отчет о
прохождении
практики,
аттестационный
лист,
характеристика).

«Оценка «отлично» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент полно и
четко отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«отлично».
Оценка «хорошо» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,

ПК 2.2. Формировать
бухгалтерскую
(финансовую) и налоговую
отчетность.
ПК 2.3. Оценивать
достоверность
формирования
бухгалтерской (финансовой)
и налоговой отчетности.
ПК 2.4. Проводить анализ
бухгалтерской (финансовой)
отчетности.
ПК 2.5. Составлять
финансовую модель бизнес-
плана.
ОК 01. Выбирать способы
решения задач



профессиональной
деятельности применительно
к различным контекстам.

отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент достаточно
полно и четко отвечает на
поставленные вопросы. Руководитель
практики от организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«хорошо».
Оценка «удовлетворительно»
выставляется, если студент:
предоставляет полный пакет
документов с нарушением сроков.
Оформление необходимых документов
отвечает предъявляемым требованиям.
При публичной защите студент
частично отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«удовлетворительно».
Оценка «неудовлетворительно»
выставляется, если студент: не
предоставляет полный пакет
документов. Оформление
необходимых документов не отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент не может
ответить на поставленные вопросы.
Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«неудовлетворительно», общие и
профессиональные компетенции не
освоены.

ОК 02. Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации информации
и информационные
технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности.
ОК 03. Планировать
и реализовывать собственное
профессиональное
и личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
финансовой грамотности в
различных жизненных
ситуациях.
ОК 04. Эффективно
взаимодействовать
и работать в коллективе
и команде.
ОК 05. Осуществлять устную
и письменную
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста.
ОК 06. Проявлять
гражданско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
российских духовно-
нравственных ценностей, в
том числе с учетом
гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения.
ОК 07. Содействовать
сохранению окружающей
среды, ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы бережливого



производства, эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях.
ОК 08. Использовать
средства физической
культуры для сохранения и
укрепления здоровья в
процессе профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности.
ОК 09. Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном
и иностранном языках.

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств.



6. Аттестация по итогам практики

Аттестация по итогам учебной практики служит формой контроля освоения и
проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций,
приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с
требованиями ФГОС СПО по специальности.

Формой промежуточной аттестации по итогам учебной практики является зачет с
оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в образовательном учреждении.

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования
программы учебной практики и предоставившие полный пакет отчетных документов.

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной
организацией разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические
контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия
индивидуальных образовательных достижений, обучающихся основным показателям
результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и
профессиональными компетенциями.

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются:
результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными

компетенциями;
качество и полнота оформления отчетных документов по практике;
характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя

практики от организации).



Приложения



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА УЧЕБНУЮПРАКТИКУ

по ПМ.____._____________________________________________________

студенту _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

специальности ______________________________________курс __ группа _________

Наименование организации (предприятия)_________________________________________
_____________________________________________________________________________

За время прохождения учебной практики по профессиональному модулю ПМ.___
____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен
выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными
компетенциями:

Код
компетенции Формулировка компетенции

Задание выдал, календарный план-график составил
Руководитель практики от колледжа:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание и календарный план-график согласованы
Руководитель практики от профильной организации:
от организации ____________________________________ /_______________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а
также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Руководитель практики от профильной организации:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись
С инструктажем ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись



1 Или указать иное.

Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

учебной практики по ПМ.____._____________________________________________________
(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля)

_______________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности
____________________________ успешно прошел(ла)1 учебную практику

(наименование практики)
в ____________________________________________________________________________

(полное наименование места прохождения практики)
по профессиональному модулю
ПМ.____.______________________________________________

(наименование модуля; не указывается для преддипломной практики)

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____» _______20___ г. по «____» _______20___ г.

Виды и качество выполнения работ

Виды производственных работ, выполненных
обучающимся во время практики

Качество выполнения работ в соответствии с
технологией и (или) требованиями

организации, в которой проходила практика

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический
опыт:

(Ф.И.О. студента)

-
-
Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Наименование практики: учебная практика
______________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)
обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной
организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________
(код и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать
нужное) [по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование
профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)]
в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в
организации
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(полное наименование организации, юридический адрес)

Показатели выполнения производственных заданий:
Уровень теоретической подготовки
_______________________________________________________________________________
Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива
_______________________________________________________________________________
Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности
_______________________________________________________________________________
Особые замечания и предложения руководителя практики
_______________________________________________________________________________

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие
компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по
данной образовательной программе.

Оценка практики _________________________________________________________________
(отлично, хорошо, удовлетворительно или др.)

Руководитель практики
от организации ____________________________________ /__________________/

М.П. должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ДНЕВНИК
учебной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

по ПМ.____._____________________________________________________

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс

Специальность: ________________________________

Место прохождения практики:

________________________________________________________________________________
полное наименование организации

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________
должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

г. Дмитров, 20___ г.



Дата Выполняемая работа Кол-во
часов

Отметка о
выполнении

Подпись
непосредственного
руководителя

по месту
прохождения
практики

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
М.П. , должность, Ф.И.О. подпись



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ОТЧЕТ
о прохождении учебной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

ПМ ____ «___________________________________»

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс
Специальность:_______________________________

Место прохождения практики:
_____________________________________________________________________________

полное наименование организации

Руководители практики:
от колледжа ____________________________________

должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

Руководитель практики от организации Руководитель практики от колледжа

(ФИО, должность) (ФИО, должность)

(рекомендуемая оценка) (итоговая оценка)

(дата, подпись) (дата, подпись)

г. Дмитров, 20___ г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙМОДУЛЬ ПМ.03 ОСВОЕНИЕ ПРОФЕССИИ

РАБОЧЕГО, ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО

Специальность

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Форма обучения

очная

Дмитров, 2026 г.



Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального
государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям).

Автор программы: Анохина Н. М., преподаватель.

Программа рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии

Социально-экономического профиля___________
(наименование комиссии)

Протокол заседания №1 от «26» января 2026 г.

Председатель цикловой методической комиссии Полунина Е.М.
Фамилия И.О.



1. Общая характеристика программы практики

1.1. Область применения программы практики
Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего

профессионального образования Подмосковного политехнического колледжа по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения
основного вида деятельности Освоение профессии рабочего, должности служащего и
соответствующих профессиональных компетенций и (или) общих компетенций.

1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения
Цели практики:
- получение навыков освоения профессии рабочего, должности служащего «Кассир».
Задачи практики:
- изучить профессию «Кассир».
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими

профессиональными компетенциями, общими компетенциями обучающийся в результате
прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Освоение профессии
рабочего, должности служащего» должен:

Владеть навыками:
- выполнения работ по должности служащего «Кассир».
Уметь:
- принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;
- проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;
- составлять кассовую отчетность;
- вести кассовую книгу;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу,

арифметическую проверку;
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;
- работать с безналичными формами расчетов;
- работать с контрольно-кассовой техникой;
- принимать участие в проведении инвентаризации кассы.

1.3. Место практики в структуре образовательной программы
Учебная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным планом, после

прохождения междисциплинарного курса (МДК) в рамках профессионального модуля
«Освоение профессии рабочего, должности служащего»:

МДК.03.01 Освоение видов работ по должности служащего "Кассир".
Практика проводится в форме практической подготовки.

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики
Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального модуля

ПМ.03 Освоение профессии рабочего, должности служащего составляет 36 часов (1 неделя).
Сроки проведения учебной практики определяются рабочим учебным планом по

специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) и календарным учебным графиком. Практика проводится
на 3 курсе, в 6-ом семестре.

1.5. Место прохождения практики
Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских,

лабораториях, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных
подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально
оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей
деятельность по образовательной программе соответствующего профиля, и образовательной



организацией. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин
профессионального цикла и (или) мастерами производственного обучения.



2. Результаты освоения программы практики

Результатом прохождения учебной практики в рамках освоения профессионального
модуля «Освоение профессии рабочего, должности служащего» является овладение
обучающимися основным видом деятельности «Освоение профессии рабочего, должности
служащего», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата освоения программы
(компетенции)

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах
хозяйственной деятельности экономического субъекта.

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам.

ОК 02.
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

ОК 03.
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

ОК 05.
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста.

ОК 06.

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения.

ОК 07.
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08.
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.



3. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Кол-во
часов Виды работ

1. Подготовительный этап 2 Изучение инструкций по технике
безопасности, охране труда.

2.

Основной этап 30 Заполнение первичных документов по
кассе.
Прием денежной наличности по
приходным кассовым ордерам.
Выдача денежной наличности по
расходным кассовым ордерам.
Проверка наличия в первичных
бухгалтерских документах обязательных
реквизитов.
Формальная проверка документов,
проверка по существу, арифметическая
проверку.
Проводить группировку первичных
бухгалтерских документов по ряду
признаков.
Проводить таксировку и контировку
первичных бухгалтерских документов.
Заполнение учетных регистров.
Подготовка первичных бухгалтерских
документов для передачи в текущий
бухгалтерский архив.
Исправление ошибок в первичных
бухгалтерских документах.
Заполнение кассового отчета кассира.
Изучить порядок оформления операций
по наличным и безналичным операциям.
Организовать работу ККТ.
Организовать проведение ревизии кассы
экономического субъекта.

3.

Итоговый этап 4 Оформление дневника, отчета и других
документов по практике. Предоставление
дневника по практике и других
необходимых документов.
Публичная защита отчета по практике.

Итого: 36



4. Условия реализации программы практики

4.1. Требования к проведению учебной практики
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в
неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте
от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях
составляет не более 24 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня – 6 часов.
Студенту должно быть предоставлено оборудованное место в соответствии с

программой практики, обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения
практики.

Нельзя использовать в период практики студента на работах, не предусмотренных
программой практики.

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на
рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего
распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в
установленном в организации порядке.

Перед началом прохождения практики студент должен:
знать:
- нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых

операций;
- оформление форм кассовых и банковских документов;
- оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками

строгой отчетности;
- обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;
- формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую

проверку;
- группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;
правила ведения кассовой книги;
- организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;
- порядок работы по безналичным расчетам;
- организацию работы с ККТ;
- правила проведения инвентаризации кассы.
уметь:
- принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;
- проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;
- составлять кассовую отчетность;
- вести кассовую книгу;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу,

арифметическую проверку;
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;
- работать с безналичными формами расчетов;
- работать с контрольно-кассовой техникой;
- принимать участие в проведении инвентаризации кассы.
владеть навыками:
 выполнения работ по должности служащего «Кассир».
Руководитель практики от образовательной организации осуществляет

непосредственное руководство практикой студентов образовательной организации, а также:
 обеспечивает проведение всех организационных мероприятий;
 принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или

перемещения их по видам работ;



 осуществляет контроль за:
- соблюдением программы практики и ее сроков;
- обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов;
- проведением организацией со студентами обязательных инструктажей по охране

труда и технике безопасности;
 принимает участие в приеме зачетов по практике;
 рассматривает отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и

представляет заведующему отделением письменный отчет о проведении практики вместе с
замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;

 устанавливает связь с соответствующим руководителем практики от организации,
совместно с ним составляет программу проведения практики;

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает методическую
помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий.

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению
Мастерская (учебная бухгалтерия): комплект аудиторной мебели (стол преподавателя,

стул преподавателя, столы обучающихся, стулья обучающихся); доска аудиторная;
технические средства обучения (набор демонстрационного оборудования: персональный
компьютер с доступом в сеть «Интернет» и в электронную информационно-образовательную
среду организации, мультимедийный проектор, экран); учебно-наглядные материалы по
тематике дисциплины; комплект лицензионного и свободно распространяемого
программного обеспечения, в том числе отечественного производства: ОС Microsoft
Windows 10 Pro x64, ОС Microsoft Windows 8.1 Professional Academic OLP, Microsoft Office
2013 Russian, Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, РЕД ОС, Google Chrome, Яндекс
Браузер, 7zip, 360 Total Security.

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы
обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду образовательной организации;
комплект аудиторной мебели.

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации

обеспечен печатными и/или электронными образовательными и информационными
ресурсами.

4.3.1. Основная литература (печатные и/или электронные издания)
1. Казакова, Н. А. Аудит : учебник для среднего профессионального образования /

Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 5-е изд., перераб.
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 425 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-18581-2. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536342

2. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-16324-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/536590

4.3.2. Дополнительные источники
1. ЭБС Znanium - www.znanium.com
2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com
3. ЭБС «Юрайт» - https://www.urait.ru
4. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации -

http://docs.cntd.ru
5. Официальный интернет-портал правовой информации - Государственная система

https://urait.ru/bcode/536342
https://urait.ru/bcode/536590
https://www.urait.ru


правовой информации - http://pravo.gov.ru
6. Налоговый учет и отчетность : учебник для среднего профессионального

образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией
Н. И. Малис. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 405 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19101-1. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555944

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); опыт деятельности в
соответствующей профессиональной сфере; стажировка/повышение квалификации в
профильных организациях не реже одного раза в три года.

Учебная практика со стороны образовательной организации проводится
преподавателями дисциплин профессионального цикла.

http://pravo.gov.ru
https://urait.ru/bcode/555944


5. Контроль и оценка результатов практики

В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию
(образцы представлены в Приложениях):

1. Отчет о прохождении практики.
2. Дневник практики.
3. Характеристика обучающегося при прохождении практики.
4. Аттестационный лист.
5. Индивидуальное задание на практику.
Порядок оформления отчета по результатам прохождения практики
Отчет по практике должен иметь следующую структуру: Титульный лист. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Список использованных источников. Приложения.
Титульный лист должен быть оформлен по образцу (см. Приложения). Содержание

включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов, заключения и
приложений с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.

Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, отражаются сроки и
условия прохождения практики.

Основная часть отчета должна отражать существо, методику и основные результаты
прохождения практики. Основная часть должна содержать: характеристику организации-базы практики (включая ее полное и сокращенное
наименование (при наличии), юридический и фактический адрес, цели и задачи,
организационную структуру с указанием отдела (службы), в котором студент проходит
практику. Также следует охарактеризовать структуру, задачи и функции отдела (службы), в
котором студент проходит практику, проанализировать должностные инструкции
сотрудника-наставника и т.д. При возможности рекомендуется сопровождение
фотоматериалами); виды производственных работ, выполняемых студентом в ходе практики
(конкретизируются основные виды работ, отраженные студентом-практикантом в дневнике
практики в соответствии с программой практики).

Заключение должно содержать: оценку полноты решений поставленных задач; краткие выводы по результатам прохождения практики.
Список использованных источников должен содержать сведения об источниках,

использованных при составлении отчета по практике. Приложения включают материалы,
дополняющие отчет, промежуточные таблицы, иллюстрации вспомогательного характера.

Технические требования к отчету по практике
Отчет должен быть выполнен на персональном компьютере через 1,5 интервала

шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта –14 пт. Размер шрифта в таблицах – 12 пт. через
одинарный интервал, без отступов. Поля: верхнее и нижнее –20 мм, левое – 30 мм, правое –
10 мм. Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к
другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку
использованных источников, приложениям и т.д.).

Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию.
Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.

Титульный лист оформляется по установленному образцу (см. Приложения).
Рекомендуется (но не обязательно) для создания оглавления воспользоваться опцией
программы MSWord, которая находится по следующему пути: пункт меню Вставка, в
появившемся меню выбираем пункт Ссылка, в появившемся меню выбираем пункт



Оглавление и указатели.
Правила оформления таблиц, рисунков, графиков
Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например,

табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета.
Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В
каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к
которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех
числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия.

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. При
построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные
обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При
необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи.

При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных
источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки,
а в конце работы помещать список использованной литературы.

Правила оформления библиографического списка
Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие

источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы,
дипломной работы или магистерской диссертации. Он состоит из таких литературных
источников, как монографическая и учебная литература, периодическая литература (статьи
из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические
сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты.

Способы расположения материала в списке литературы могут быть следующие:
алфавитный, хронологический, по видам изданий, по характеру содержания, по мере
появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений
(если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не
смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов.
Принцип расположения в алфавитном списке – "слово за словом", т.е. при совпадении
первых слов – по алфавиту вторых и т.д., при нескольких работах одного автора – по
алфавиту заглавий, при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам
(младший, старший, отец, сын – от старших к младшим), при нескольких работах авторов,
написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.

Библиографический список, построенный по характеру содержания описанных в нем
источников, применяется в работах с небольшим объемом использованной литературы.
Порядок расположения основных групп записей здесь таков: сначала общие или
основополагающие работы, затем источники более частные, конкретного характера.

В библиографическом списке, составленном по порядку упоминания в тексте,
сведения об источниках следует нумеровать цифрами с точкой. Связь ссылок и
библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в
списке, заключенного в квадратные скобки.

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги:
фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и
количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует
указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы.

Правила оформления ссылок на использованные литературные источники
При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных

скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной
литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст.
Если делается ссылка на источник, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых
скобках указать фамилию автора и год в соответствии со списком использованной
литературы без приведения номеров страниц. Такой порядок оформления ссылок на
литературные источники позволяет избежать повторения названий источников при
многократном их использовании в тексте.

Например: [15, c. 237-239]



(Гребнев, 2016)
(Fogel, 1992a, 1993a)
Правила оформления приложений
Приложение – заключительная часть отчета (не обязательная), которая имеет

дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного
освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии
подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из
инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики,
карты.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом
верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе
более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются
приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного
текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые
употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с
шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в
виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения.

По итогам практики студент должен предоставить аттестационный лист и
характеристику. Образцы указанных документов представлены в Приложениях. При
заполнении характеристики руководителю практики от образовательной организации
необходимо отметить основные показатели выполнения производственных заданий,
освоения общих и профессиональных компетенций (предусмотренных федеральным
образовательным стандартом по специальности).

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения учебной
практики осуществляется руководителем практики от образовательной организации в
процессе выполнения обучающимися заданий, по итогам проверки дневника практики и
отчета по практике.

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в рамках
практики

Методы оценки Критерии оценки

ПК 1.1. Составлять и
обрабатывать первичные
учетные документы о фактах
хозяйственной деятельности
экономического субъекта.

Экспертная оценка
предоставляемого
пакета документов
(дневник, отчет о
прохождении
практики,
аттестационный
лист,
характеристика).

«Оценка «отлично» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-
иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент полно и
четко отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«отлично».
Оценка «хорошо» выставляется, если
студент: предоставляет полный пакет
документов; подкрепляет
теоретические знания наглядно-

ПК 1.2. Проводить денежное
измерение объектов
бухгалтерского учета.
ОК 01. Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности применительно
к различным контекстам.
ОК 02. Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации информации
и информационные
технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности.



ОК 03. Планировать
и реализовывать собственное
профессиональное
и личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
финансовой грамотности в
различных жизненных
ситуациях.

иллюстративной составляющей,
отражающей суть вопроса
(практический опыт). Оформление
необходимых документов отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент достаточно
полно и четко отвечает на
поставленные вопросы. Руководитель
практики от организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«хорошо».
Оценка «удовлетворительно»
выставляется, если студент:
предоставляет полный пакет
документов с нарушением сроков.
Оформление необходимых документов
отвечает предъявляемым требованиям.
При публичной защите студент
частично отвечает на поставленные
вопросы. Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«удовлетворительно».
Оценка «неудовлетворительно»
выставляется, если студент: не
предоставляет полный пакет
документов. Оформление
необходимых документов не отвечает
предъявляемым требованиям. При
публичной защите студент не может
ответить на поставленные вопросы.
Руководитель практики от
организации отмечает в
характеристике и аттестационном
листе, что по итогам прохождения
практики студент заслуживает оценки
«неудовлетворительно», общие и
профессиональные компетенции не
освоены.

ОК 04. Эффективно
взаимодействовать
и работать в коллективе
и команде.
ОК 05. Осуществлять устную
и письменную
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста.
ОК 06. Проявлять
гражданско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
российских духовно-
нравственных ценностей, в
том числе с учетом
гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения.
ОК 07. Содействовать
сохранению окружающей
среды, ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях.
ОК 08. Использовать
средства физической
культуры для сохранения и
укрепления здоровья в
процессе профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня
физической



подготовленности.

ОК 09. Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном
и иностранном языках.

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации по практике представлены в фондах оценочных средств.



6. Аттестация по итогам практики

Аттестация по итогам учебной практики служит формой контроля освоения и
проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций,
приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с
требованиями ФГОС СПО по специальности.

Формой промежуточной аттестации по итогам учебной практики является зачет с
оценкой. Аттестация проводится в последний день практики в образовательном учреждении.

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования
программы учебной практики и предоставившие полный пакет отчетных документов.

Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной
организацией разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические
контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия
индивидуальных образовательных достижений, обучающихся основным показателям
результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и
профессиональными компетенциями.

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются:
результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными

компетенциями;
качество и полнота оформления отчетных документов по практике;
характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя

практики от организации).



Приложения



образовательное учреждение
Московской области

«Подмосковный политехнический колледж»
________________________________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА УЧЕБНУЮПРАКТИКУ

по ПМ.____._____________________________________________________

студенту _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

специальности ______________________________________курс __ группа _________

Наименование организации (предприятия)_________________________________________
_____________________________________________________________________________

За время прохождения учебной практики по профессиональному модулю ПМ.___
____________________________________ в объеме ___ час. (__ нед.) студент должен
выполнять работы, связанные с овладением следующими общими и профессиональными
компетенциями:

Код
компетенции Формулировка компетенции

Задание выдал, календарный план-график составил
Руководитель практики от колледжа:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание и календарный план-график согласованы
Руководитель практики от профильной организации:
от организации ____________________________________ /_______________/

должность, Ф.И.О. подпись

Задание принял к исполнению, с календарным планом- графиком ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а
также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Руководитель практики от профильной организации:
____________________________________ /__________________/

должность, Ф.И.О. подпись
С инструктажем ознакомлен
Студент: ____________________________________ /__________________/

Ф.И.О. подпись



1 Или указать иное.

Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

учебной практики по ПМ.____._____________________________________________________
(наименование практики, при необходимости – с указанием профессионального модуля)

_______________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)

обучающийся(аяся) на __ курсе, № ________, по специальности
____________________________ успешно прошел(ла)1 учебную практику

(наименование практики)
в ____________________________________________________________________________

(полное наименование места прохождения практики)
по профессиональному модулю
ПМ.____.______________________________________________

(наименование модуля; не указывается для преддипломной практики)

в объеме _____ часов (_____ недель) с «____» _______20___ г. по «____» _______20___ г.

Виды и качество выполнения работ

Виды производственных работ, выполненных
обучающимся во время практики

Качество выполнения работ в соответствии с
технологией и (или) требованиями

организации, в которой проходила практика

_____________________ при прохождении практики приобрел(а) практический
опыт:

(Ф.И.О. студента)

-
-
Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Наименование практики: учебная практика
______________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)
обучающийся(аяся) в ________________________________ (наименование образовательной
организации или филиала) на ____ курсе по специальности___________________________
(код и наименование) успешно прошел(ла) учебную / производственную практику (указать
нужное) [по профессиональному модулю ______________________ (указать наименование
профессионального модуля, если практика проводится в рамках профессионального модуля)]
в объеме _______ час. (____ нед.) с «____»______20___ г. по «____»______20___ г. в
организации
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(полное наименование организации, юридический адрес)

Показатели выполнения производственных заданий:
Уровень теоретической подготовки
_______________________________________________________________________________
Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива
_______________________________________________________________________________
Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности
_______________________________________________________________________________
Особые замечания и предложения руководителя практики
_______________________________________________________________________________

В ходе практики обучающимся освоены/не освоены профессиональные и общие
компетенции в соответствии с рабочей программой практики и федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по
данной образовательной программе.

Оценка практики _________________________________________________________________
(отлично, хорошо, удовлетворительно или др.)

Руководитель практики
от организации ____________________________________ /__________________/

М.П. должность, Ф.И.О. подпись

«____»___________ 20___г.



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ДНЕВНИК
учебной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

по ПМ.____._____________________________________________________

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс

Специальность: ________________________________

Место прохождения практики:

________________________________________________________________________________
полное наименование организации

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________
должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

г. Дмитров, 20___ г.



Дата Выполняемая работа Кол-во
часов

Отметка о
выполнении

Подпись
непосредственного
руководителя

по месту
прохождения
практики

Руководители практики:

от колледжа ____________________________________ /__________________/
должность, Ф.И.О. подпись

от организации ____________________________________ /__________________/
М.П. , должность, Ф.И.О. подпись



Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение

Московской области
«Подмосковный политехнический колледж»

________________________________________________________________________________

ОТЧЕТ
о прохождении учебной практики

(указать нужное)

_________________________________________
наименование практики

ПМ ____ «___________________________________»

Студент _________________________________ /____________/
Ф.И.О. подпись

Группа № ___________, ______ курс
Специальность:_______________________________

Место прохождения практики:
_____________________________________________________________________________

полное наименование организации

Руководители практики:
от колледжа ____________________________________

должность, Ф.И.О.

от организации ____________________________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики _____________________________________

Руководитель практики от организации Руководитель практики от колледжа

(ФИО, должность) (ФИО, должность)

(рекомендуемая оценка) (итоговая оценка)

(дата, подпись) (дата, подпись)

г. Дмитров, 20___ г.


