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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.11 «Техническая 
эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования» (по отраслям); по специальности 13.02.13 «Эксплуатация 
и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования» (по отраслям) 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 
правовых документов: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года»; 
- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-Ф3 «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-
просам воспитания обучающихся» (далее - Ф3-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации 
в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федера-
ции на период до 2025 года; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 
специальности среднего профессионального образования 13.02.11 Тех-
ническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеха-
нического оборудования (по отраслям), утвержденный приказом Мини-
стерства образования и науки РФ от 07 декабря 2017 г. № 1196; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 13.02.13 «Эксплуата-
ция и обслуживание электрического и электромеханического оборудова-
ния (по отраслям)» утверждён приказом Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации от 27 октября 2023 г. № 797; 
- Профессиональный стандарт «Слесарь-электрик» утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
«28» сентября 2020г. № 660н. 
Документы регионального уровня 
- Закон Московской области «О профилактике наркомании и токсикома-
нии на территории Московской области» (принят постановлением Мос-
ковской областной Думы от 15 декабря 2004 года №22/121-П); 
- Закон Московской области «О мерах по предупреждению причинения 
вреда здоровью и развитию несовершеннолетних в Московской области» 
от 04 декабря 2009 г.№ 148/2009-03 с изменениями и дополнениями); 
- Закон Московской области «О защите несовершеннолетних от угрозы 
алкогольной зависимости и профилактике алкоголизма среди несовер-
шеннолетних в Московской области» от 24 декабря 2010 г.№ 176/2010-
03 (принят Постановлением Московской областной Думы от 23 декабря 
2010 г. №3/140-П); 
- Постановление Губернатора Московской области от 3 августа 2006 года 
№ 101-ПГ «Об утверждении положения об организации индивидуальной 
профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в об-



становке, представляющей угрозу их жизни и здоровью» (с изменения-
ми); 
- Долгосрочная целевая Программа Московской области «Патриотиче-
ское воспитание и подготовка молодежи к военной службе»; 
- Приказ Министерства образования Московской области от 03.09.2009 
№ 1883 «Об организационно-методическом сопровождении профилакти-
ки безнадзорности, правонарушений и наркомании несовершеннолетних 
в образовательных учреждениях Московской области»; 
- Письмо Министерства образования Московской области от 17.07.2009 
№ 5437-11п/07 «О взаимодействии образовательных учреждений и 
школьных инспекторов милиции по профилактике наркомании и токси-
комании среди учащихся школ и высших учебных учреждений»; 
- Письмо Министерства образования Московской области от 01.04.2008 
г. № 1652-19 п/07 с рекомендациями Министерства образования Мос-
ковской области «О взаимодействии органов управления образованием, 
образовательных учреждений и органов внутренних дел в организации 
работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних». 

Цель програм-
мы 

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучающих-
ся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отно-
шений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 
применения сформированных общих компетенций квалифицированных 
рабочих, служащих/ Специалистов среднего звена на практике 

Сроки реализа-
ции программы 

на базе основного общего образования в очной форме - 3 года 10 месяцев 

Исполнители 
программы 

Директор филиала - Савельева О.Г., заместитель директора по УВР -
Артамонова Е.А., заместитель директора по УПР Воробьёва А.А., заме-
ститель директора по УМР Аникеева О.Б., заместитель директора по без-
опасности Ульянов А.Ф., кураторы, преподаватели, заведующая учебной 
частью Прибыткова С.В., заведующий отделением, педагог-психолог Че-
хова B.C., тьютор Селезнева А.А., педагог-организатор Ежова Е.В., соци-
альный педагог Рожкова Е.В., воспитатели Беззабава JI.K., Соловьёва 
Е.А., Матвеева Е.Ю., руководитель физического воспитания, члены Сту-
денческого совета, представители родительского комитета, представите-
ли организаций - работодателей. 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 
задач программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 
Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом 
заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ (в ред. 
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-Ф3) «воспитание - деятельность, направленная 
на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-
ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-
мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-
щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей сре-
де». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в ча-
сти формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-



мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-
жающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценно-
стям семьи, является обязательным. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных результа-
тов реализации программы 

воспитания 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую Позицию, демонстриру-
ющий приверженность принципам честности, порядочности, от-
крытости, экономически активный и участвующий в студенче-
ском и территориальном самоуправлении, в том числе на усло-
виях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-
данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям пред-
ставителей субкультур, отличающий их от групп с деструктив-
ным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛРЗ 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к фор-
мированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, истори-
ческой памяти на основе любви к Родине, родному народу, ма-
лой родине, принятию традиционных ценностей многонацио-
нального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-
ность к участию в социальной поддержке и волонтерских дви-
жениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-
жающий собственную и чужую уникальность в различных ситу-
ациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 
иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ-
ного российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-
опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняю-
щихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чу-
жой безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим 
щий основами эстетической культуры. 

ценностям, обладаю- ЛР11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и ЛР 12 



Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных результа-
тов реализации программы 

воспитания 
воспитанию детей; демонстрирующий Неприятие насилия в се-
мье, ухода от родительской ответственности, отказа от отноше-
ний со своими детьми и их финансового содержания. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Демонстрирующий умение эффективно Взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 
коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информа-
ции из различных источников с учетом нормативно-правовых 
норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 
том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; созна-
тельное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 
Российской Федерации 

Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям 
народов России и других государств, способности к межнацио-
нальному и межконфессиональному согласию 

ЛР16 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 
работодателями 

Осознающий выбор профессии и возможностей реализации соб-
ственных жизненных планов; отношение к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении личных, об-
щественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 17 

Готовый к самостоятельной профессиональной деятельности в 
современном обществе, проявляющий высокопрофессиональ-
ную трудовую активность 

ЛР 18 

Готовый к общению и взаимодействию с Людьми самого разного 
статуса и в многообразных обстоятельствах. Понимающий сущ-
ность нравственных качеств и черт характера окружающих лю-
дей и, следовательно, умеющий находить индивидуальный под-
ход к каждому клиенту. 

ЛР 19 

Обладающий экономической и финансовой культурой, эконо-
мической грамотностью, а также собственной адекватной пози-
цией по отношению к социально-экономической действительно-
сти. 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные филиалом 
Обладающий социальной активностью, лидерскими качествами, 
принимающий активное участие в студенческом самоуправле-
нии 

ЛР 21 

Профессионально мобильный, конкурентоспособный, проявля-
ющий активность и адаптивность в условиях глобальной не-
определенности и высоких темпов изменений, и развития во 
всех сферах жизни и деятельности, на основе сформированной 
внутренней устойчивости вокруг ядра базовых ценностей и 
установок личности, социальной идентичности и солидарности. 

ЛР 22 



Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных результа-
тов реализации программы 

воспитания 
Оценивающий возможные ограничители свободы своего про-
фессионального выбора, предопределенные психофизиологиче-
скими особенностями или состоянием здоровья, мотивирован-
ный к сохранению здоровья в процессе профессиональной дея-
тельности 

ЛР 23 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 
чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 
нуждается. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав 
или унижение достоинства (в отношении себя или других лю-
дей) 

ЛР 25 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 
иных групп 

ЛР 26 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального россий-
ского государства 

ЛР 27 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое вза-
имодействие с представителями разных субкультур 

ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-
опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чу-
жой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 30 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий 
отношение к преобразованию общественных пространств, про-
мышленной и технологической эстетике предприятия, корпора-
тивному дизайну, товарным знакам 

ЛР31 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего про-
фессионального выбора, предопределенные психофизиологиче-
скими особенностями или состоянием здоровья, мотивирован-
ный к сохранению здоровья в процессе профессиональной дея-
тельности 

ЛР 32 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире тру-
да и профессий 

ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозаня-
тости 

ЛР 35 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 36 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТА-
ТОВ 



Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-
трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 
-демонстрация интереса к будущей профессии; 
-оценка собственного продвижения, личностного развития; 
-положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по ре-

зультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
-ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 
-проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
-участие в исследовательской и проектной работе; 
-участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 
-соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, пре-

подавателями, мастерами и руководителями практики; 
-конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
-демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
-готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этни-

ческой, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
-сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 
-проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 
-проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Зако-

ну; 
-отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обуча-

ющихся; 
-отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнаци-

ональной, межрелигиозной почве; 
-участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
-добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
-проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, при-

родным богатствам России и мира; 
-демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого от-

ношения к действиям, приносящим вред экологии; 
-демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здо-

ровья обучающихся; 
-проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном пространстве; 

-участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
-проявление экономической и финансовой кулыуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической дей-
ствительности. 



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТА-
ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 
требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 
имеющимися ресурсами в филиале «Лыткарино» ГУ «Дубна». 

Локальные акты ПОО: 

1. Правила внутреннего распорядка обучающихся филиала «Лыткарино» ГУ «Дубна». 
2. Положение о проведении классных часов 
3. Положение о воспитательной работе 
4. Положение об отделе социальной и воспитательной работы 
5. Положение о службе психолого-педагогического сопровождения 
6. Положение о кураторстве 
7. Положение о Студенческом совете филиала. 
8. Положение о привлечении обучающихся к общественно-полезному труду. 
9. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений. 
10. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддерж-

ки обучающихся филиала 
11. Положение о волонтерском движении в филиале 
12. Положение о Совете родителей. 
13. Положение о Совете по профилактике асоциального поведения. 
14. Положение о библиотеке филиала 



3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации программы воспитания филиал «Лыткарино» ГУ «Дубна» 
укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответ-
ственность за организацию воспитательной работы в филиале «Лыткарино» ГУ «Дубна», за-
местителя директора по УВР, непосредственно курирующего данное направление, педагога-
организатора, социального педагога, педагога-психолога, кураторов, преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандар-
тов. 

ту» 
п/п Должность Количество 

работников 
Функционал в рамках орга-

низации воспитательного 
процесса 

1 Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе 

1 Разработка, управление и реа-
лизация программ профессио-
нального воспитания и социа-
лизации обучающих 

2 Заместитель директора по учебно-
производственной работе 

1 Вопросы сопровождения про-
фессионально-личностного вы-
бора обучающихся, профессио-
нальной интеграции, трудо-
устройства 

3- Заместитель директора по учебно-
методической работе 

1 Методическое сопровождение 
разработки рабочих программ 
воспитания. Организация по-
вышения квалификации педаго-
гических работников филиала 
по вопросам воспитания 

4 Заместитель директора по безопасности 1 Вопросы обеспечения мер без-
опасности и сохранения жизни 
и здоровья обучающихся, раз-
витие личностных результатов в 
области навыков безопасного 
поведения 

с* Ведущий инженер по охране труда 1 Вопросы обеспечения мер со-
хранения жизни и здоровья 
обучающихся, развитие лич-
ностных результатов в области 
навыков безопасного поведения 

6 Методисты 1 Методическое сопровождение 
разработки рабочих программ 
воспитания. Организация по-
вышения квалификации педаго-
гических работников филиала 
по вопросам воспитания 

7 Социальный педагог 1 Вопросы профилактики право-
нарушений и отклоняющегося 
поведения обучающихся соци-
ально-педагогического сопро-



вождения и реализации мер со-
циальной поддержки участни-
ков учебно-воспитательного 
процесса, в т. ч. Сопровождения 
«трудных», талантливых обу-
чающихся, обучающихся с 
ОВЗ, сирот и опекаемых, с эт-
нокультурными особенностями, 
находящимися в трудной жиз-
ненной ситуации и т.д. 

8 Педагог-психолог 1 Вопросы психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников учебно-
воспитательного процесса, кон-
сультирование, просвещение, 
коррекционно-развивающая ра-
бота, профилактика рисков со-
циально-психологической деза-
даптации. 

9 Педагог-организатор 1 Вопросы организации воспита-
тельных, творческих мероприя-
тий, конкурсов, досуговой дея-
тельности обучающихся, работа 
со студенческим активом, во-
лонтерами филиала 

10 Педагоги дополнительного образования 2 Вопросы организации допол-
нительного образования, как 
элемента воспитательной дея-
тельности филиала 

11 

-К* 

Руководитель штаба ГО и ЧС 1 Вопросы реализации военно-
патриотического направления 
воспита тельной работы, про-
филактики деструктивных форм 
поведения в области этнокуль-
турных отношений 

12 Тьютор 1 Сопровождение индивидуаль-
ных траекторий развития обра-
зования и воспитания обучаю-
щихся с ОВЗ и инвалидностью, 
учет и систематизация данных 
обучающихся с ОВЗ и инвалид-
ностью 

13 Руководитель физического воспитания 1 Вопросы развития личностных 
результатов в области здорово-
го и безопасного образа жизни, 
спорта; предупреждения и пре-
одоления зависимости от алко-
голя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д 

14 Преподаватели физической культур] л 2 Вопросы развития личностных 
результатов в области здорово-
го и безопасного образа жизни, 



спорта; предупреждения и пре-
одоления зависимости от алко-
голя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д 

15 Преподаватели общеобразовательных 
дисциплин 

15 Содействие реализации потен-
циала личностного развития 
обучающихся, достижение лич-
ностных результатов, в ходе ре-
ализации программ профессио-
нального воспитания и социа-
лизации обучающихся 

16 Преподаватели специальных дисци-
плин 

11 Содействие реализации потен-
циала личностного развития 
обучающихся, достижение лич-
ностных результатов, в ходе ре-
ализации программ профессио-
нального воспитания и социа-
лизации обучающихся 

17 Кураторы 6 Содействие реализации потен-
циала личностного развития 
обучающихся, достижение лич-
ностных результатов, в ходе ре-
ализации программ профессио-
нального воспитания и социа-
лизации обучающихся 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории и помещения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 
числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-
тестации, помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими профес-
сиональную направленность образовательной программы, требования международных стан-
дартов. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 
деятельности; 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
- мониторинг воспитательной работы; 
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических ра-

ботников, органов управления в сфере образования, общественности); 
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы; 
- студенческое самоуправление, молодёжные общественные объединения, цифровая 



среда. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информа-

ционных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 
средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности филиала «Лыткарино» ГУ «Дубна» представ-
лена на сайте организации. 


